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Wstęp

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Jasionówka na lata 2010-2015 ma na celu stworzenie mieszkańcom możliwości rozwoju osobistego oraz wsparcie osób i rodzin wymagających pomocy. Realizacja strategii ma być na bieżąco monitorowana i ma przynieść wymierne korzyści wynikające z zaplanowanej integracji społecznej. Jej efektem ma być zapobieganie ekskluzji społecznej, zwiększenie potencjału rozwoju. Ma ona służyć rozwojowi społeczeństwa obywatelskiego, tworzyć tak pożądane więzi społeczne na poziomie lokalnym, mobilizować aktywność społeczną (także na rynku pracy), wpływać na poprawę jakości życia. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  zorientowana jest na rozszerzenie i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z różnymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się pomocą społeczną w powiecie oraz instytucjami działającymi w szerszym obszarze polityki społecznej jak: oświata, służba zdrowia, sądownictwo.
I. Cel i proces tworzenia Strategii 

     Proces zarządzania gminą, w szczególności w aspektach jej rozwoju, musi mieć charakter aktywny i być nastawiony na kreowanie przyszłości, a więc powinien być oparty na podejściu strategicznym. Analizy strategiczne pozwalają poznać ogólną sytuację organizacji przez badanie jej zasobów i działalności oraz rozpoznanie otoczenia zewnętrznego, stanowią podstawę do ustalenia jej strategii i celów. 
1.1. Podstawy prawne opracowania Strategii
1.1.1. Przepisy krajowe

Strategia została opracowana na podstawie obowiązujących przepisów prawnych, takich jak:

· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. – Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.
· Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.
· Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych – Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z późn. zm.
· Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym – Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.

· Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego – Dz. U. Nr 111, poz. 535 z późn. zm.

· Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. działalności pożytku publicznego i o wolontariacie – Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.
· Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.
1. Konstytucja RP 
Konstytucja RP z 2 dnia kwietnia 1997 r. opiera model ochrony praw i wolności człowieka i obywatela na trzech filarach:

· zasadzie godności człowieka, jako źródle wolności i praw człowieka. Godność człowieka jest nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiązkiem władz publicznych;

· zasadzie wolności człowieka, którą utożsamiono z możliwością wyboru postępowania według woli zainteresowanej osoby. Granice wolności wyznacza reguła „każdy jest obowiązany szanować wolności i prawa innych”. Wolność w sensie pozytywnym oznacza swobodę czynienia tego, czego prawo nie zakazuje, zaś w sensie negatywnym jest utożsamiania z zakazem zmuszenia kogokolwiek do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje. Tylko tak rozumiana wolność korzystania z ochrony prawa;

· zasadzie równości, która obejmuje równość wszystkich wobec prawa, nakaz równego traktowania wszystkich przez władze publiczne oraz zakaz dyskryminacji w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Prawa i wolności jednostki nie mają charakteru absolutnego. Ich realizacja przez obywateli często prowadzi do sytuacji konfliktowych. Dlatego Konstytucja formułuje generalną zasadę zezwalającą na ustanowienie ograniczeń w zakresie korzystania z praw i wolności. Ograniczenia te mogą być określone tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy są konieczne w demokratycznym państwie, dla jakiego bezpieczeństwa lub porządku publicznego, bądź dla ochrony środowiska, zdrowia i moralności publicznej, albo dla ochrony wolności i praw innych osób.

Konstytucja kategoryzuje prawa i wolności jednostki wyodrębnia:

· prawa i wolności osobiste, np. prawo do ochrony życia, prawo do nietykalności i wolności osobistej, prawo do sądu, prawo do obrony, prawo do ochrony prywatności, wolności sumienia i religii, wolności wyrażania poglądów oraz pozyskiwaniu i rozpowszechniania informacji;
· prawa i wolności polityczne, np. wolność organizowania pokojowych zgromadzeń i uczestniczenia w nich, wolność zrzeszania się, prawo dostępu do służby publicznej czynne i bierne prawo wyborcze, prawo inicjatywy ustawodawczej;
· prawa i wolności ekonomiczne, socjalne i kulturalne, np. prawo do własności i innych praw majątkowych oraz dziedziczenia, wolność wyboru i wykonywania zawodu, prawo do ochrony zdrowia, nauki, zabezpieczenia społecznego.

Konstytucja określa również podstawowe obowiązki obywateli, do których zalicza: wierność RP, troskę o dobro wspólne, obronę Ojczyzny, przestrzeganie prawa RP, ponoszenie ciężarów i świadczeń publicznych, w tym podatków, dbałość o środowisko naturalne.

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

Według w/w ustawy pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości (art. 2 ust. 1). Pomoc społeczna wspiera te osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka (art. 3 ust. 1).

Ustawa o pomocy społecznej określa:

· zadania w zakresie pomocy społecznej;

· rodzaje świadczeń z pomocy społecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;

· organizację pomocy społecznej;

· zasady i tryb postępowania kontrolnego w zakresie pomocy społecznej.

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie na zasadach partnerskich z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Według w/w ustawy pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu:

· ubóstwa;

· sieroctwa;

· bezdomności;

· bezrobocia;

· niepełnosprawności;

· długotrwałej ciężkiej choroby;

· przemocy w rodzinie;

· potrzeby ochrony macierzyństwa, w tym wielodzietności;

· bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,

· braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo- wychowawcze;

· trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;

· trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy;

· alkoholizmu lub narkomani;

· zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

· klęski żywiołowej lub ekologicznej.

3. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

Ustawa ta reguluje nowy system poza ubezpieczeniowych świadczeń społecznych, finansowanych w całości ze środków budżetu państwa, całkowicie odrębny od systemu pomocy społecznej. Ustawa ta wprowadza tylko jeden zasiłek rodzinny z dodatkami zamiast innych różnego rodzaju świadczeń z pomocy społecznej.

4. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Nowatorska ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szansę na powrót do społeczeństwa osobom, które z różnych przyczyn znalazły się na marginesie życia społecznego. Wychodzi również naprzeciw postulatom organizacji pozarządowych, które oczekują od państwa większego zaangażowania w aktywizację i edukację środowisk dotkniętych długotrwałym bezrobociem. Ustawa kładzie nacisk na edukację i aktywizację środowisk marginalizowanych zawodowo i społecznie, wspieranie zatrudnienia dla tych grup. Nowa regulacja ma zastosowanie przede wszystkim do osób, które nie mają własnych dochodów, a w szczególności osób bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomności, osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków w procesie leczenia, osób chorych psychicznie, bezrobotnych, byłych więźniów oraz uchodźców. Tym osobom nowa ustawa oferuje zatrudnienie socjalne, rozumiane, jako uczestnictwo w „inkubatorach społecznych” Centrach Integracji Społecznej – lub jako wspieranie zatrudnienia socjalnego u przedsiębiorców w Centrach Integracji bądź w ramach własnej działalności gospodarczej w formie spółdzielni. Centra Integracji Społecznej mogą tworzyć jednostki samorządu gminnego i organizacje pozarządowe. Drugą formą pomocy przewidzianą w ustawie jest wsparcie zatrudnienia osób, które uległy wykluczeniu społecznemu. Wsparcie to może polegać na skierowaniu danej osoby przez powiatowy urząd pracy do pracy u przedsiębiorców. W tej sytuacji pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia danej osoby na okres 18 miesięcy, zaś powiatowy urząd pracy do refundowania ze środków Funduszu Pracy przedsiębiorcy części wynagrodzenia przez pierwsze 12 miesięcy pracy osoby.

Osoby mogą przebywać w centrach od 1 do 1,5 roku oraz będą otrzymywały pieniądze za wykonywaną pracę. W pierwszym miesiącu pracy wynagrodzenie będzie równe 40% zasiłku dla bezrobotnych, a w okresie jednego roku – 80% zasiłku.

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

Według w/w ustawy ochronę zdrowia psychicznego zapewniają organy administracji rządowej i samorządowej oraz instytucje do tego powołane. W świetle tej ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczególności na:

· promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym;
· zapobieganiu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronne i powszechnie dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym i społecznym;
· kształtowaniu wobec osób z zaburzeniami psychicznymi, właściwych postaw społecznych, zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości, a także przeciwdziałaniu ich dyskryminacji.

Ustawa przewiduje, że w działaniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego mogą uczestniczyć stowarzyszenia i inne organizacje społeczne, fundacje, samorządy zawodowe, Kościoły i inne związki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentów i ich rodzin, a także inne osoby fizyczne i prawne.

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

Nowe uregulowania dotyczą między innymi:

· prowadzenie działalności pożytku publicznego,

· uzyskiwania przez organizacje pozarządowe statusu organizacji pożytku publicznego oraz konsekwencje z tym związane,

· nadzór nad prowadzeniem działalności pożytku publicznego,
· wolontariat.
Ustawa ta wprowadza kompleksowe rozwiązania dotyczące podstawowych dziedzin działalności organizacji pozarządowych w Polsce.

7. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań własnych gminy. Zadania te są realizowane ze środków pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Polityka wobec nadużywania alkoholu, której celem jest profilaktyka i redukcja szkód spowodowanych nadmiernym spożywaniem napojów alkoholowych, zajmuje poważne miejsce w strategiach regionu europejskiego.

8.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Ustawa ta określa zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej są realizowane przez instytucje rynku pracy działające w celu pełnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich, osiągania wysokiej jakości pracy, wzmacnianie integracji oraz solidarności społecznej.
Pozostałe dokumenty, w oparciu o które opracowano niniejszy dokument:

· Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020;
· Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia - Narodowa Strategia Spójności 2007-2013;

· Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Jasionówka na lata 2007-2013;

· Strategia Rozwoju Kraju 2007 – 2015;
· Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013;
· Polityka ekologiczna Państwa na lata 2007-2010 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2011-2014.

Źródła informacji:
· Urząd Statystyczny w Białymstoku;
· Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach;
· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mońkach;
· Komenda Powiatowa Policji w Mońkach;
· Urząd Gminy Jasionówka;
· Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mońkach;
· Sprawozdawczość własna.
1.1.2. Przepisy Unii Europejskiej

Po wejściu Polski do UE należy brać pod uwagę również prawo obowiązujące w Unii. W zakresie polityki strukturalnej istnieją następujące regulacje podejmowane przez Radę, Parlament i Komisję Europejską dotyczące Funduszy Strukturalnych UE oraz polityki społecznej i wsparcia społecznego:

· Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiające szczegółowe zasady wykonania Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;
· Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności  i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1260/1999;
· Rozporządzenie (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1783/1999;
· Rozporządzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady a dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1784/1999;
· Rozporządzenie Rady (WE) nr 1084/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiające Fundusz Spójności i uchylające rozporządzenie (WE) 1164/94;
· Rozporządzenie (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego ugrupowania współpracy terytorialnej (EUWT).
1.2. Założenia Strategii 

Strategia będzie realizowana w latach 2010–2015. Wybór tego okresu nie jest przypadkowy. Z jednej strony okres realizacji dla programów społecznych nie jest terminem długim, z drugiej zaś pokrywa się z przyjętym w Unii Europejskiej okresem budżetowania. Członkostwo Polski w strukturach Unii daje gminom niepowtarzalną szansę korzystania z różnych środków pomocowych, również w zakresie pomocy społecznej. Jednym z warunków uzyskania wsparcia jest posiadanie spójnej, całościowej wizji polityki społecznej gminy. Przygotowany dokument odpowiada tym wymogom.

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych ma w założeniach pełnić rolę schematu integrującego działania poszczególnych uczestników życia społecznego w gminie. Podstawową funkcją strategii powinno być z jednej strony dostarczanie podmiotom polityki społecznej oraz mieszkańcom informacji o długookresowych uwarunkowaniach rozwoju infrastruktury społecznej, natomiast z drugiej strony – deklaracją i zobowiązaniem władz gminy do podjęcia określonych przedsięwzięć i działań.

     W tym kontekście strategia powinna wskazywać cele, ich hierarchię, możliwości realizacji tych celów, jak też narzędzia i instrumenty stosowane   w procesie wdrażania kolejnych działań. Jest także programem rozwoju, który formułuje cele długofalowe i sposoby ich realizacji, ustala hierarchię, podporządkowuje działania doraźne celom długofalowym. Strategia ma charakter partnerski – społeczny. Określa kierunki i granice działań władz  oraz udział innych partnerów. Jest stale aktualizowana i korygowana. 

     Opracowana strategia umożliwi wyłonienie głównych celów i kierunków polityki społecznej, podporządkuje działania doraźne działaniom długofalowym z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych, a kompensowanie słabych stron i zagrożeń. Pozwoli ona na lepsze zagospodarowanie zasobów ludzkich, sprzętowych, obiektów, instytucji, środków finansowych oraz wiedzy oraz zwiększy szanse na pozyskanie dodatkowych, zewnętrznych źródeł finansowania dla poszczególnych działań polityki społecznej. 

W dokumencie określono również źródła finansowania zadań oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizację. 
1.3. Etapy budowania Strategii
Prace nad przygotowaniem Strategią rozpoczęto w maju 2009 roku. Przed rozpoczęciem warsztatów, mających na celu aktualizację Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych pracownicy GOPS uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w ramach Platformy Wymiany Doświadczeń.

Pierwszym etapem prac w gminie było opracowanie, rozdanie oraz zebranie ankiet, dotyczących problemów społecznych. Badanie ankietowe przeprowadzono w Gminie w 2008 roku. Ankietę skierowano do 110 osób. Wypełniło ją 96 osób z terenu Gminy Jasionówka. Były to osoby w przedziale wiekowym 26-59 lat. Wyniki ankiet zostały podsumowane i przedstawione podczas warsztatów, które odbyły się w Urzędzie Gminy. W ramach warsztatów wypracowano propozycje działań oraz dokonano analizy stanu w Gminie w zakresie spraw i problemów społecznych. Spotkania poprowadzone były przez doradcę w programie „Bądź Aktywny Bądź Najlepszy”. Przeprowadzone warsztaty miały za zadanie określenie celu strategii rozwiązywania problemów społecznych, kierunków działań, służących rozwiązywaniu problemów społecznych oraz przyczynienie się w ten sposób do podniesienia jakości życia lokalnej społeczności.

	 Warsztat A, B
	Warsztat C, D
	Wynik końcowy

	Diagnoza społeczna sytuacji 
w gminie
Analiza SWOT

Analiza problemów społecznych oraz zasobów społecznych 
w gminie-katalog problemów


	Budowanie koncepcji projektów stymulujących zrównoważony rozwój społeczny
	Powstaje dokument GSRPS oraz PLANY realizujące poszczególne zadania


Jak wspomniano wyżej, czas realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Jasionówka obejmuje lata 2010 – 2015.
      W opracowaniu strategii brał udział Zespół Roboczy ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych powołany Zarządzeniem Nr 137/09 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 29 kwietnia 2009 roku oraz pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasionówce i Urzędu Gminy Jasionówka.

Lista osób należących do Zespołu Roboczego:

· Wiesława Kitlas – Wójt Gminy Jasionówka,

· Andrzej Kloza – Sekretarz Gminy Jasionówka,

· Anna Brzozowska-Prymas - Zastępca Wójta Gminy Jasionówka, 

· Izabela Wałuszko – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasionówce,

· Aneta Kitlas – Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Turystyki w Jasionówce,

· Ewa Bartnik – Wicedyrektor Zespołu Szkolno–Przedszkolnego w Jasionówce,

· Elżbieta Kraszewska – Lekarz Rodzinny w Gminnym Ośrodku Zdrowia w Jasionówce,

· Bożena Popławska – Pielęgniarka środowiskowa w Gminnym Ośrodku Zdrowia w Jasionówce,

· Zbigniew Płoński – Prezes Stowarzyszenia Ziemi Jasionowskiej Pro –Bogoryja

· Wiesława Kacperczyk – Prezes Stowarzyszenia  „Podlasianie”

· Marzena Bieniasz – Specjalista pracy socjalnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasionówce

· Halina Snarska - Pracownik socjalny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasionówce

· Justyna Niemotko – pracownik Urzędu Gminy Jasionówka.

      W pracy nad aktualizacją strategii brały udział osoby reprezentujące wszystkie środowiska społeczne i problemowe w gminie. 
Oficjalne przyjęcie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Jasionówka na lata 2010-2015 odbyło się dn. ………………. na podstawie Uchwały Nr …./…./09 Rady Gminy Jasionówka.
II. Charakterystyka Gminy Jasionówka 

2.1. Rys historyczny 

Jasionówka jest wsią gminną i jedną z najstarszych osad w regionie podlaskim. Jako osada istniała prawdopodobnie już za czasów Jaćwingów. Według tradycji, na północnym wzgórzu, na którym dziś stoi kościół, na początku XVI wieku była kapliczka drewniana, zbudowana przez Jana z Kurzeńca, starostę pińskiego. Wspomniany Jan z Kurzeńca piastował włość jasionowsko-kalinowską z ramienia Królowej Bony na początku XVI wieku. Korzystne położenie miejscowości na szlaku prowadzącym do Knyszyna i przy wielkiej drodze królewskiej wpłynęło na otrzymanie przez Jasionówkę praw miejskich z rąk króla Władysława IV w 1642 roku. Potwierdzono je jeszcze w 1647 i 1670 roku. Po otrzymaniu praw miejskich Jasionówka przypominała architektonicznie układ miasteczka założonego na tzw. prawach magdeburskich.
Nazwa Jasionówka może być związana według jednej z opinii z drzewami - jesionami, gęsto porastającymi ten teren, tworzącymi ostępy leśne i gaje - jak pisał Jakub Antoniuk. Inna wersja etymologię nazwy wywodzi od dobroczyńcy, właściciela dóbr jasionowsko-kalinowskich, Jana z Kurzeńca. Również nazwę Jasionówka nosił jeden z dopływów rzeki Brzozówki. Dopiero w II połowie XVI wieku skolonizowane wcześniej dobra szlacheckie pojawiają się w nazewnictwie jako „włość jasionowska” czy też „włość jasionowsko-kalinowska”, na której terenie znajdują się wioski: Kalinówka, Jasionówka, Jasionóweczka, Chobotki, Słomianka i Starowola. 
Pierwszymi mieszkańcami okolicy dzisiejszej Jasionówki byli Jaćwingowie, którzy po przegranej z Krzyżakami i Polską wojnie w XIII osiedlili się na tych terenach. Wraz z otrzymaniem praw miejskich pojawili się w Jasionówce pierwsi Żydzi. Pod koniec XVII wieku osiedlili się w miejscowości Tatarzy. Sprzyjające tereny stały się bazą hodowli. W XVII wieku Wołłowicze - właściciele jasionowskiego majątku utrzymywali w Jasionówce słynącą w całym kraju stadninę koni rasy polskiej. Oprócz koni rozwijała się również się hodowla owiec, którą zainteresowali się Tatarzy osiedleni na ziemiach podsokólskich w roku 1679 przez króla Jana Sobieskiego. Liczna ich grupa zamieszkała w Jasionówce. Dało to początek przemysłowi garbarskiemu i kuśnierskiemu, a miejscowość stała się znana z targów kożuchami, owcami i wyrobami przemysłu ludowego np. grabi. W oparciu o hodowlę owiec rozwinął się przemysł włókienniczy. Do dziś są znane dwuosnowowe dywany tkane przez wiejskie kobiety z okolic Jasionówki, Janowa i Knyszyna.

Rozwijający się przemysł garbarski, kuśnierski, włókienniczy i dobre warunki handlowe doprowadziły do osiedlenia się wielu rodzin żydowskich. W 1837 roku Jasionówka liczyła 18 domów i 263 mieszkańców, a w 1878 roku aż 1452 mieszkańców, w tym 1064 Żydów. Czynnych było 30 garbarni. Jasionówka nabrała cech małego miasteczka i zaczęła słynąć z jarmarków odbywających się trzy razy do roku - w poniedziałki: po Wszystkich Świętych, po Trójcy Świętej i we wtorki zapustne. Przetrwały one do dnia dzisiejszego.

Przed I wojną światową mieszkały w Jasionówce 42 rodziny tatarskie, a ulica, przy której mieszkali, nazywała się Tatarska. Nazwa ulicy nie zachowała się, a w 1979 roku Jasionówkę zamieszkiwały tylko trzy rodziny tatarskie. 

W XIX Jasionówka była małym, prywatnym miasteczkiem z prostokątnym rynkiem, przy którym od południa wybudowane były budynki mieszkalne, a od północnej stał kościół. Przez wieki swojego istnienia Jasionówka należała kolejno do rodów: Kurzenieckich, Grajewskich, Ważyńskich, Kuczyńskich, Starzeńskich, Wołłowiczów, Miączyńskich. Razem z dobrami jasionowsko-kalinowskimi była to również w XIX wieku własność rosyjskiego generała Ludersa. W 1912 roku Jasionówka liczyła 252 domy i 1759 mieszkańców. Ostatnim przed II wojną światową mieszkańcem dworu jasionowskiego i właścicielem majątku był Marcin Abramowicz.

II wojna światowa wyludniła i zdewastowała Jasionówkę. W latach trzydziestych Jasionówka liczyła 1879 mieszkańców, w tym 1279 Żydów i 11 Tatarów. Po wojnie pozostało 400 Polaków i Tatarzy. W nocy 25 stycznia 1943 roku Żydzi zamieszkujący na stałe miejscowość i ci, którzy po likwidacji gett jesienią 1942 roku schronili się w Jasionówce, zostali aresztowani przez Niemców i wywiezieni do Majdanka i Treblinki. Uratowało się zaledwie kilka osób, które do miasteczka już nie powróciły. Podczas akcji frontowych w 1944 roku trwających około dwóch tygodni Jasionówka uległa zniszczeniu i spaleniu w 90 procentach. Zagładzie uległa również duża mechaniczna garbarnia, produkująca głównie skóry przeznaczone na buty dla wojska. Spłonęła również plebania i budynki gospodarcze. Ocalał jedynie kościół. 
2.2. Położenie, powierzchnia, ludność, infrastruktura 

2.2.1. Położenie 

Gmina Jasionówka położona jest w województwie podlaskim, w obrębie Wyżyny Białostockiej. Po reformie administracyjnej, wprowadzonej 1 stycznia 1999 roku, znalazła się w powiecie monieckim. 
2.2.2. Powierzchnia 

Powierzchnia gminy wynosi 9763 ha. Na terenie gminy znajduje się 18 miejscowości: 

· Brzozówka Folwarczna, 

· Czarnystok, 

· Dobrzyniówka, 

· Górnystok, 

· Jasionóweczka, 

· Jasionówka, 

· Kalinówka Królewska, 

· Kamionka, 

· Kąty, 

· Koziniec, 

· Krasne Folwarczne, 

· Krasne Małe, 

· Krasne Stare, 

· Krzywa, 

· Kujbiedy, 

· Łękobudy,

· Milewskie,

· Słomianka.   

Gmina Jasionówka graniczy z pięcioma gminami tj.: Jaświły, Mońki, Knyszyn, Korycin, Czarna Białostocka.
2.2.3. Ludność

Jednym z podstawowych i najważniejszych uwarunkowań rozwoju gminy jest sytuacja demograficzna, tendencje przekształceń w liczbie ludności i jej strukturze.

Na koniec 2006 roku w Gminie Jasionówka zameldowanych było 3 018 mieszkańców. W roku 2007 – 3128, a w 2008 - 3140. 
2.2.4. Infrastruktura ogólna 

Gmina Jasionówka położona jest pomiędzy dwiema drogami krajowymi:

· Nr 65 Białystok - Mońki - Grajewo – Ełk;
· Nr 8 granica państwa – Budzisko – Suwałki – Augustów – Białystok (2,5 km przebiega na terenie Gminy).

Są to drogi III klasy z dopuszczeniem do kursowania pojazdów o nacisku 100 kN/oś, należące do głównych korytarzy drogowych województwa podlaskiego. Zarządcą tych dróg jest Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad. Z uwagi na stan techniczny oraz wzrastające z roku na rok natężenie ruchu pojazdów wymagają one modernizacji. System dróg o znaczeniu ponadregionalnym (przedstawiony na mapie nr 4) uzupełnia droga wojewódzka Nr 671 Korycin – Jasionówka – Knyszyn – Krypno – Tykocin – Jeżewo – Sokoły zaliczana do IV klasy z dopuszczeniem do kursowania pojazdów o nacisku 80 kN/oś. Łączy ona drogi Nr 8 i Nr 65. Droga ta nazywana jest dużą obwodnicą Białegostoku. Na terenie Gminy ma ona długość 9 km. Zarządcą tej drogi jest Podlaski Zarząd Dróg Wojewódzkich. Wymaga ona modernizacji.

Sieć komunikacyjna na terenie Gminy Jasionówka

Układ drogowy uzupełniają drogi powiatowe i gminne o znaczeniu lokalnym. Sieć dróg powiatowych, zarządzanych przez Starostę Monieckiego ma długość 46,7 km, z tego 40,3 km ma nawierzchnię utwardzoną. Stan dróg jest niezadowalający. Wymagają one napraw i remontów.

Do dróg powiatowych zaliczone są drogi:
· 03220 Starowola – Jasionóweczka,
· 03221 Starowola – Koziniec – Słomianka – Jasionówka,
· 03223 Bobrówka - Kamionka – droga 671,
· 03224 Korycin – Czarnystok – Dobrzyniówka,
·  03341 droga 671 – Zofiówka – Nowiny Kasjerskie – Krasne Małe – Krasne Folwarczne,
· 03344 Łękobudy – Milewskie – Andrzejówka,
· 03345 Kujbiedy – Milewskie,
· 03346 Jasionówka – Kujbiedy – Dobrzyniówka – droga S 19,
· 03347 Kalinówka Kościelna – Wójtowice – Jasionóweczka,
· 03348 Jasionówka – Górnystok – droga S19,
· 03351 Kalinówka Kościelna – PGR Starowola,
· 03355 droga 03351 – Kalinówka Kościelna – droga 03220.

Drogi gminne będące własnością Gminy mają łączną długość 27,4 km. Nawierzchnię utwardzoną ma 19,1 km dróg. Drogi nieutwardzone o nawierzchni gruntowo – żwirowej z uwagi na stan techniczny wymagają ciągłych remontów i napraw.

Pociąga to za sobą duże nakłady finansowe. Sieć dróg gminnych tworzą drogi:

· 103423B – granica Gminy (Romejki) – Kamionka, Słomianka – droga woj. 671,
· 104002B – droga powiatowa 03223 – Krzywa-droga powiatowa 03223,
· 104003B – droga woj. 671 Kąty – Jasionóweczka,
· 104004 B – droga krajowa Nr 8 Krasne Folwarczne – Łękobudy,
· 104005B – droga powiatowa 03340 Brzozówka Folwarczna – droga gminna 104004B,
· 104006B – droga krajowa Nr 8 – Krasne Stare.

Ulice w miejscowości Jasionówka również zaliczają się do dróg gminnych. Są to:

· 1004007B – ulica Młynowa,
· 104008 B – ulica Szkolna,
· 104009B – ulica Nowa,
· 104010B – ulica Kocia, 
· 104011B – ulica Kościelna,
· 104012B – ulica Lipowa.
Gmina również jest właścicielem i zarządcą dróg dojazdowych do pól. Łączna ich długość wynosi 129,2 km. Są to drogi gruntowe o nawierzchni żwirowej. Wymagają one ciągłego równania oraz remontowania.

Przez gminę Jasionówka planowana jest budowa drogi ekspresowej S 8 łączącej drogi krajowe E65 Białystok – Ełk i S 8 (E67) Augustów – Białystok, będącej częścią międzynarodowego korytarza „Via Baltica”. Na terenie gminy będzie ona przebiegała wzdłuż drogi wojewódzkiej 671 i będzie miała długość ok. 9 km. Droga ta będzie miała bardzo duży wpływ na układ drogowy gminy. Podzieli ona Gminę na dwie części. Ma to być droga ekspresowa i nie będzie miała ona bezpośredniego połączenia z drogami: wojewódzką, powiatowymi i gminnymi. Wjazd na nią będzie możliwy tylko na węźle zjazdowym. Aby zachować ciągłość istniejącego układu drogowego i umożliwić mieszkańcom przejazd z jednej części Gminy do drugiej będą na drogach powiatowych i gminnych budowane wiadukty nad drogą S8. Nie będzie wiaduktów na drogach dojazdowych do pól. Ich ciągłość zostanie przerwana. Dlatego też planując remonty i modernizację dróg gminnych należy uwzględnić nowe rozwiązania funkcjonalne, jakie powstaną w związku z budową drogi ekspresowej.

Komunikacja zbiorowa

Podstawowym środkiem komunikacji zbiorowej gminy jest Państwowa Komunikacja Samochodowa PKS. Gminę obsługują linie autobusowe, zbiegające się w miejscowości gminnej.

Układ zaopatrzenia mieszkańców w wodę

Głównym źródłem zaopatrzenia w wodę ludności, rolnictwa i przemysłu Gminy Jasionówka są 4 wodociągi grupowe zasilane z podziemnych ujęć wody:

· SW Słomianka

· SW Jasionówka

· SW Jasionóweczka

· SW Krasne Folwarczne.

Eksploatacją ujęć i sieci wodociągowej zajmuje się Gospodarstwo Pomocnicze przy Wojewódzkim Zarządzie Melioracji i Urządzeń Wodnych Eksploatacja Wodociągów w Białymstoku. Na dzień 18.04.2007 r. łączna długość sieci wodociągowej wynosiła 67,6 km. Wykonana jest ona z rur PCV o średnicy 110 – 160 mm. Ok. 3 km sieci ze stacji wodociągowej Słomianka do miejscowości Jasionówka wykonana jest z rur azbestowych. Na koniec 2006 roku podłączonych było do niej 563 odbiorców. Łączna długość przyłączy wynosiła 23,5 km. W roku 2005 wydobyto 106,0 tys. m3 wody, z tego 61,50 tys. m3 na potrzeby gospodarstw domowych, 25,0 tys. m3 na potrzeby rolnictwa. Na cele przemysłowe dla zakładu NAPRZÓD Sp. z o.o. z sieci wodociągowej dostarczono 1000 m3 wody. 16,0 tys m3 wody zakład pobiera z własnego ujęcia.

Zużycie wody na potrzeby gospodarki narodowej i ludności na terenie Gminy Jasionówka w roku 2005

	Ogółem
	dam3/rok
	106

	Przemysł  
	dam3/rok
	1

	Rolnictwo i leśnictwo 
	dam3/rok
	25

	Eksploatacja sieci wodociągowej 
	dam3/rok
	18,5

	Gospodarstwa domowe 
	dam3/rok
	61,5


Dane US Białystok

Część gospodarstw w zabudowie kolonijnej (14 gospodarstw) zaopatrywana jest w wodę z sieci wodociągowej Gminy Jaświły. Do sieci wodociągowej niepodłączona jest wieś Krasne Małe oraz część gospodarstw w zabudowie kolonijnej.

Ujęcia są w złym stanie technicznym. Oprócz SW Słomianka zasilane są one z pojedynczych studni głębinowych. Powoduje to przerwy w dostawie wody w przypadku awarii pompy. Ponadto obecny układ sieci wodociągowej i ujęć wody nie zapewnia zaopatrzenia w wodę przeciwpożarową 9 z 18 miejscowości Gminy – Czarnystok, Jasionóweczka, Jasionówka, Kalinówka Kościelna, Kamionka, Krasne Stare, Krzywa, Milewskie, Słomianka.

Dlatego też w roku 2007 została opracowana „Koncepcja zaopatrzenia w wodę Gminy Jasionówka” zgodnie, z którą docelowo sieć wodociągowa zasilana będzie ze stacji wodociągowej Słomianka. Zgodnie z wnioskami zawartymi w koncepcji należy:

· Zmodernizować SW Słomianka – zasoby wodne oraz wydajność studni głębinowych w pełni pokryje zapotrzebowanie na wodę całej Gminy Jasionówka;
· Wybudować zbiornik wyrównawczy wraz z pompownią w Jasionówce;
· Wybudować zbiornik wyrównawczy wraz z pompownią w Kamionce oraz Kalinówce Królewskiej;
· Wybudować pompownie sieciowe w Dobrzyniówce oraz Górnymstoku;
· Przebudować sieć wodociągową – zwiększyć średnicę sieci ze 110 mm na 160 mm na odcinku o długości 800 m, wymienić rury azbestowe na PCV na odcinku 3 km oraz wykonać spinkę wodociągów grupowych – 4 km;
· Wyłączyć z eksploatacji ujęcia wody w Jasionówce, Jasionóweczce i Krasnem Folwarcznem.

Realizacja w/w inwestycji poprawi:

· niezawodność dostawy wody;
· bezpieczeństwo przeciwpożarowe w 9 miejscowościach;
· jakość wody uzdatnionej;
oraz pozwoli rozbudować sieć i zwodociągować wieś Krasne Małe oraz część gospodarstw w zabudowie kolonijnej.

Oczyszczalnie ścieków wraz z systemem kanalizacji
Na terenie Gminy Jasionówka skanalizowana jest tylko miejscowość gminna Jasionówka. Odbiorcy obsługiwani są przez mechaniczno - biologiczną oczyszczalnię ścieków typu „Hydrocentrum” o wielkości 1300 RLM i przepustowości Qśrd = 160 m3/dobę (Qmax = 208 m3 /dobę). Redukcja zanieczyszczeń w oczyszczalni odbywa się zgodnie z warunkami pozwolenia.

Na koniec 2006 r. długość sieci kanalizacyjnej wynosiła 4,9 km i podłączonych do niej było 123 odbiorców. Sieć kanalizacyjna obejmuje 464 mieszkańców Jasionówki (57,7 %). W roku 2005 do oczyszczalni odprowadzono 13 tys. m3 ścieków (35,6m3/dobę). Redukcja zanieczyszczeń w oczyszczalni odbywa się zgodnie z warunkami pozwolenia.

Oczyszczalnię oraz sieć kanalizacyjną obsługuje Gospodarstwo Pomocnicze przy Wojewódzkim Zarządzie Melioracji i Urządzeń Wodnych Eksploatacja Wodociągów w Białymstoku.
Jakość ścieków oczyszczonych – 2001 r.

Tereny wiejskie Gminy są nieskanalizowane. Gospodarstwa zbierają ścieki w szambach. Jednak ich stan techniczny pozostawia wiele do życzenia. Są nieszczelne i powodują zanieczyszczenie wód gruntowych oraz rzeki Brzozówki. Właściciele powinni szamba okresowo opróżniać i wywozić ścieki do oczyszczalni. Jednak najbardziej rozpowszechnione jest wywożenie ścieków na łąki. Stanowi to duże zagrożenie bakteriologiczne. Z uwagi na gęstość zabudowy skanalizowanie pozostałych wsi będzie oparte na budowie oczyszczalni przyzagrodowych. W roku 2005 Gmina zakupiła licencję na budowę oczyszczalni trzcinowych. Budowę oczyszczalni realizują właściciele nieruchomości.

Do końca 2006 r. wybudowano łącznie 35 oczyszczalni przyzagrodowych.

System gospodarki odpadami

Na terenie Gminy Jasionówka funkcjonuje jedno składowisko odpadów komunalnych zlokalizowane 300 m od drogi Jasionówka – Słomianka. Ma ono powierzchnię 0,8 ha i pojemność 50000 m3, która jest już wykorzystana w około 65%. Stan techniczny składowiska odpadów nie spełnia wymogów w zakresie obowiązujących przepisów (przede wszystkim brak jest izolacji podłoża i systemu odprowadzania ścieków). Składowisko przewidziane jest do zamknięcia 
w 2009 r. Składowisko nie jest przystosowane do składowania odpadów niebezpiecznych.

Na terenie Gminy nie ma też miejsca do wywożenia produktów zneutralizowanych w wyniku przeprowadzonych akcji ratowniczych o znamionach nadzwyczajnych zagrożeń środowiska np. skażonej gleby. Nierozwiązanym ciągle problemem jest również brak selektywnej zbiórki odpadów komunalnych, co powoduje trafianie na wysypiska legalne (i dzikie) także odpadów niebezpiecznych np. zużyte świetlówki, baterie, akumulatory i inne.

Obsługa mieszkańców, zakładów, instytucji i innych obiektów w zakresie wywozu odpadów zmieszanych jest słabo rozwinięta i obejmuje około 76 % mieszkańców Gminy.

Działalność z zakresu gospodarki odpadami prowadzi Miejskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania z Białegostoku. Ma ono podpisane umowy z 241 odbiorcami indywidualnymi i 6 instytucjami i przedsiębiorstwami. 

Zbiórka odpadów prowadzona jest przy wykorzystaniu:

· pojemników SM 110 – 96 szt.;
· pojemników PA 1100 – 8 szt.;
· pojemników KP 7 – 3 szt.;
· pojemników MGB 120 – 137 szt.;
· pojemników MGB 660 – 2 szt.

W roku 2005 zebrano na terenie gminy 113,1 ton zmieszanych odpadów komunalnych, które zdeponowano na wysypisku. 85,7 tony odpadów pochodziły z gospodarstw domowych.

W roku 2004 został opracowany „Gminny Plan Gospodarki Odpadami”. Przeprowadzono w nim diagnozę stanu gospodarki odpadami w Gminie Jasionówka oraz określono zadania, jakie należy zrealizować w najbliższym czasie:

· zorganizowanie selektywnej zbiórki odpadów poprzez:

· rozstawienie w miejscowościach o liczbie mieszkańców powyżej 150 specjalnych pojemników do selektywnej zbiórki na szkło, makulaturę oraz plastik,
· w miejscowościach o liczbie mieszkańców mniejszej od 150 – każde gospodarstwo powinno być wyposażone w worki do selektywnej zbiórki szkła, makulatury i plastików,
· przeprowadzenie szerokiej akcji edukacyjnej o selektywnej zbiórce odpadów;
· objęcie systemem zorganizowanej zbiórki odpadów wszystkich mieszkańców Gminy;
· zorganizowanie zbiórki odpadów wielkogabarytowych oraz gruzu budowlanego.
Sieci energetyczne, cieplne, gazownicze
Źródłem zasilania w energię elektryczną Gminy są stacje transformatorowo-rozdzielcze RPZ 110/15 kV zlokalizowane w Mońkach, Knyszynie i Dąbrowie Białostockiej. Stacje zaspakajają potrzeby mocy i energii elektrycznej Gminy.

Na terenie Gminy istnieje 12 większych źródeł wytwarzania energii cieplnej obsługujących budynki, głównie użyteczności publicznej. Sześć z nich opalanych jest węglem, cztery olejem opałowym, jedno trocinami i jedno jest elektryczne. 18 mieszkań komunalnych jest zaopatrywanych w ciepło ze zbiorczych systemów centralnego ogrzewania.

Mieszkania prywatne są ogrzewane indywidualnie (centralnym ogrzewaniem – 330, piecami i innymi urządzeniami – 454). Dominującym rozwiązaniem są lokalne źródła ciepła na paliwa stałe, olej lub gaz. Głównym źródłem energii cieplnej jest węgiel kamienny. Zaledwie około 15% wszystkich źródeł ciepła zasilanych jest paliwem ekologicznym, tj. olejem opałowym.

W Gminie Jasionówka brak jest systemu zaopatrzenia w gaz sieciowy. Część gospodarstw domowych korzysta z gazu płynnego z butli, zaopatrując się indywidualnie w funkcjonujących na terenie Gminy punktach sprzedaży gazu płynnego. Z powodu braku planu rozbudowy sieci gazowej w województwie podlaskim nie jest planowana gazyfikacja Gminy.

W ostatnich latach powiat moniecki charakteryzował się szybkim rozwojem telekomunikacji, zarówno pod względem ilościowym, jak i jakościowym. Mieszkańcy sukcesywnie uzyskują dostęp do automatycznych połączeń międzymiastowych i międzynarodowych, z jednoczesną poprawą ich jakości poprzez wprowadzenie techniki cyfrowej. Sieć telefoniczna jest własnością TP S.A. System telekomunikacyjny Gminy Jasionówka składa się obecnie z:

· centrali telefonicznej cyfrowej typu S12-RSU o pojemności 636 numerów zlokalizowanej w Jasionówce w tzw. Agronomówce, przy ul. Knyszyńskiej 15;
· linii kablowej światłowodowej relacji Mońki – Jasionówka;
· linii telefonicznych kablowych i napowietrznych rozdzielczych;
· przyłączy abonenckich.

Obecnie wraz z rozwojem telefonii komórkowej dostępność oraz jakość usług telefonicznych wzrasta.
2.3.  Środowisko przyrodnicze 

2.3.1. Ukształtowanie powierzchni 
Gmina Jasionówka położona jest w obrębie Wysoczyzny Białostockiej (843.33) zajmującej 3560 km2 pomiędzy Kotliną Biebrzańską, Doliną Górnej Narwi, Wzgórzami Sokólskimi i Poniemniem na Białorusi. Krajobraz wysoczyzny jest zróżnicowany, występują wysokie wzgórza moren i kemów, przekraczające 200 m n.p.m. (Krynica 204 m, Góra Św. Jana 214 m i inne), równiny sandrowe i morenowe. Dwie największe rzeki tego obszaru: Supraśl i Brzozówka rozczłonkowywują Wysoczyznę Białostocką najmniejsze jednostki regionalne. Gmina Jasionówka położona jest w obrębie trzech regionów morfologicznych: Doliny Brzozówki, Wysoczyzny Goniądzkiej oraz Niecki Knyszyńskiej. 

Morfologia obszaru Gminy jest dosyć silnie zróżnicowana. Najwyżej położonym obszarem na terenie gminy jest jej część pn.-zach.. Tam też znajduje się największe wzniesienie terenu: 208 m n.p.m.(na północ od wsi Koziniec). Ta część gminy ma wyraźnie charakter falisty a deniwelacje wahają się od około 20 m do 40 m. Pozostała część gminy, wschodnia oraz pd.-wsch., położona jest niżej od pozostałego terenu. Mimo to ciągle jest to obszar falisty porozcinany dolinami rzeki Brzozówki oraz jej dopływów. Najbardziej płaski jest skrajnie wschodni fragment gminy, który jest fragmentem doliny Brzozówki. Obecna morfologia obszaru gminy jest wynikiem, zlodowaceń środkowopolskich (według dzisiejszego stanu wiedzy). Późniejsze zlodowacenie bałtyckie nie wywarło większego wpływu na rzeźbę omawianego terenu. Granica zasięgu lądolodu w tym czasie przebiegała środkiem Pojezierza Mazurskiego, a więc znajdowała się na północy od opisywanego obszaru. Według Szafera teren Gminy Jasionówka zaliczany jest do Krainy Białowiesko-Knyszyńskiej.
2.3.2. Gleby 

Według danych z roku 2002 gmina Jasionówka ma obszar 96,73 km², w tym:

· użytki rolne: 81%, 

· użytki leśne: 13%. 

Gmina stanowi 7% powierzchni powiatu. Na ogólną powierzchnię Gminy Jasionówka, wynoszącą 9 673 ha, użytki rolne zajmują 7 934 ha (82%). W roku 2002, wg Spisu Rolnego, na jednego mieszkańca przypada 2,4 ha użytków rolnych, dla porównania w powiecie monieckim na 1 mieszkańca przypada 1,4 ha, a w województwie podlaskim 0,98 ha. Dominują grunty orne oraz łąki i pastwiska. Związane to jest z bardzo dobrze rozwiniętą na terenie gminy hodowlą bydła mlecznego.

Z ogólnej oceny bonitacji gleb Gminy Jasionówka wynika, że dominują klasy IV i V. Wśród gruntów ornych przeważają gleby kompleksów żytnich. Użytki zielone w większości mają uregulowane stosunki wodne. 

W roku 2000 wszystkie gminy województwa podlaskiego były badane przez Instytut Upraw, Nawożenia i Gleboznawstwa w Puławach pod kątem przydatność do produkcji rolnej. Gmina Jasionówka uzyskała średnie notowania. 

Z uwagi na gęstość zaludnienia, tereny Gminy Jasionówka, na których gęstość zaludnienia jest mniejsza od 25 osób na 1 km2 zostały zaliczone do obszarów o niekorzystnych warunkach gospodarowania – ONW Nizinna Strefa II. W związku z tym gospodarstwa położone na tych terenach mogą ubiegać się o dodatkowe dopłaty ONW, które rekompensują trudne warunki produkcji rolniczej.

W zdecydowanej większości użytki rolne są własnością indywidualnych gospodarstw rolnych. Średnia powierzchnia gospodarstwa rolnego na terenie gminy wynosi 10,9 ha, przy średniej w powiecie monieckim wynoszącej 7,8 ha.
2.3.3. Walory przyrodnicze i krajobrazowe 

Gospodarcze znaczenie lasów na terenie Gminy Jasionówka jest niewielkie. Wynika to przede wszystkim z małej lesistości i z mało korzystnej struktury wiekowej drzew. Przeważają drzewostany w drugiej klasie wiekowej – od 21 do 40 lat – przy znacznym udziale drzew w III klasie. Gospodarka leśna polega na produkcji surowca drzewnego na potrzeby tartaków i na opał dla gospodarstw wiejskich.

Wskaźnik lesistości Gminy Jasionówka wynosi 13%. Jest ona mniejsza od lesistości powiatu monieckiego wynoszącej 19,9% i od lesistości województwa podlaskiego wynoszącej 30%. W 2005 r. lasy zajmowały powierzchnię 1 259 ha, w tym lasy publiczne (Skarbu Państwa i Gminy) zajmowały powierzchnię 117 ha (9,3%), zaś lasy prywatne 1142 ha (90,7%). Występują one w znacznym rozdrobnieniu na obszarze całej Gminy. Gospodarka leśna w lasach państwowych prowadzona jest zgodnie z zasadami obowiązującymi dla Leśnych Kompleksów w oparciu o plan urządzania lasu. Gospodarkę w lasach prywatnych prowadzi się w oparciu o uproszczone plany urządzania lasów.

Gospodarka leśna w lasach prywatnych jest zajęciem ubocznym mieszkańców i stanowi dodatkowe źródło utrzymania gospodarstw rolnych. W roku 2005 z lasów prywatnych pozyskano 300 m3 drewna. Zwiększenie powierzchni lasów oraz racjonalna gospodarka leśna zwiększy w przyszłości dochody mieszkańców. Analizując dane z lat 2003 – 2005, należy stwierdzić, iż powierzchnia lasów na terenie Gminy zwiększa się – dotyczy to lasów prywatnych. Związane to jest z wprowadzeniem dopłat do zalesiania. Zalesiane są tereny o niskiej jakości gleb oraz nieużytki (VI klasa). W roku 2008 zostało zalesionych dodatkowo 14 ha terenów nieleśnych.

W przyszłości należy spodziewać się zwiększenia powierzchni terenów leśnych oraz zmniejszania się powierzchni użytków rolnych, głównie VI klasy.

Należy także podkreślić, że istniejące drobne kompleksy leśne i zadrzewienia śródpolne stanowią ostoję dla drobnej zwierzyny i ptactwa, wzbogacają walory środowiska ekologicznego i krajobrazu gminy, pełnią funkcje wodo i glebochronne oraz rekreacyjne.

Dlatego też zwiększenie lesistości wpływa korzystnie na środowisko i życie mieszkańców oraz zwiększa atrakcyjność turystyczną gminy.
III. Diagnoza społeczna Gminy Jasionówka

3.1. Analiza potencjału lokalnego

3.1.1 Turystyka. Dziedzictwo kulturowe

Turystyka

Powiat moniecki stanowi obszar o wyjątkowych walorach ekologicznych i krajobrazowych. Ze wszystkich stron otaczają go cenne obiekty przyrodnicze: od zachodu pokaźne połacie powiatu obejmuje Biebrzański Park Narodowy, ze strony wschodniej, w granicach powiatu leżą obrzeża Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszyńskiej, krańce południowe stanowią natomiast fragment Obszaru Chronionego Krajobrazu „Doliny Narwi" i stykają się z otuliną Narwiańskiego Parku Narodowego. Na walory środowiska składają się unikalne tereny bagienne, puszcza, wielkie kompleksy leśne, czyste powietrze, co stwarza szansę dla rozwoju turystyki kwalifikowanej, krajoznawczej, a także agroturystyki. Na terenie powiatu istnieje szereg ciekawych obiektów zabytkowych architektury i budownictwa drewnianego, sakralnego i fortyfikacyjnego. Z tego względu na terenie powiatu monieckiego powstało wiele znanych w regionie szlaków turystycznych pieszych i rowerowych, takich jak:

· Podlaski Szlak Bociani;
· Kraina Bagien;
· Królowej Bony;
· Dawnego Pogranicza;
· Szlak różnych religii.

Obszar Gminy Jasionówka może stanowić bazę wypadową. Wymaga to jednak rozbudowy bazy noclegowej oraz utworzenia kwater agroturystycznych.

Dziedzictwo kulturowe

Na terenie Gminy Jasionówka obiekty zabytkowe wpisane do rejestru zabytków na podstawie decyzji Podlaskiego Konserwatora Zabytków znajdują się w miejscowości Jasionówka. Poza wymienionymi obiektami wpisanymi do Rejestru Zabytków, na terenie Gminy znajdują się jeszcze inne obiekty o wartościach kulturowych. Są one również w kręgu zainteresowań Podlaskiego Konserwatora Zabytków. Na terenie Gminy występują 83 stanowiska archeologiczne. Reprezentują one szeroki przekrój chronologiczny: od epoki kamienia po okres nowożytny. Koncentrują się nad rzeką Brzozówką oraz bezimiennymi ciekami. Na terenie stanowiska wpisanego do Rejestru Zabytków Archeologicznych nie można prowadzić żadnej działalności naruszającej strukturę obiektów, podlegają one ochronie prawnej (ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami - Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z późn. zm.). Wszystkie inwestycje planowane na terenie pozostałych stanowisk archeologicznych lub w ich sąsiedztwie należy każdorazowo uzgodnić z Podlaskim Konserwatorem Zabytków w Białymstoku.

Obiekty zabytkowe Gminy Jasionówka wpisane do rejestru zabytków:
· Rezydencja Wołłowiczów - zespolona widokowo z miastem w XVIII i XIX wieku, tworząc charakterystyczny dla zespołów urbanistycznych z okresu późnego baroku układ miasto – dwór;
· Zabytkowy układ przestrzenny Jasionówki z XV - XIX wieku - rozplanowanie miejscowości oparto na typowym schemacie miasta magdeburskiego;
· Kościół Parafialny p.w. Św. Trójcy z drugiej połowy XVIII w. rozbudowany w 1875 r., przebudowany z dobudową wieży w latach 1909-11;
· Kaplica cmentarna;
· Cmentarz Żydowski z nagrobkami pochodzącymi z lat 20-tych i 30-tych XIX w., aż do pierwszej połowy XX w.;
· Stanowisko archeologiczne Nr 1 Nr rej. zab. 228, 229.
Pozostałe obiekty zabytkowe i o wartościach kulturowych:
· Jasionówka: Dom z kuźnią ul. Korycińska 6, drewniany - rozebrany XIX w.;
· Kalinówka Królewska: Zespół Szkolny - budynek szkolny i budynek gospodarczy, Murowane l. 30 XX w.;
· Krzywa: Pozostałości Zespołu Dworskiego - rządcówka, obecnie dom mieszkalny nr 15, murowany, stodoła drewniano – murowana poł. XIX w. rem. l. 60 XX w., serowarnia, obecnie spichlerz, murowany, pozostałości parku dworskiego.;
·  Teren Gminy - 83 stanowiska archeologiczne.
3.1.2. Gospodarka i przedsiębiorczość

Gmina Jasionówka jest gminą rolniczą. Ta klasyfikacja wynika z przeznaczenia gruntów, które w większości są użytkami rolnymi oraz z podstawowych rodzajów działalności, jakimi zajmują się w większości mieszkańcy gminy. Świadczy o tym również liczba i profil podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie Gminy włączając rolnictwo. Wg szacunków na terenie Gminy funkcjonuje 712 indywidualnych gospodarstw rolnych oraz 126 podmiotów zajmujących się inną produkcją. Rolnictwo jest podstawową działalnością mieszkańców Gminy. Na dalszym miejscu znajduje się handel i naprawy, budownictwo. Na terenie Gminy w 2005 r. funkcjonowało 13 placówek handlowych, w tym 10 sklepów ogólnospożywczych oraz 1 stacja benzynowa. Porównując liczbę placówek w roku 2002 i 2005 należy stwierdzić, iż ich liczba nie zmienia się. Świadczy to zrównaniu podaży z popytem na artykuły spożywcze oraz paliwa. Sieć sklepów ogólnospożywczych oraz stacja paliw w pełni zaspokajają potrzeby mieszkańców. Na terenie Gminy brak jest sklepów z artykułami odzieżowymi i obuwiem. Mieszkańcy zaopatrują się w te artykuły w sklepach zlokalizowanych w Korycinie, Mońkach lub w Białymstoku.

3.2. Ludność i kapitał społeczny

3.2.1. Demografia

Liczba mieszkańców od szeregu lat maleje. W latach 2000 - 2008 liczba mieszkańców Gminy zmniejsza się średnio o 22 osoby. Na zmniejszanie się liczby mieszkańców Gminy mają wpływ dwa procesy: migracja i ujemny przyrost naturalny.

Ludność Gminy Jasionówka
	Lata
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Liczba ludności wg miejsca zameldowania
	3170
	3140
	3136
	3104
	3098
	3063
	3018
	3124
	3117

	Liczba urodzin
	34
	34
	36
	29
	27
	22
	23
	24
	39

	Liczba zgonów
	37
	48
	44
	41
	37
	42
	51
	39
	39

	Przyrost naturalny
	- 3
	- 14
	- 8
	- 12
	- 10
	- 20
	- 28
	- 15
	0


Dane US Białystok

Analizując tendencje i trendy w okresie od 2000 do 2008 r. można stwierdzić, że charakterystycznymi zjawiskami dla demografii Gminy Jasionówka, podobnie jak i w innych gminach wiejskich województwa podlaskiego, są:

· ujemny przyrost naturalny;
· nieznaczne zmniejszenie się liczby mieszkańców.
Struktura wiekowa mieszkańców gminy Jasionówka

	Lata
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Liczba ludności wg faktycznego miejsca zameldowania      
	3095
	3068
	3074
	3056
	3023
	2992
	2944
	3124
	3117

	Liczba mężczyzn
	1588
	1571
	1574
	1563
	1555
	1543
	1498
	1559
	1553

	Liczba kobiet
	1507
	1497
	1500
	1493
	1468
	1449
	1446
	1565
	1564

	Liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym
	807
	773
	758
	737
	698
	678
	692
	671
	664

	Liczba ludności w wieku produkcyjnym              
	1645
	1666
	1697
	1703
	1723
	1720
	1722
	1065
	1060

	Liczba ludności w wieku poprodukcyjnym            
	643
	629
	619
	616
	602
	594
	570
	563
	557

	Liczba w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 
	88
	84
	81
	79
	75
	74
	73
	115
	115
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Struktura demograficzna Gminy, uwzględnia ekonomiczne grupy wiekowe tzn. liczbę osób w wieku nieprodukcyjnym (do 17 roku życia), wieku produkcyjnym (18 – 64 lata dla mężczyzn i 18 – 59 lat dla kobiet) oraz w wieku poprodukcyjnym (powyżej 65 roku życia dla mężczyzn i 60 lat życia dla kobiet).

Liczba ludności w wieku produkcyjnym oraz w wieku poprodukcyjnym zmniejsza się – z 643 w roku 2000 do 557 w 2008 r. Spowodowane to jest migracjami i zgonami. Liczba mieszkańców w wieku produkcyjnym uległo zmniejszeniu z 1645 w roku 2000 na 1060 w roku 2008. Oznacza to, że społeczeństwo wykazuje tendencje „starzenia się gminy” tak charakterystycznej dla gmin województwa podlaskiego, szczególnie dla gmin tzw. „ściany wschodniej”, gdzie z roku na rok wzrasta liczba osób w wieku nieprodukcyjnym, a maleje liczba osób w wieku produkcyjnym. Może to jednak ulec zmianie w przyszłości. 

Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wg płci w Gminie Jasionówka

	Lata


	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Wiek przedprodukcyjny:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem


	807
	773
	758
	737
	698
	641
	671
	664

	Mężczyźni


	405
	389
	384
	369
	351
	326
	333
	325

	Kobiety


	402
	384
	374
	368
	347
	315
	338
	339

	Wiek produkcyjny:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem


	1645
	1666
	1697
	1703
	1723
	1722
	1890
	1896

	Mężczyźni


	941
	946
	948
	950
	966
	959
	1033
	1041

	Kobiety


	704
	720
	749
	753
	757
	763
	857
	855

	Wiek poprodukcyjny:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem


	643
	629
	619
	616
	602
	581
	563
	557

	Mężczyźni


	242
	236
	242
	244
	238
	213
	193
	187

	Kobiety


	401
	393
	377
	372
	364
	368
	370
	370
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Analizy zmian wielkości podstawowych danych demograficznych oraz ocena obserwowanych zjawisk i ich konsekwencji muszą być przedmiotem corocznego monitoringu, uzupełniania i poszerzania bazy danych oraz powtórnego dokonywania szacunku prognozy, w celu wychwycenia tendencji demograficznych na terenie Gminy Jest to konieczne przede wszystkim z punktu widzenia planowania inwestycji gminnych: wielkości bazy oświatowej oraz rozwoju pozostałej infrastruktury komunalnej, technicznej i społecznej.

Ludność niepełnosprawna

Wg Spisu Powszechnego z 2002 r. osoby niepełnosprawne stanowiły prawie 10,15% populacji Gminy. Rozróżnia się przy tym niepełnosprawność prawną i biologiczną. Ogółem osób niepełnosprawnych jest 440, w tym kobiet jest 210, natomiast mężczyzn jest 220. Wśród osób niepełnosprawnych przeważają mężczyźni. Niepełnosprawni mają niższe wykształcenie w stosunku do pozostałych mieszkańców – głównie podstawowe.

Poziom bezrobocia

Przemiany strukturalne gospodarki w latach 90–tych skutkowały likwidacją zakładów pracy bądź ograniczeniem zatrudnienia, a w efekcie pojawienia się zjawiska bezrobocia. Na koniec roku 2005 stopa bezrobocia w Gminie wynosiła 5,6 %. Zarejestrowanych bezrobotnych było 97 osób, z tym: 37 kobiet i 60 mężczyzn. W tym czasie stopa bezrobocia w powiecie monieckim wynosiła 12,2 %, a w województwie podlaskim 15,6 %. 
3.2.2. Poziom wykształcenia

Wykształcenie mieszkańców Gminy Jasionówka wg Spisu Powszechnego 2002 r.

	Płeć


	Ogółem
	Poziom wykształcenia 

	
	
	
	
	Średnie
	
	
	

	
	
	Podsta-wowe nieukończone i bez wykształcenia
	Podsta-wowe ukoń-czone
	Zasadnicze zawodowe
	Zawo-dowe
	Ogólno-kształcące
	Razem
	Policealne 
	Wyższe

	Kobiety
	1444
	171
	561
	181
	126
	85
	211
	43
	66

	Mężczyźni
	1530
	113
	607
	303
	200
	28
	228
	17
	34

	Razem
	2974
	284
	1168
	484
	326
	113
	439
	60
	100
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Dane dotyczące poziomu wykształcenia uzyskano z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. Poziom wykształcenia mieszkańców Gminy uzależniony jest od wieku mieszkańców. Najniższy występuje w grupie wiekowej 50 - 65 lata i powyżej. Najlepiej sytuacja wygląda w grupie wiekowej 20 – 29 lat, w której największy odsetek posiada wykształcenie średnie. Poziom wykształcenia kobiet jest wyższy od wykształcenia mężczyzn.
3.2.3. Warunki i jakość życia mieszkańców

Zabudowa mieszkaniowa

Na terenie Gminy Jasionówka najbardziej rozpowszechniona jest zabudowa zagrodowa oraz jednorodzinna. Na koniec 2006 roku było 867 mieszkań, w tym 18 mieszkań będących własnością Gminy znajduje się w budynkach: Urzędu Gminy i w budynkach szkolnych oraz 10 mieszkań zakładowych zlokalizowanych jest w bloku wielorodzinnym. W mieszkaniach tych mieszkały 2944 osoby (średnio 3,4 osoby na mieszkanie).

Wyposażenie mieszkań w podstawowe instalacje i urządzenia było następujące:

	Instalacje/urządzenia


	Ilość mieszkań
	Wartość w %
	Liczba mieszkańców

	Wodociąg


	674
	77,80%
	2325

	Ustęp


	493
	56,90%
	1725

	Łazienka


	490
	56,60%
	1690

	centralne ogrzewanie


	364
	42,00%
	1256


Zasoby mieszkaniowe Gminy Jasionówka

	Lata


	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Liczba osób w mieszkaniach


	3074
	3056
	3023
	2992
	2944

	Liczba mieszkań


	802
	864
	865
	866
	867

	Liczba izb


	3306
	3532
	3539
	3544
	3556

	Liczba mieszkań na 1000 mieszkańców


	261
	283
	286
	289
	294

	Powierzchnia użytkowa mieszkań


	69088
	73620
	73761
	73856
	74073

	Powierzchnia użytkowa 1 mieszkania 


	86,1
	85,2
	85,3
	85,3
	85,4

	Powierzchnia użytkowa mieszkania /osobę 


	22,5
	24,1
	24,4
	24,7
	25,2

	Liczba osób/ 1 mieszkanie


	3,83
	3,54
	3,49
	3,45
	3,4

	Liczba osób/izbę


	0,93
	0,87
	0,85
	0,84
	0,83


Dane US Białystok

Stan ilościowy zasobów mieszkaniowych w Gminie Jasionówka oraz ich zmiany prezentują dane podane z tabeli powyżej. Ogólna liczba mieszkań w Gminie ulega zwiększeniu. Sytuacja mieszkaniowa polepsza się. Średnia powierzchnia mieszkania jest w miarę stała i wynosi 85,4 m2. Rośnie za to powierzchnia mieszkania przypadająca na 1 osobę. W roku 2006 na 1 osobę przypadała powierzchnia 25,2 m2. Tendencja ta jest wynikiem budowy nowych domów o dużej powierzchni z jednoczesnym zaprzestawaniem eksploatacji starych budynków mieszkalnych i związana jest ze spadkiem liczby ludności. Nasycenie mieszkaniami liczone w ilości mieszkań na 1000 mieszkańców rośnie od 2002 r. Wynosiło ono na koniec 2006 r. 294 mieszkania na 1000 mieszkańców. Za wystarczające nasycenie uważa się liczbę 400 mieszkań na 1000 mieszkańców.
3.2.4. Oświata i wychowanie

Oświata

W Gminie Jasionówka funkcjonuje Zespół Szkolno–Przedszkolny, w skład którego wchodzi Przedszkole Samorządowe, Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Monte Cassino i Gimnazjum w Jasionówce. W zupełności zaspakaja on potrzeby mieszkańców. Stan techniczny nowego budynku jest bardzo dobry, natomiast budynek dawnej szkoły wymaga remontu. Szkoła wyposażona jest w pracownie komputerowe podłączone do Internetu. Przy Zespole wybudowana jest sala gimnastyczna. Funkcjonuje biblioteka oraz stołówka, z których korzystają wszyscy uczniowie. Należy dbać o stan techniczny budynków i stale poprawiać wyposażenie w pomoce naukowe. Na terenie Gminy Jasionówka zajęcia sportowe i rekreacyjne prowadzone są w ramach zajęć w Zespole Szkolno – Przedszkolnym. Przy Zespole znajduje się boisko szkolne. Obecnie jest ono w bardzo złym stanie technicznym i nie spełnia wymaganych standardów. Sąsiaduje ono z wybudowanym w roku zalewem wodnym, który docelowo ma służyć rekreacji.

Aby poprawić warunki uprawiania sportu oraz stworzyć dla mieszkańców miejsce do rekreacji i wypoczynku zaplanowano budowę kompleksu boisk sportowych oraz zagospodarowanie terenów wokół zbiornika. Powstanie kompleks sportowo – rekreacyjny, który poprawi warunki zajęć z w-f, uprawiania sportu oraz w pełni zaspokoi potrzeby rekreacyjne mieszkańców.

Należy również wyremontować pomieszczenia Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Jasionówce oraz Wiejski Dom Kultury w Kalinówce Królewskiej.

Sport i rekreacja

Na terenie Gminy Jasionówka zajęcia sportowe i rekreacyjne prowadzone są w ramach zajęć w Zespole Szkolno – Przedszkolnym oraz GOKSiT. Działają tu sekcje:

· tenisa stołowego;
· lekkoatletyczna (biegi przełajowe);
· piłki nożnej.
Treningi prowadzone są w sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym.

Aby poprawić warunki uprawiania sportu oraz stworzyć dla mieszkańców miejsce do rekreacji i wypoczynku należy zmodernizować boisko szkolne oraz zagospodarować tereny wokół zbiornika. Zalew wraz z boiskiem będzie tworzył Gminne Centrum Sportu i Rekreacji.
3.2.5. Ochrona zdrowia

Zadania z ochrony zdrowia w ścisłym tego słowa znaczeniu na terenie Gminy Jasionówka realizuje SP ZOZ w Mońkach, który prowadzi szpital w Mońkach oraz ośrodki zdrowia w gminach Krypno, Jaświły, Jasionówka i Mońki należących do powiatu monieckiego. W działającym na terenie Gminy Jasionówka ośrodku pracuje lekarz rodzinny, pediatra, stomatolog oraz 2 pielęgniarki. W 2005 roku udzielili oni 10.838 porad ogólnych. W budynku ośrodka funkcjonuje również punkt apteczny.
3.2.6. Kultura 

Upowszechnianiem kultury na terenie Gminy zajmują się: Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Turystyki oraz Biblioteka Publiczna w Jasionówce. Gminny Ośrodek Kultury, Sporu i Turystyki prowadzi działalność w oparciu o przyznaną dotację budżetową i wypracowane własne dochody pochodzące z wynajmu pomieszczeń, organizacji kursów i płatnych imprez. W GOKSiT działają 4 koła oraz istniejąca od 1977 r. 50-cio osobowa Młodzieżowa Orkiestra Dęta. Była ona niejednokrotnie wyróżniana i nagradzana na Przeglądach Orkiestr Dętych. W swoim repertuarze posiada bardzo oryginalną musztrę paradną, którą zachwyciła licznie zgromadzoną publiczność na placu przed Bazyliką Św. Piotra w Rzymie w 1997 r. Pracownicy GOKSiT co roku organizują 48 różnych imprez kulturalnych, w których bierze udział średnio 1900 uczestników. Pomieszczenia GOKSiT wymagają remontu. Działalność Biblioteki Publicznej finansowana jest również z budżetu Gminy. W bibliotece pracują 2 osoby. Jest ona przystosowana dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich. Biblioteka posiada bogaty księgozbiór z wszystkich dziedzin wiedzy, który uzupełniany jest systematycznie nowościami literatury pięknej i popularnonaukowej. W roku 2005 liczył on 13,429 tomów, z którego skorzystało 280 czytelników. Wypożyczyli oni 3.602 tomy (12,86 tomów na 1 czytelnika).
3.2.7. Bezpieczeństwo publiczne

Każdy mieszkaniec gminy musi mieć zapewnione bezpieczeństwo mienia i życia.

Z uwagi na podział administracyjny Polski nad bezpieczeństwem mieszkańców czuwa Policja, Straż Pożarna oraz Pogotowie Ratunkowe. W związku z tym Gmina Jasionówka współpracuje w tym temacie z Powiatową Komendą Policji w Mońkach, Powiatową Komendą Państwowej Straży Pożarnej w Mońkach oraz Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Mońkach. Gmina sama podejmuje działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańców:

· z zakresu ochrony przeciwpożarowej – utrzymuje 5 jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej we wsiach: Jasionówka, Milewskie, Krasne Folwarczne, Słomianka, Kamionka;
· z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego – finansuje oświetlenie dróg na swoim terenie. 
Na terenie Gminy funkcjonuje również obrona cywilna.
3.3. Analiza Obszarów Polityki Społecznej

3.3.1. Pomoc Społeczna

W Gminie Jasionówka funkcjonuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, który zajmuje się opieką nad osobami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinami wielodzietnymi, rodzinami dotkniętymi uzależnieniem najczęściej alkoholowym oraz matkami samotnie wychowującymi dzieci.

W ostatnim czasie następuje coraz wyraźniejszy podział mieszkańców z uwagi na sytuację finansową. Sytuacja finansowa wielu rodzin mieszkających na terenie Gminy polepsza się po wejściu Polski do Unii Europejskiej. Świadczy o tym zmniejszanie się kwoty wypłaconych dodatków mieszkaniowych.

Kwoty dodatków mieszkaniowych wypłaconych w Gminie Jasionówka

	  Lata                                          
	Ilość dodatków mieszkaniowych                
	Wypłacona kwota

	2004
	415
	40392,00 zł

	2005
	340
	27250,85 zł

	2006
	15
	15648,87 zł

	2007
	33
	12700,46 zł

	2008
	27
	   9830,57 zł
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Jest jednak grupa mieszkańców, która z różnych powodów żyje w ubóstwie.

Na terenie Gminy jest 741 osób dotkniętych patologiami i wymaga wsparcia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Na ogół w rodzinach tych występuje kumulacja problemów, z których najistotniejsze to :

· alkoholizm - występujący w 27 rodzinach i dotyczący ok. 189 osób będących członkami tych rodzin;
· problemy wynikające z odbywania wyroków – 2 skazanych w 2 rodzinach, dotykający ok. 4 osób.
Następną grupą wymagającą wsparcia są osoby niepełnosprawne. Grupa ta charakteryzuje się niskim poziomem wykształcenia. Należy je aktywizować. Aby mogły znaleźć zatrudnienie, należy stworzyć im warunki do podniesienia swoich kwalifikacji. Również bardzo poważny problem stanowi bezrobocie ukryte na terenach wiejskich. Cechą tej grupy społecznej (ok. 314 osób) także jest niski poziom wykształcenia. W tym przypadku podobnie należy zastanowić się nad szkoleniem tych osób. Istnieje potrzeba udzielenia im pomocy w podniesieniu swoich kwalifikacji oraz tworzeniu małych rodzinnych firm usługowych. W przypadku osób długotrwale bezrobotnych należy zatrudniać je w ramach robót publicznych bądź interwencyjnych, aby w ten sposób wyrwać je z beznadziejnej sytuacji i pomóc znaleźć się na rynku pracy. 
3.3.2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
Głównym celem działań Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest prowadzenie profilaktyki przeciwdziałania alkoholizmowi na terenie Gminy Jasionówka.  Polega ona na działaniach pomocowych i naprawczych osobom uzależnionym od alkoholu oraz ich rodzinom. Profilaktyczna działalność informacyjna i edukacyjna w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności jest skierowana do dzieci i młodzieży. Pomoc rodzinom jest realizowana poprzez udzielanie informacji na temat dostępnych miejsc pomocy i kompetencji poszczególnych służb i instytucji z terenu gminy, które mogą włączyć się w pomoc dla rodziny. GKPRPA współpracuje z kuratorami sądowymi, policją, szkołami, służbami medycznymi.

3.3.3. Rynek pracy i bezrobocie

Poziom wielkości zatrudnienia w gminie warunkują w głównej mierze:

· cechy demograficzne ludności – udział ludności w wieku produkcyjnym;

· poziom wykształcenia ludności;
· poziom rozwoju gospodarczego obszaru Gminy;
· poziom aktywności zawodowej ludności w wieku produkcyjnym;
· stan zdrowotny ludności w wieku produkcyjnym.
Wg danych z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. w Gminie Jasionówka liczba mieszkańców w wieku produkcyjnym wynosiła 1 720 osób. Własne źródło utrzymania miało 1 406 osób, w tym 616 kobiet. W rolnictwie pracowało 715 osób, w tym 266 kobiet. 400 osób, w tym 207 kobiet, pracowało zawodowo poza rolnictwem.


3.4. Identyfikacja zasobów problemów społecznych

3.4.1 Analiza SWOT

Wybór właściwej drogi rozwoju i zarządzania strategicznego został oparty na analizie SWOT, która jest metodą służącą określeniu pozytywnych i negatywnych elementów wewnętrznych i zewnętrznych, mających wpływ na rozwój polityki społecznej w gminie. Jest to również narzędzie identyfikacji problemów.

Analiza SWOT pozwoliła uszeregować posiadane informacje o gminie Jasionówka określić mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia.  

MOCNE STRONY

· korzystne położenie geograficzne i urozmaicone ukształtowanie terenu;

· istniejący plan rozwoju lokalnego Gminy;
· czyste, nieskażone środowisko sprzyjające powstawaniu i rozwojowi gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych;
· położenie na terenie gminy atrakcyjnych terenów chronionych; 

· dobre warunki do rozwoju turystyki aktywnej i specjalistycznej;  

· dobrze rozwinięta sieć szlaków turystycznych; 

· zachowane obiekty tradycyjnej architektury wiejskiej, które po modernizacji i adaptacji mogą służyć jako dodatkowa atrakcja turystyczna;

· życzliwość mieszkańców w stosunku do ludzi obcych jako pozytywny atut rozwoju turystyki; 

· korzystna struktura wiekowa mieszkańców sprzyjająca aktywności gospodarczej;

· bogate dziedzictwo kulturowe jako wyróżnik gminy stanowiący ważną atrakcję turystyczną;

· zaangażowanie gminy w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych;

· pozytywne doświadczenia w promocji gminy;

· dobra współpraca pomiędzy GOPS, szkołą, instytucjami kultury, urzędem gminy;

· wyższa świadomość mieszkańców w podnoszeniu kwalifikacji i wykształcenia;  

· więzi rodzinne (rodziny wielopokoleniowe);

· dobra znajomość środowiska społecznego;

· mobilność, doświadczenie kadr ośrodka pomocy społecznej;

· wspieranie przez gminę inicjatyw służących jej rozwojowi i ochronie środowiska, pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego, tradycji, obyczajów - działalność zespołów

· przychylność władz samorządowych;
· sprawnie działający samorząd;
· istniejące organizacje pozarządowe.
SŁABE STRONY

· niski dochód gminy;

· niski wskaźnik waloryzacji przestrzeni produkcyjnej;

· niedoinwestowanie placówek kultury i oświaty;

· brak specjalnych programów dla szkół wiejskich w zakresie zagospodarowania wolnego czasu młodzieży;

· brak zakładów pracy i przedsiębiorstw – brak miejsc pracy;

· niska świadomość mieszkańców w zakresie ochrony środowiska;

· małe gospodarstwa rolne, słaba klasa gleb (V, VI) - niższe dochody rodzin;

· brak integracji społecznej;

· niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych;

· brak kapitału na rozwój przedsiębiorstw (sektora publicznego i prywatnego);

· emigracja młodzieży do miasta i za granicę;

· bierna i roszczeniowa postawa mieszkańców;

· brak lokalnych liderów ;

· niższe szanse na rozwój dzieci wiejskich;

· niewystarczające oferty zajęć dla dzieci i młodzieży;

· starzejące się społeczeństwo, osamotnienie osób starszych;

· utrudniony dostęp do specjalistów, brak zajęć dla osób niepełnosprawnych;

· niedostosowanie społeczne rodzin;

· wzrost patologii i przestępczości na terenach wiejskich.

SZANSE

· możliwość pozyskania środków finansowych z funduszy unijnych;

· współpraca z różnymi jednostkami (Szkoła, Kościół, GOPS, Świetlica Gminna, Gminna Biblioteka Publiczna, Stowarzyszenia, Urząd Gminy, Ośrodek Zdrowia) zwiększa możliwości  projektowe – partner;

· współpraca z gminami ościennymi w ramach wspólnych projektów zwiększa szansę na pozyskanie funduszy; 

· zwiększające się zapotrzebowanie na agroturystykę; 

· wykorzystanie walorów przyrodniczych;

· kursy i szkolenia dla osób bezrobotnych;

· kursy i szkolenia dla gospodarstw rolnych o niskiej dochodowości;

· łatwiejszy dostęp do Internetu;

· położenie terytorialne; 

· wzrost zainteresowania turystów i inwestorów terenem gminy;

· wzrost zainteresowania rolnictwem ekologicznym;
· plany budowy Via Karpatia.
ZAGROŻENIA

· ciągłe zmiany (nie zawsze korzystna) przepisów dotyczących pomocy społecznej; 

· zwiększanie zadań dla ośrodków pomocy społecznej bez przekazywania dodatkowych funduszy na ten cel;

· ogólne zubożenie społeczeństwa;

· emigracja szczególnie ludzi młodych;

· dominacja biernej postawy mieszkańców gminy;

· niska subwencja dla gmin w stosunku do zwiększonego zakresu obowiązków; 

· starzenie się społeczeństwa;

· nie sprzyjające przepisy i brak możliwości inwestycyjnych dla firm i osób prywatnych; 

· roszczeniowe postawy społeczne mieszkańców;

· brak integracji społecznej;

· niestabilna polityka państwa w zakresie wspierania rozwoju regionalnego (konkurencyjność regionu);

· niekorzystne zmiany kulturowe (zaniechanie tradycji rodzinnych);

· utrudniony przepływ środków pieniężnych (realizując projekt środki pieniężne otrzymuje się z dużym opóźnieniem);

· brak środków finansowych na dostosowanie gospodarstw do standardów UE.

Wnioski

Analizując mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia, możemy stwierdzić, że zarówno po jednej jak i po drugiej stronie mamy prawie równą liczbę zidentyfikowanych czynników, które wzięliśmy pod uwagę opracowując niniejszą strategię. Niewątpliwie w kształtowaniu się obecnego niewysokiego poziomu integracji społecznej większe znaczenie mają niekorzystne okoliczności, na które nie zawsze mamy wpływ.  Jesteśmy społeczeństwem starzejącym się. Obecny system prawny i pomoc ze strony państwa nie zachęca rodziców do posiadania większej liczby dzieci, nie stwarza też sprzyjających warunków do tworzenia własnych firm i przedsiębiorstw, które stały by się źródłem dochodu.  Brak zakładów pracy powoduje ograniczenie liczby miejsc pracy, a tym samym jest jedną z przyczyn bezrobocia. Posiadanie przez rolników w przeważającej liczbie gospodarstw niskotowarowych, o słabej klasie gleb, nie zapewnia dostatecznego dochodu rodzinom. Ta sytuacja zmusza do poszukiwania przez nich pracy poza obrębem własnego gospodarstwa rolnego, co wpływa na zwiększoną emigrację szczególnie ludzi młodych do większych miast, za granice kraju w celu poszukiwania pracy. Bardzo często osiedlają się tam, pozostawiając w domu starszych rodziców, co skutkuje osamotnieniem osób starszych, brakiem bliskich więzi, zaniechaniem tradycji rodzinnych. Często młode rodziny pozostają w mieście ze względu na dobro swoich  dzieci, które mają znacznie większe możliwości do pobierania nauki, rozwijania zdolności i zainteresowań. Słabą stroną jest również zmieniająca się struktura i funkcja rodziny, która nie sprzyja kształtowaniu się warunków do sprawowania opieki nad sędziwym członkiem rodziny. Coraz częściej osoby starsze tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe, a jeśli mieszkają z dziećmi, często ich świadczenia są źródłem stałego dochodu całej rodziny, szczególnie w sytuacji bezrobocia, czy braku zaradności życiowej. W znalezieniu pracy największe problemy mają osoby nie posiadające kwalifikacji i wykształcenia i to one stanowią największy procent osób bezrobotnych na terenie naszej gminy. Problem bezrobocia prowadzi w efekcie do znacznego zubożenia osób nim dotkniętych, jest przyczyną roszczeniowych postaw, niezadowolenia, braku akceptacji i wsparcia dla wszelkich inicjatyw społecznych. Występują słabe więzi między mieszkańcami oraz nieliczne przejawy wzajemnego zainteresowania, pomocy, podejmowania wspólnych działań. Skutkuje to brakiem społecznych liderów, czy wolontariuszy, którzy niejednokrotnie mogliby być pomocni w rozwiązywaniu problemów społecznych. Prowadzi to do marazmu i stagnacji społecznej. Wgłębiając się w istotę niekorzystnych zjawisk występujących na terenie naszej społeczności gminnej możemy śmiało stwierdzić, że w ich rozwiązywaniu ogromną rolę odgrywa pomoc społeczna. Ciągle zwiększa się liczba osób potrzebujących pomocy, zwiększają się zadania i kompetencje ośrodków pomocy społecznej, nie jest to jednak równoznaczne z przekazywaniem większych funduszy na ten cel.   

Jak wspomniano na wstępie analizy, mamy zarówno ujemne jak i pozytywne czynniki, które można i należy wykorzystać w programie budowania strategii.

Zapewne ogromną wartością naszego terenu jest jego położenie. Jeżeli wykorzystamy przy tym zalety naszej kuchni, będzie szansa na zwiększenie ilości turystów i tym samym zwiększy się ilość miejsc pracy i dochodów. Po wejściu do strefy Schengen wzrosły możliwości pozyskiwania środków unijnych, gdyż nawiązanie współpracy z partnerami zagranicznymi zwiększa możliwość udziału w niektórych projektach unijnych i prawdopodobieństwo otrzymania środków. Duża świadomość, chęć udoskonalania i unowocześniania gospodarstw przez rolników indywidualnych wiąże się nie tylko z estetycznym wizerunkiem gminy, ale zwiększa możliwości produkcyjne gospodarstw, jak również podnosi status materialny ich rodzin. Ułatwienie i wspieranie inicjatyw służących rozwojowi gminy, ochronie środowiska przez samorząd lokalny jest zjawiskiem bardzo pozytywnym. Łatwiejszy i szerszy dostęp do edukacji, również na poziomie wyższym, internetu, możliwości korzystania z kursów i szkoleń podnosi poziom wykształcenia, kwalifikacji, świadomości, zwiększa umiejętność radzenia sobie w życiu, szczególnie przez młodych ludzi. Posiadanie obiektów użyteczności publicznej tj: szkół, świetlic gminnych, bibliotek i wzajemna ich współpraca może być iskrą do rozbudzenia na szerszą skalę inicjatyw społecznych i promocji gminy. 

Z przedstawionej analizy słabych i mocnych stron, szans i zagrożeń w naszej gminie nasuwa się spostrzeżenie, że aby osiągnąć równowagę i pożądany rozwój oraz w jak najwyższym stopniu integrację społeczną należy wykorzystać mocne atuty i walory zarówno przyrodnicze, kadrowe, zaangażowanie władz gminnych w pozyskiwanie funduszy unijnych i jednocześnie dążyć do eliminacji ujemnych czynników poprzez wytyczenie długofalowych programów działania, które będą uwzględniać zarówno słabe i mocne strony, szanse i zagrożenia.
3.4.2. Zasoby instytucjonalne i pozainstytucjonalne gminy

Siedziba Gminy Jasionówka znajduje się w miejscowości Jasionówka. Tu zlokalizowane są też wszystkie instytucje świadczące usługi z zakresu usług podstawowych w zakresie szkolnictwa podstawowego, ochrony zdrowia, kultury, sportu, administracji, obsługi finansowej, ubezpieczeń i innych, z których korzystają wszyscy mieszkańcy Gminy. Funkcjonują tu: Zespół Szkolno – Przedszkolny z salą gimnastyczną i boiskiem, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Turystki, Biblioteka Publiczna, Poczta, Ośrodek Zdrowia prowadzony przez SP ZOZ w Mońkach. Usługi bankowe świadczy Bank Spółdzielczy w Knyszynie Oddział w Jasionówce.
3.4.3. Katalog problemów społecznych zidentyfikowanych i wybranych podczas warsztatów 
W Gminie Jasionówka w przeciwieństwie do innych gmin leżących na tzw. „ścianie wschodniej” nie obserwuje się procesu nasilającego się starzenia ludności. Liczba mieszkańców Gminy zmniejsza się, nie wzrasta jednak liczba osób w wieku poprodukcyjnym. Malejąca liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym, niski przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji może w przyszłości spowodować w przyszłości spowodować „starzenie się” mieszkańców Gminy. To niekorzystne zjawisko skutkować będzie z jednej strony zmniejszeniem dochodów własnych Gminy, zaś z drugiej strony zwiększonymi wydatkami na opiekę społeczną. Dlatego też najważniejszym problemem, jaki należy rozwiązać, jest wstrzymanie procesu migracji mieszkańców z terenu Gminy. Proces ten spowodowany jest różnymi czynnikami, miedzy innymi:

· niskimi dochodami w rolnictwie;
· brakiem miejsc pracy;
· gorszymi warunkami życia na wsi niż w mieście.

Bardzo dużym problemem jest również problem ukrytego bezrobocia.
     W początkowej fazie diagnozy, grupa warsztatowa podzielona na grupy robocze zidentyfikowała najważniejsze problemy społeczne oraz ich przyczyny i skutki:

1. Przyczyny problemów społecznych:

· bezrobocie; 

· migracje ludności za granicę w poszukiwaniu pracy;
· rozpad rodziny; 

· brak zorganizowanej opieki nad ludźmi starszymi (DPS);
· alkoholizm; 

· brak miejsc pracy na terenie Gminy; 

· brak obiektów i miejsc spotkań dla dzieci, młodzieży i osób starszych;
· brak zbytu towarów wyprodukowanych w gospodarstwach rolnych; 

· mały dostęp do specjalistycznych usług opieki zdrowotnej; 

· brak zaangażowania społeczeństwa w sprawy lokalne; 

· trudna sytuacja ekonomiczna rodziny.
2. Zjawiska problemowe:

· uzależnienia – alkohol, nikotyna; 

· brak organizacji czasu wolnego dzieci, młodzieży osób starszych;
· pesymizm w społeczeństwie – narzekanie, biadolenie;

· zubożenie społeczeństwa; 

· brak dbałości o zdrowie; 

· brak integracji społecznej między grupami wiekowymi;
· brak wolontariatu; 

· niezaradność życiowa.
3. Główne problemy społeczne:

· brak świetlic wiejskich; 

· brak liderów wiejskich; 

· brak finansów w UG / niewielki budżet gminy; 

· alkoholizm; 

· bezrobocie; 

· brak placów zabaw dla dzieci;
· brak boisk sportowych; 

· nieumiejętność pozyskiwania środków unijnych;
· wandalizm; 

· brak inicjatywy wśród społeczeństwa; 

· niska aktywizacja osób starszych.
4. Skutki problemów społecznych:

· bezrobocie;
· wandalizm; 

· kradzieże; 

· skłócenie społeczeństwa;
· patologia w rodzinach (alkoholizm, przemoc); 

· zaśmiecanie środowiska; 

· bezdomność; 

· brak opieki nad osobami samotnymi; 

· agresja;
· brak wrażliwości na krzywdę innych – znieczulica społeczna. 

  Uczestnicy warsztatów podkreślali zwłaszcza kwestię małej aktywizacji, samotności i izolacji osób starszych oraz niskiego poziomu usług dla osób starszych. Ponadto zwrócili uwagę na istotną kwestię dotyczącą integracji społecznej – zauważyli małą aktywność liderów społecznych, obojętność społeczną, brak inicjatywy ludzi, niski poziom kompetencji społeczności w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na działania społeczne. Wyraźnie zaznaczyli również ograniczone możliwości rozwijania zainteresowań dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych, trudności w efektywnej organizacji czasu wolnego różnych grup społecznych.  Wiele uwagi poświęcili kwestiom zdrowia mieszkańców – zarówno wynikających z uzależnień jak i z braku dbałości o zdrowie. 

Kolejnym krokiem było pogłębienie analizy problemów społecznych oraz ich priorytetyzacja. Uczestnicy zanalizowali problemy i potrzeby, jakie szczególnie dotyczą wybranych grup społecznych w gminie.  

	Grupa
	Problemy, Potrzeby

	Rodziny
	· Brak pieniędzy – niskie dochody, brak zaspokajania potrzeb. 

· Bezrobocie zwłaszcza wśród młodych (wykształconych osób, które nie maja miejsc pracy)

· Uzależnienia – awantury, agresje, przemoc.

· Mały dostęp do ośrodków kultury, kina, teatru, basenu – brak zagospodarowania czasu wolnego, niski poziom rozwoju kulturalnego.

· Brak czasu dla dzieci – nadmiar pracy, obowiązków związanych z zapewnieniem poziomu życia

	Osoby niepełnosprawne
	· Bariery architektoniczne – brak podjazdów w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej

· Niewystarczająca ilość dobrych gabinetów rehabilitacji

· Brak środków finansowych na leczenie



	Młodzież
	· Potrzeba utworzenia placów zabaw, boisk, świetlic, kluby zainteresowań o charakterze integracyjnym

· Zajęcia edukacyjne poszerzające ofertę szkolną

· Organizacja wypoczynku letniego i zimowego poprzez obozy, kolonie, wycieczki, biwaki

· Brak formalnych grup na rzecz rozwoju młodzieży

	Osoby starsze
	· Problem izolacji społecznej i samotności 

· Potrzeba rozwoju klubu seniora oraz kół zainteresowań

· Integrowanie ze społecznością lokalną w celu podtrzymania tradycji regionalnej

· Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania



	Dzieci
	· Zapewnienie dzieciom dobrej opieki miłości, tolerancji, zrozumienia

· Organizacja czasu wolnego

· Place zabaw, ogródki, świetlice, boiska, kółka zainteresowań – inwencje twórcze, warsztaty artystyczne

· Wszystkie działania na rzecz dzieci pod okiem instruktorów

· Spotkania z ciekawymi ludźmi

· Imprezy kulturalno – rozrywkowe (zabawy, konkursy, wycieczki, wyjazdy na basen, występy artystyczne)

	Klienci pomocy społecznej
	· Potrzebują: większego wsparcia finansowego, porady prawnej, usług opiekuńczych, współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu umożliwienia aktywizacji zawodowej,  kontaktu z psychologiem 

	Mieszkańcy gminy
	· Kultywowanie tradycji 

· Wzajemna pomoc sąsiedzka (życzliwość i zrozumienie)

· Wycieczki krajoznawcze „Cudze chwalicie, swego nie znacie, sami nie wiecie co posiadacie”

· Oprawa świąt i uroczystości regionalnych

· Integracja społeczna


Opracowanie własne 

     Z powyższej tabeli wynika, że w wymienionych grupach społecznych istnieje wiele problemów i potrzeb, których rozwiązanie przyczyniłoby się do zwiększenia integracji i poprawy stosunków międzyludzkich wśród mieszkańców gminy.  
IV. Kierunki rozwoju Gminy Jasionówka

4.1. Strategiczne kierunki rozwoju Gminy
4.1.1 Informacje o kompleksowym dokumencie rozwoju gminy

Skuteczność w wykorzystywaniu funduszy strukturalnych Unii Europejskiej uzależniona jest od określenia jasnych celów i kierunków rozwoju społeczności lokalnej, które muszą być konsekwentnie realizowane bez względu na zmieniające się układy polityczne. Muszą one zmierzać do rozwiązywania najistotniejszych problemów lokalnych mających wpływ na wszechstronny i zrównoważony rozwój gminy z korzyścią dla wszystkich mieszkańców. Wyznaczone cele i kierunki rozwoju muszą być zbieżne z kierunkami przyjętymi dla całego kraju i regionu.

Skończył się okres programowania 2004 – 2006. Na szczeblu krajowym zostały opracowane nowe dokumenty strategiczne na lata 2007-2013:

· Strategia rozwoju kraju 2007 – 2015;
· Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierające wzrost gospodarczy i zatrudnienie;
· Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013;
· Polityka ekologiczna Państwa na lata 2007-2010 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2011-2014.
Opracowane są nowe programy operacyjne na lata 2007 – 2013, w ramach których przekazywane są środki z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Również Samorząd Województwa Podlaskiego przygotował się do nowego okresu programowania. Opracowana została „Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020”. Negocjowany został z Komisją Europejską „Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego”, do którego samorządy gminne aplikują o dofinansowanie zadań inwestycyjnych realizowanych na terenie gmin. Ta sytuacja mobilizuje samorządy do opracowywania lub uaktualniania swoich dokumentów programowych określających cele, kierunki oraz zadania, które będą zrealizowane w nowym okresie programowania. Muszą być one spójne z dokumentami regionalnymi i krajowymi oraz uwzględniać aktualną oraz prognozowaną sytuację społeczno–gospodarczą gminy.

Takim dokumentem jest Plan Rozwoju Lokalnego.
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Jasionówka na lata 2007 - 2013
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Jasionówka na lata 2007 – 2013 swoim zakresem obejmuje cały obszar administracyjny gminy. Przygotowany został w oparciu o szereg dokumentów strategicznych opracowanych przez gminę:

· Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Jasionówka na lata 2004 – 2006 (opr. 2004 r.);
· Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Jasionówka (opr. 2000 r.);
· Gminny Program Ochrony Środowiska Gminy Jasionówka (opr. 2003 r.);
· Gminny Program Gospodarki Odpadami Gminy Jasionówka (opr. 2004 r.);
· Koncepcja zaopatrzenia w wodę Gminy Jasionówka (opr. 2007 r.).

Poddany był szerokim konsultacjom społecznym. Wszystkie problemy nurtujące na co dzień gminę i jej mieszkańców oraz sposoby ich rozwiązywania były szczegółowo omawiane i dyskutowane na sesjach Rady Gminy Jasionówka oraz na zebraniach wiejskich organizowanych we wszystkich sołectwach Gminy.

Bardzo szeroko omawiana była lokalizacja na terenie Gminy trasy ekspresowej S 8. Jej budowa będzie miała bardzo duży wpływ na życie mieszkańców oraz rozwój Gminy. W Planie Rozwoju Lokalnego wskazane zostały zadania, które powinno się zrealizować w okresie 2007 – 2013 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. Z uwagi na koszty realizacji tych zadań oraz ograniczone możliwości finansowe Gminy, została ułożona lista realizacyjna zadań wg kryterium ważności wynikających z wagi problemów dla rozwoju Gminy i mieszkańców oraz uwzględniająca okres ich realizacji. Zadania te podzielono na grupy:

· obejmujące ochronę środowiska:

· gospodarka wodno - ściekowa,

· gospodarka odpadami,

· poprawiające układ komunikacyjny Gminy;
· stymulujące rozwój gospodarczy i społeczny Gminy.
4.1.2. Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w kompleksowym dokumencie dotyczącym gminy

Kierunki rozwoju Gminy Jasionówka
Zostały zidentyfikowane aktualne problemy mające negatywny wpływ na rozwój Gminy i warunki życia jej mieszkańców. Kierunki rozwoju Gminy Jasionówka zostały określone w „Studium uwarunkowań i kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Jasionówka” opracowanym w 2000 r. Kierunki rozwoju zostały określone przy uwzględnieniu uwarunkowań zewnętrznych (położenie gminy w sąsiedztwie Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszyńskiej, budowa trasy S 8, konieczność dostosowania rolnictwa do wymogów Unii Europejskiej oraz wymagań rynku) oraz uwarunkowań wewnętrznych (struktura demografia, struktura użytkowania gruntów, gospodarka).

Na terenie Gminy założono utrzymanie następujących funkcji podstawowych:

· produkcji rolnej dostosowanej do uwarunkowań naturalnych;
· gospodarki leśnej w dostosowaniu do wymogów ochrony środowiska;
· wielokierunkowej działalności gospodarczej w tym przemysłowej, jako funkcji uzupełniającej.

Funkcjami towarzyszącymi funkcjom podstawowym są mieszkalnictwo i obsługa w zakresie rozwoju usług, komunikacji i infrastruktury technicznej. Z uwagi na położenie Gminy w bezpośrednim sąsiedztwie Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszyńskiej oraz na walory krajobrazowe, bioklimatyczne i przyrodnicze doliny rzeki Brzozówka warunki do rozwoju funkcji turystycznej, w szczególności agroturystyki, jako funkcji dodatkowej. Uznanie funkcji rolniczej za jedną z podstawowych funkcji zagospodarowania przestrzennego Gminy wynika zarówno z uwarunkowań przyrodniczych (wysoki udział użytków rolnych w powierzchni gruntów ogółem na poziomie 82%) jak i ekonomiczno - społecznych (z funkcjonowania 712 indywidualnych gospodarstw rolnych utrzymuje się 1290 osób - 44% ogółu mieszkańców). Z uwagi na tę funkcję oraz konieczność ochrony gruntów rolnych przed zmianą użytkowania, szczególnie wyższej klasy bonitacji, zostały określone następujące zasady zagospodarowania przestrzennego:

· utrzymanie rolniczego użytkowania terenu, z zastosowaniem tzw. ekologicznych (przyjaznych dla środowiska) technologii;
· koncentracja zabudowy w obrębie obecnych granic miejscowości, dążenie do zwiększenia zwartości układów osadniczych;
· dopuszczenie nowej zabudowy zagrodowej i mieszkaniowej oraz zabudowy związanej z obsługą rolnictwa i jego funkcjonowaniem (mieszalnie pasz, przechowalnie, magazyny) w granicach miejscowości i w jej bezpośrednim sąsiedztwie, a także zabudowy usługowej na rzecz obsługi ludności.

W przyszłości planowane jest utworzenie Aglomeracji Białystok, która swym zasięgiem obejmie powiat moniecki. Wraz z rozwojem budownictwa mieszkaniowego oraz poprawą infrastruktury drogowej należy spodziewać się wzrostu zainteresowania mieszkańców Białegostoku osiedlaniem się na terenie Gminy Jasionówka. Dlatego też należy przygotować tereny pod rozwój budownictwa jednorodzinnego.

Wykorzystanie lasów do produkcji nie ulegnie zasadniczej zmianie. Prowadzona będzie zgodnie z dotychczasowymi tendencjami głównie przeróbka drewna, zwłaszcza na własne potrzeby z lasów prywatnych. W perspektywie powinien też nastąpić wzrost powierzchni lasów na skutek zalesień marginalnych terenów rolniczych i rekultywacji istniejących terenów powyrobiskowych oraz dzikich wysypisk odpadów. Należy rozwijać proekologiczny kierunek gospodarki na terenach leśnych polegający na:

· ochronie różnorodności biologicznej lasów, naturalnych kierunkach hodowli lasów z zachowaniem zgodności siedliskowej;
· przeciwdziałaniu monokulturom lasów;
· zwiększaniu odporności biologicznej lasów poprzez wprowadzenie domieszek drzew iglastych, zapobieganiu masowemu pojawianiu się szkodników;
· wielokierunkowy rozwój działalności gospodarczej – handlu, turystyki, usług oraz produkcji z zastrzeżeniem, iż strefa uciążliwości zakładu mieści się w granicach jego własnej działki, przewidziano głównie w miejscowości Jasionówka, w którym również będzie rozwijało się budownictwo mieszkaniowe oraz usługi o charakterze lokalnym.
Dlatego też w Studium przewidziano tereny pod rozwój wszystkich tych funkcji. Bardzo ważną sprawą będzie zmiana przeznaczenia gruntów rolnych na cele usługowe i przemysłowe w sąsiedztwie planowanego Zjazdu Jasionówka z drogi ekspresowej S 8. Po realizacji drogi powstaną tu sprzyjające warunki do budowy MOP (Miejsc Obsługi Podróżnych: parkingi, bary, stacje benzynowe, motele), magazynów, a nawet zakładów przemysłowych.
4.1.3. Informacje o innych dokumentach strategicznych dotyczących gminy 

Zarząd Województwa Podlaskiego opracował „Strategię Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020”. „Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Jasionówka” jest spójny z tą strategią. Istnieją powiązania projektów, które mają być realizowane w ramach planu lokalnego, szczególnie z Działaniem 1. Rozwój Rolnictwa i Obszarów Wiejskich Priorytetu III Baza ekonomiczna, które dotyczy obszarów wiejskich. Działanie to będzie realizowane przez:

· Wsparcie gospodarstw towarowych w dostosowaniu do aktualnych norm produkcyjnych i ochrony środowiska oraz poprawy ich konkurencyjności;
· Wsparcie gospodarstw w przechodzeniu na produkcję ekologiczną oraz w dostosowaniu do warunków wytwarzania i sprzedaży produktów tradycyjnych;
· Wsparcie przedsięwzięć rolno–środowiskowych;
· Wspieranie rozwoju przetwórstwa rolno -spożywczego i eksportu. Dotyczyć to będzie w szczególności modernizacji i rozwoju baz przetwórstwa w sąsiedztwie rynków surowcowych (przede wszystkim mleczarstwo, przetwórstwo mięsa oraz owoców, zbóż, warzyw i ziemniaków) z priorytetem obszarów o ukształtowanym trwale zapleczu surowcowym oraz wysokim poziomie technologicznym i organizacyjnym przetwórstwa;
· Tworzenie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych do poprawy jakości i struktury rolniczej przestrzeni produkcyjnej poprzez:

· scalanie, wymianę gruntów i ich rekultywację,

· wspieranie pozyskiwania gruntów rolnych skarbu państwa przez sektor prywatny,

· modernizację infrastruktury technicznej,

· modernizację dróg rolniczych,

· zwiększenie retencji wody na obszarze województwa,

· rozwój szkolnictwa i opieki zdrowotnej na wsi,

· ochronę przed degradacją sanitarną;
· Stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa i wzrostu zatrudnienia pozarolniczego na wsi w zakresie:

· organizacji zbytu i zaopatrzenia produkcji rolniczej (np. giełdy rolno - towarowe, hurtowe, grupy producenckie),

· obsługi finansowej, weterynaryjnej oraz oświaty i doradztwa rolniczego,

· usług oraz obsługi turystyki, w tym: turystyki wiejskiej i budownictwa letniskowego,

· tworzenie sieci sprzedaży produktów tradycyjnych, z uwzględnieniem wykorzystania w tym celu Internetu,

· pomoc w organizowaniu się stowarzyszeń i innych związków branżowych,

· wykorzystanie energii odnawialnej jako metody pozyskiwania dodatkowych dochodów;
· Wspomaganie przedsięwzięć zmierzających do poprawy warunków cywilizacyjnych życia i pracy ludności rolniczej;
· Wspieranie rozwoju i tworzenia przedsiębiorczości szczególnie poza tradycyjnymi sektorami działalności na obszarach wiejskich;
· Tworzenie warunków do rozwoju hodowli bydła mięsnego poprzez:

· informowanie producentów o możliwościach przestawienia się z produkcji mleka na produkcję żywca wołowego,

· wspieranie „Porozumienia na rzecz rozwoju chowu bydła mięsnego” oraz innych, podobnych inicjatyw na poziomie województwa i kraju,

· wspieranie tworzenia regionalnych i ogólnopolskich systemów certyfikacji żywności wysokiej jakości,

· wspieranie inicjatyw przyczyniających się do wzrostu pogłowia bydła mięsnego;
· Wspieranie rozwoju przedsięwzięć międzysektorowych typu LEADER na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich;
· Wspieranie promocji obszarów wiejskich jako motoru rozwoju regionalnego pod kątem turystycznym i inwestycyjnym;
· Wspieranie postępu biologicznego poprzez prowadzenie doświadczeń wynikających z potrzeb regionu;
· Wspieranie produkcji i przetwórstwa komponentów roślinnych do biopaliw.

Działanie to będzie realizowane przy współfinansowaniu z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego oraz z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich.

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego 2007-2013 jest wdrażany przez Samorząd Województwa. Zostały określone w nim osie i działania, wg których będzie realizowany:

Oś Priorytetowa I. Wzrost innowacyjności i wspieranie przedsiębiorczości w regionie

Działanie 1.1. Rozwój innowacyjności

Działanie 1.2. Wsparcie otoczenia biznesu

Działanie 1.3. Wspieranie przedsiębiorczości

Oś Priorytetowa II. Rozwój infrastruktury transportowej

Działanie 2.1. Transport drogowy

Działanie 2.2. Transport lotniczy

Działanie 2.3. Transport publiczny

Działanie 2.4. Transport kolejowy

Oś Priorytetowa III. Rozwój turystyki

Oś Priorytetowa IV. Społeczeństwo Informacyjne

Oś Priorytetowa V. Rozwój infrastruktury ochrony środowiska

Oś Priorytetowa VI. Rozwój infrastruktury lokalnej

Oś Priorytetowa VII. Rozwój infrastruktury społecznej

Działanie 7.1. Rozwój infrastruktury z zakresu edukacji

Działanie 7.2. Rozwój infrastruktury z zakresu opieki zdrowotnej

Działanie 7.3. Infrastruktura z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego

Oś priorytetowa VIII. Pomoc techniczna

Działanie 8.1 Wsparcie procesu wdrażania RPO

Działanie 8.2 Działania informacyjne i promocyjne

Z uwagi na kryteria dostępu oraz zakres projektów Gmina Jasionówka może aplikować wnioski do:

Osi Priorytetowej II. Rozwój infrastruktury transportowej

Działanie 2.1. Transport drogowy

Osi Priorytetowej III. Rozwój turystyki,

Oś Priorytetowa V. Rozwój infrastruktury ochrony środowiska

Oś Priorytetowa VI. Rozwój infrastruktury lokalnej

Oś Priorytetowa VII. Rozwój infrastruktury społecznej

Działanie 7.1. Rozwój infrastruktury z zakresu edukacji

Działanie 7.3. Infrastruktura z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich jest wdrażany wg następujących osi i działań:

Oś I. Poprawa konkurencyjności sektora rolnego i leśnego.

1. Szkolenie zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i leśnictwie;

2. Ułatwianie startu młodym rolnikom;

3. Renty strukturalne;

4. Modernizacja gospodarstw rolnych;

5. Zwiększanie wartości dodanej podstawowej produkcji rolnej i leśnej;

6. Poprawa i rozwój infrastruktury związanej z rozwojem i dostosowaniem rolnictwa i leśnictwa;

7. Uczestnictwo rolników w systemach ochrony jakości żywności;

8. Działania informacyjne i promocyjne;

9. Grupy producentów rolnych;

10. Korzystanie z usług doradczych przez rolników i posiadaczy lasów.

Oś II. Poprawa stanu środowiska naturalnego i obszarów wiejskich.

1. Wspieranie gospodarowania na obszarach górskich i innych obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW);

2. Płatności dla obszarów „Natura 2000” oraz związanych z wdrażaniem Ramowej

Dyrektywy Wodnej;

3. Program rolno -środowiskowy (płatności rolno - środowiskowe);

4. Zalesianie gruntów rolnych oraz zalesianie gruntów innych niż rolne;

5. Odtwarzanie potencjału produkcji leśnej zniszczonego przez katastrofy i wprowadzanie instrumentów zapobiegawczych.

Oś III. Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie gospodarki wiejskiej.

1. Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej;

2. Podstawowe usługi dla gospodarki i ludności wiejskiej;

3. Odnowa i rozwój wsi;

4. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw.

Oś IV. Leader

1. Lokalne strategie rozwoju;

2. Współpraca międzyregionalna i międzynarodowa;

3. Nabywanie umiejętności, aktywizacja i koszty bieżące lokalnych grup działania.

Oś III i IV, do których może aplikować wnioski Gmina Jasionówka wdrażana jest przez Urząd Marszałkowski przy współudziale Lokalnych Grup Działania. Dlatego też Gmina Jasionówka musi być członkiem Lokalnej Grupy Działania, a jej obszary muszą być objęte Lokalną Strategią Rozwoju. Częścią tej strategii powinien być „Plan Lokalnego Rozwoju Gminy Jasionówka na lata 2007 - 2013”.

Zgodność „Planu Rozwoju Gminy Jasionówka” z powyższymi dokumentami jest warunkiem uzyskania pomocy finansowej.

Odrębnym tematem jest podział kompetencji i zadań pomiędzy gminę, a województwo samorządowe. Zadanie, jakie ma do spełnienia Zarząd Województwa na terenie Gminy Jasionówka ogranicza się tylko do zarządzania drogami wojewódzkimi.

Czy i kiedy będzie modernizowana droga 671 nie zależy to od Rady Gminy, a od Sejmiku Województwa Podlaskiego.

Działania realizowane na terenie Powiatu Monieckiego
Rada Powiatu Monieckiego planuje zrealizować w latach 2008 – 2010 projekt „Integracja dróg powiatu monieckiego z siecią dróg krajowych i wojewódzkich” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2007 – 2013, Oś Priorytetowa II Rozwój infrastruktury transportowej Działanie 2.1 Transport drogowy.

Projekt ten obejmuje modernizację najważniejszych dla Powiatu Monieckiego dróg powiatowych łączących miasto Mońki będące siedzibą Starostwa z siedzibami gmin: Goniądz, Knyszyn, Krypno, Jasionówka, Jaświły i Trzcianne oraz modernizację dróg łączących siedziby gmin. Zakładany budżet projektu – 15,8 mln zł. (4 mln Euro).

Działania realizowane na terenie Gminy Jasionówka
Od 1990 r., tj. od samego początku funkcjonowania samorządów w Polsce władze Gminy Jasionówka kładły szczególny nacisk na rozwiązywanie problemów związanych z niedostatecznym rozwojem infrastruktury technicznej i społecznej. Mimo skromnych środków finansowych zostało zrealizowanych wiele projektów dotyczących:

· gospodarki wodno ściekowej;
· gospodarki odpadami;
· układu komunikacyjnego Gminy;
· infrastruktury społecznej.                       





    


4.2. Wizja 

Wizja rozwoju jest określeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiągnąć jej mieszkańcy -za 15-20 lat – których reprezentuje zespół ds. opracowania strategii.

Wizja określa bardzo ogólnie do czego dążymy, jakie chcemy osiągnąć cele, jakie podejmiemy działania strategiczne.  

Wizja definiowana jest jako pozytywne wyobrażenie przyszłości, wyprowadzone na podstawie uznanych wartości i idei, z którego wywodzą się cele i plany działania 

Wizję rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Jasionówka określono na podstawie analizy sytuacji społecznej, wyodrębnienia obszarów problemowych oraz mocnych stron.
Strategia pozwala zaplanować harmonijny plan rozwoju, przygotować konspekt działań zgodny z wcześniej wypracowaną wizją, ze szczegółowym podziałem na najważniejsze obszary oraz ich poszczególne etapy realizacji. Pozwolą one przybliżyć nas do wcześniej ustalonych założeń.

Z powyższych oczekiwań, co do działań w obszarach rozwiązywania problemów społecznych można sformułować cel nadrzędny strategii.

	Wysoka jakość życia mieszkańców Gminy Jasionówka, życie wolne od zagrożeń, zintegrowana społeczność.


4.3. Cele strategiczne Gminy Jasionówka na lata 2010-2015

 Główne cele strategiczne określają, co zamierzamy osiągnąć i do czego przyczyniają się opisane osiągnięcia.

W wyniku prac warsztatowych, analizy SWOT, oraz analizy występujących problemów  społecznych w gminie sformułowano następujące  obszary:

1. Bezrobocie i ubóstwo.
2. Patologie społeczne.
3. Niezagospodarowany czas wolny dzieci i młodzieży.
4. Osoby starsze.

W ramach wyżej wymienionych obszarów zostały wyznaczone cele główne takie jak:

1. Dla obszaru „Bezrobocie i ubóstwo”  

	Zwiększenie aktywności osób bezrobotnych oraz łagodzenie skutków bezrobocia, poprzez minimalizowanie ubóstwa. Podnoszenie wiedzy i zmiana kwalifikacji zawodowych, tworzenie warunków do zwiększenie miejsc pracy oraz aktywizacja osób bezrobotnych.


2. Dla obszaru „Patologie społeczne (uzależnienia, przemoc w rodzinie, rodziny niewydolne wychowawczo”

	Zwiększenie świadomości i zagrożeń cywilizacyjnych oraz wzmocnienie działań wspierających rodzinę w sytuacjach kryzysowych. Zmniejszenie skutków uzależnień wśród rodzin i w środowisku. Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie, integracja społeczna osób niepełnosprawnych a także poprawa stanu zdrowia mieszkańców gminy.


3. Dla obszaru „Niezagospodarowany czas wolny dzieci i młodzieży”

	Zwiększenie oferty oświatowej, edukacyjnej, kulturalnej 




	4.  Dla obszaru  „Osoby starsze”
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Realizacja tych celów odbywać się będzie poprzez realizację zadań szczegółowych w latach 2010- 2015.
4.4. Realizacja celów strategicznych 

1. OBSZAR PROBLEMOWY: BEZROBOCIE, UBÓSTWO

Cel strategiczny:

Zwiększenie aktywności osób bezrobotnych oraz łagodzenie skutków bezrobocia

Cele operacyjne:

1.1.  Podnoszenie wiedzy i zmiana kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych

Działania: 

· Szkolenia dla osób bezrobotnych;
· Analiza rynku pracy;
· Promowanie rynku usług na terenie Gminy;
· Wyjście na zewnątrz z usługami;
· Podniesienie samooceny osób nieaktywnych zawodowo;
· Doradztwo zawodowe;
· Podnoszenie wiedzy i kompetencji osób niepełnosprawnych, ułatwianie dostępu do rynku pracy osobom niepełnosprawnym.
1.2. Tworzenie warunków do zwiększenia liczby miejsc pracy:
Działania:
· Promocja samo zatrudnienia;
· Szkolenia dla osób zainteresowanych działalnością  gospodarczą;
· Wprowadzenie instrumentów preferencyjnych dla podmiotów gospodarczych tworzących  nowe miejsca pracy;
· Pobudzanie aktywności zawodowej wśród mieszkańców Gminy;
1.3. Aktywizacja osób bezrobotnych:
Działania:
· Analiza rynku pracy;
· Wprowadzanie instrumentów aktywnej integracji (np. ze środków Unii Europejskiej).
2. OBSZAR PROBLEMOWY: PATOLOGIE SPOŁECZNE (uzależnienia, przemoc w rodzinie, rodziny niewydolne wychowawczo)

Cel strategiczny:

 Zwiększenie świadomości zagrożeń cywilizacyjnych (alkohol, narkotyki itp.). Wzmocnienie działań wspierających rodzinę w sytuacjach kryzysowych. 

Cele operacyjne:

2.1 Podniesienie wiedzy mieszkańców gminy na temat uzależnień:
Działania:
· Kampanie informacyjne w gminie;
· Diagnoza problemów związanych z zagrożeniem alkoholizmem i narkomanią. 

2.2. Zmniejszenie zagrożenia alkoholizmem i narkomanią wśród młodzieży:
Działania:
· Edukacja na temat skutków uzależnień;
· Propagowanie zdrowego stylu życia włączając wszystkie placówki oświatowo- wychowawcze, służby zdrowia, jednostki samorządowe, rodziny;
· Zwiększenie kontroli sprzedaży alkoholu.
2.3. Zmniejszenie skutków uzależnień wśród osób rodzin i w środowisku
Działania:
· Zapewnienie dostępności do pomocy psychologicznej,  pedagogicznej oraz terapeutycznej mieszkańcom Gminy;
· Wspieranie materialne, rzeczowe  rodzin osób uzależnionych;
· Wskazywanie pozytywnych wzorców, propagowanie modelu „nie picia”;
· Udzielanie pomocy prawnej i terapeutycznej, powoływanie grup AA dla osób uzależnionych i współuzależnionych, poprzez otwarcie i utrzymanie punktu konsultacyjnego.
2.4. Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie
Działania:
· Uruchomienie systemu informowania o zjawisku przemocy, rozpowszechnienie informacji o instytucjach wspomagających w sytuacjach kryzysowych;
· Zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej i medycznej osobom potrzebującym;
· Organizowanie doraźnych form opieki osobom doświadczającym przemocy domowej; 

· Organizowanie grup wsparcia dla osób doświadczających przemocy.
2.5. Integracja społeczna osób niepełnosprawnych (psychicznie i fizycznie)
Działania:
· Stworzenie systemu zbierania i przekazywania informacji o osobach niepełnosprawnych oraz instytucjach wspomagających  osoby  niepełnosprawne;
· Stworzenie możliwości korzystania z różnych form zatrudnienia i terapii osób niepełnosprawnych (np. WTZ);
· Terapia rodziców i rodzeństwa osób niepełnosprawnych;
· Edukacja dzieci i młodzieży na temat niepełnosprawności i  integracji osób niepełnosprawnych;
· Ułatwienie dostępności do kształcenia osób niepełnosprawnych;
· Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym, poprzez wspólne wyjazdy i imprezy integracyjne.

2.6. Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Gminy
Działania:
· Udostępnianie lokalu na dyżury specjalistów;
· Organizacja specjalistycznych akcji profilaktycznych, w tym objazdowych (mammobus, RTG);
· Organizacja kompleksowej pomocy „od badania do wyleczenia”;
· Edukacja prozdrowotna;
· Zwiększenie oferty medycznych usług specjalistycznych dla mieszkańców Gminy.
3. OBSZAR PROBLEMOWY: NIEZAGOSPODAROWANY CZAS WOLNY DZIECI I MŁODZIEŻY, 

Cel strategiczny:

 
Zwiększenie oferty oświatowej, edukacyjnej i kulturalnej do potrzeb i oczekiwań społecznych

Cele operacyjne:

3.1. Wsparcie różnych form edukacji szkolnej i pozaszkolnej
Działania:
· Wspieranie rozwoju sportu szkolnego i innych zajęć rekreacyjnych;
· Umożliwienie udziału uczniom z innych sołectw w zajęciach organizowanych  w sali gimnastycznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Jasionówce;
·  Prowadzenie świetlic wiejskich;
· Organizacja dowożenia dzieci na dodatkowe zajęcia organizowane w Jasionówce;
· Organizacja imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych;
· Prowadzenie wiejskich  klubów sportowych;
· Stworzenie nowoczesnej bazy sportowej;
· Zapewnienie w budżecie gminy środków na funkcjonowanie zespołów młodzieżowych, kółek zainteresowań;
· Atrakcyjne zagospodarowanie terenu; 

· Eliminowanie barier w dostępie do edukacji;
· Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie istniejącego potencjału szkoły i środowiska lokalnego – umożliwienie dostępu do istniejących obiektów mieszkańcom;
· Poprawa dostępności i jakości (rozbudowa) infrastruktury edukacyjnej, sportowej i kulturalnej.
3.2 Zapewnienie opieki przedszkolnej jak największej liczbie dzieci
Działania:
· Uruchomienie punktów świetlicowych w większych miejscowościach Gminy;
· Prowadzenie remontów w istniejących świetlic.
4. OBSZAR PROBLEMOWY: OSOBY STARSZE

Cel strategiczny:
Poprawa jakości życia osób starszych na terenie Gminy
Cele operacyjne:

4.1. Rozszerzenie usług opiekuńczych dla osób starszych
Działania:
· Powołanie  opiekunów społecznych i uruchomienie pomocy sąsiedzkiej;
· Zapewnienie dostępności opieki medycznej osobom starszym;
· Propagowanie zdrowego trybu życia wśród osób starszych;
· Stworzenie systemu opieki nad starszymi i przewlekle chorymi mieszkańcami, poprzez usługi opiekuńcze.
4.2. Integracja ze środowiskiem osób starszych
Działania:
· Organizacja wolontariatu na rzecz osób starszych;
· Edukacja osób starszych;
· Organizacja imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla osób starszych;
· Utworzenie Klubów Seniora na terenie Gminy;
· Integracja osób starszy ze społecznością lokalną.
Poniżej przedstawiamy planowane działania, wskaźniki osiągania celów oraz instytucje odpowiedzialne za realizację zadań w poszczególnych latach: 
	Lp.
	Działania / zadania
	CZAS  realizacji
	      ponoszone       

        Nakłady
	Wskaźniki osiągania celu \ minimum realizacyjne
	Źródła danych  i Odpowiedzialni za realizację

	1.
	Szkolenia dla osób bezrobotnych
	2010 - 2015
	Europejskie Fundusze Społeczne,

Fundusze Powiatowego Urzędu Pracy
	Liczba i rodzaj szkoleń, liczba osób podejmujących zatrudnienie, wskaźnik bezrobocia
	 Powiatowy Urząd Pracy

	2.
	Doradztwo zawodowe
	2010 - 2015
	Europejskie Fundusze Społeczne 
	
	 Powiatowy Urząd Pracy

	3.
	Podnoszenie wiedzy i kompetencji osób niepełnosprawnych, wprowadzanie osób niepełnosprawnych na rynek pracy 
	2010- 2015
	Fundusze  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

Europejskie Fundusze Społeczne


	Poprawa warunków życia zawodowego osób niepełnosprawnych


	   Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

	4.


	Promocja samo zatrudnienia
	2010- 2015
	Europejskie Fundusze Społeczne , Powiatowy Urząd Pracy
	Wzrost ilości osób prowadzących działalność gospodarczą


	Urząd Gminy,  Powiatowy Urząd Pracy



	5.
	Wprowadzenie instrumentów preferencyjnych dla podmiotów gospodarczych tworzących nowe miejsca pracy.
	2010 - 2015
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne
	Wzrost poczucia bezpieczeństwa  dla podmiotów gospodarczych
	Urząd Gminy 

	6.
	Analiza rynku pracy
	Na bieżąco 
	Bezinwestycyjnie
	
	Powiatowy Urząd Pracy

	7.
	Wprowadzenie instrumentów aktywnej integracji
	               2010 - 2015
	Europejskie Fundusze Społeczne pozyskiwane przez poszczególne jednostki 

Środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
	
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,  Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki, Powiatowy Urząd Pracy

	8.
	Kompanie informacyjne na temat uzależnień,  uruchomienie dyżuru  instruktora terapii uzależnień 


	Styczeń 2010
	Budżet gminy, Europejskie Fundusze Społeczne  
	Stworzenie stałego punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych

 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ,Zespól Szkolno - Przedszkolny Gminna Komisja ds. Profilaktyki . Organizacje pozarządowe 

	9.
	Edukacja  młodzieży na temat skutków uzależnień
	 Cyklicznie w całym okresie 
	Budżet Gminy, 
	  
	Urząd Gminy, Gminna Komisja ds. Profilaktyki, 

Biblioteka Publiczna, Zespół Szkolno – Przedszkolny , Organizacje pozarządowe, 

	10.
	Propagowanie zdrowego stylu życia 
	            Praca ciągła
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne 
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej u osób uzależnionych i współuzależnionych
	Urząd Gminy, Gminna Komisja ds. Profilaktyki,

Organizacje pozarządowe.

Biblioteka Publiczna, Gminny Ośrodek Zdrowia, Zespół Szkolno-Przedszkolny   

	11.
	Opracowanie i wdrożenie standardów profilaktyki i przeciwdziałania alkoholizmowi.
	2010 – 2015
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne,
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Zdrowia, Gminna Komisja ds. Profilaktyki, Organizacje pozarządowe 

	12.
	Zapewnienie dostępności do pomocy psychologicznej i pedagogicznej 
	 2010 - 2015
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne, Środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
	Poprawa kondycji psychicznej  


	Urząd Gminy,  Gminna Komisja ds. Profilaktyki,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	13.
	Wspieranie materialne rodzin osób uzależnionych 
	Praca ciągła
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne
	Ograniczenie patologii, pełna realizacja zadania,
	Urząd Gminy, Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja ds. Profilaktyki

	14.
	Wskazanie pozytywnych wzorców, wspieranie lokalnego systemu wsparcia rodziny 
	Praca ciągła 
	Budżet gminy 

Europejski Fundusz Społeczny, środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
	Mniej dysfunkcji społecznych
	Urząd Gminy, Gminna Komisja ds. Profilaktyki, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Zespół Szkolno - Przedszkolny 

	15.
	Udzielanie pomocy prawnej, doskonalenie kadr z zakresu wspomagania rodziny. 
	2010 - 2015
	Europejski Fundusz Europejski, Budżet gminy, środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
	Poprawa sytuacji materialnej i społecznej rodzin z dysfunkcjami  
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , Gminna Komisja ds. Profilaktyki

	16.
	Uruchomienie systemu informowania o zjawisku przemocy 
	Praca ciągła 
	Bezinwestycyjne 
	Zmiana postrzegania zjawiska przemocy  
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja ds. Profilaktyki

	17.
	Zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej i medycznej osobom potrzebującym 
	Praca ciągła 
	Budżet gminy,

 Europejski Fundusz Społeczny, środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
	Ograniczenie patologii, 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,  Gminna Komisja ds. Profilaktyki,

Gminny Ośrodek Zdrowia 

	18.
	Organizowanie  doraźnych form opieki osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym 
	2010 – 2015 
	bezinwestycyjne
	Ograniczenie patologii
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja ds. Profilaktyki

	19.
	Organizowanie grup wsparcia, inicjowanie tworzenia grup samopomocowych w rozwiązywaniu problemów społecznych 
	                    2010
	Budżet gminy 

 Europejskie Fundusze Społeczne. Środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
	Budowanie środowiskowego systemu wsparcia 
	Urząd Gminy,  Gminna Komisja ds. Profilaktyki

	20.
	Stworzenie systemu zbierania i przekazywania informacji o osobach niepełnosprawnych i dla osób niepełnosprawnych 
	2010
	bezinwestycyjne
	Wzrost poczucia bezpieczeństwa osób niepełnosprawnych
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie , Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

	21.
	Stworzenie możliwości korzystania z różnych form zatrudnienia i terapii osób niepełnosprawnych (np. WTZ)
	Praca ciągła 
	Budżet gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie , Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych , 
	Poprawa warunków życia społecznego osób niepełnosprawnych
	Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

	22.
	Terapia rodziców i osób niepełnosprawnych 
	2010 - 2015
	Budżet gminy, środki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, środki  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
	Wzrost poziomu wiedzy na temat niepełnosprawności i sposobów radzenia sobie z problemami spowodowanymi niepełnosprawnością 
	Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

	23.
	Edukacja dzieci i młodzieży o niepełnosprawności, integracja osób niepełnosprawnych
	Praca ciągła 
	Budżet gminy
	Wzrost akceptacji dzieci i osób niepełnosprawnych w grupie rówieśniczej i środowisku
	Urząd Gminy, Zespół Szkolno - Przedszkolny

	24.
	 Udostępnienie lokalu na dyżury specjalistów 
	2010 - 2015


	Budżet gminy

 Europejski Fundusz  Społeczny
	Poprawa stanu zdrowia mieszkańców gminy
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

	25.
	Organizacja specjalistycznych akcji profilaktycznych, 
	Praca ciągła 
	Budżet gminy

Środki Gminnej Komisji ds. Profilaktyki
	Poprawa stanu zdrowia mieszkańców gminy
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Zdrowia 

	26.
	Edukacja prozdrowotna
	Praca ciągła 
	Bezinwestycyjne
	Poprawa stanu zdrowia, poczucie bezpieczeństwa mieszkańców gminy,
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Zdrowia 

	27. 
	Zwiększenie ofert medycznych, usług specjalistycznych dla mieszkańców gminy
	2010 - 2015
	Budżet gminy, budżet państwa 

Środki Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
	Poprawa stanu zdrowia, poczucie bezpieczeństwa mieszkańców gminy,
	Urząd Gminy, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mońkach

	28.
	Wsparcie rozwoju form edukacji szkolnej i pozaszkolnej 
	2010 - 2015
	Budżet gminy

Europejski Fundusz Społeczny, środki z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
	Większy dostęp do oświaty, zajęć pozalekcyjnych 
	Urząd Gminy, Zespół Szkolno Przedszkolny, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki

	29.
	Wsparcie rozwoju sportu szkolnego i innych zajęć  rekreacyjnych
	Praca ciągła 
	Budżet gminy

 Europejskie Fundusze Społeczne 
	Poprawa kondycji fizycznej dzieci i młodzieży 
	Urząd Gminy, Zespół Szkolno - Przedszkolny, Organizacje Pozarządowe, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki

	30.
	Organizacja i prowadzenie świetlicy środowiskowej  
	Kwiecień 2010 
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne, środki z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
	Mniej dysfunkcji społecznych, opieka nad dziećmi z rodzin niewydolnych wychowawczo 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej

	31.
	Organizacja imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych 
	Cyklicznie 
	Budżet gminy

 Europejski Fundusz Społeczny, środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki, Zespół Szkolno – Przedszkolny, Organizacje pozarządowe, Organizacje przykościelne 

	32.
	Prowadzenie klubów sportowych 
	2010 - 2015
	Budżet gminy

Europejski Fundusz Społeczny 
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych
	Urząd Gminy, Zespół Szkolno - Przedszkolny, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Turystyki

	33.
	Eliminowanie barier w dostępie do edukacji 
	Praca ciągła 
	Budżet gminy, środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
	Większy dostęp do oświaty
	Urząd Gminy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

	34.
	Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie istniejącego potencjału szkoły i środowiska lokalnego- umożliwienie dostępu do istniejących obiektów mieszkańcom 
	Praca ciągła 
	Budżet gminy

 Europejski Fundusze Społeczny
	Większy dostęp do obiektów sportowych mieszkańcom gminy
	Urząd Gminy, Zespół Szkolno - Przedszkolny, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki

	35.
	Poprawa dostępności i jakości (rozbudowa) infrastruktury  edukacyjnej, sportowej i kulturalnej 
	2010 - 2015
	Budżet gminy

 Europejskie Fundusze Społeczne 
	Poprawa stanu zdrowia psychofizycznego mieszkańców gminy
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki, Biblioteka Publiczna, Zespół Szkolno – Przedszkolny 

	36.
	Uruchomienie  świetlic wiejskich  w większych miejscowościach
	2010 - 2015
	Budżet gminy

 Europejskie Fundusze Społeczne 
	Większy dostęp do oferty kulturalnej mieszkańcom wsi 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki,

	37.
	Powołanie opiekunów społecznych  i uruchomienie pomocy sąsiedzkiej 
	2010 - 2011
	Budżet gminy


	Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa osób w starszym wieku 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

	38. 
	Zapewnienie dostępności opieki medycznej osobom starszym
	2010 - 2015
	Budżet gminy, środki państwa  
	Rozszerzenie oferty usług medycznych dla osób starszych 
	Urząd Gminy, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mońkach, Gminny Ośrodek Zdrowia 

	39.
	Propagowanie zdrowego trybu życia wśród osób starszych
	Praca ciągła
	Bezinwestycyjne
	Poprawa stanu zdrowia, poczucie bezpieczeństwa osób starszych
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Zdrowia 

	40.
	Stworzenie systemu opieki nad starszymi i przewlekle chorymi mieszkańcami
	2010 - 2012
	Budżet gminy


	Poprawa stanu zdrowia, poczucie bezpieczeństwa
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

	41.
	Organizacja wolontariatu na rzecz osób starszych
	Październik 2010
	Bezinwestycyjne
	Poprawa akceptacji starości wśród dzieci i młodzieży 
	Urząd Gminy, Zespół Szkolno – Przedszkolny, Organizacje Pozarządowe 

	42.
	Edukacja osób starszych
	2010 - 2015
	 Europejski Fundusze Społeczny, budżet gminy 
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej  osób starszych 
	Urząd Gminy, Biblioteka Publiczna 

	43.
	Organizacja imprez kulturowych i rekreacyjnych dla osób starszych
	cyklicznie
	Budżet gminy

 Europejskie Fundusze Społeczne, środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej u osób starszych
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki 

	44.
	Utworzenie Klubów Seniora na terenie gminy
	2010
	Budżet gminy

Europejskie Fundusze Społeczne
	Poprawa wizerunku  osób starszych wśród społeczności lokalnej 
	Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki ,


V. Zarządzanie, monitoring i ewaluacja Strategii 

5.1. Zarządzanie realizacją Strategii
Koordynatorem wdrażania Strategii jest Zespół ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych przy pomocy pracowników poszczególnych jednostek samorządowych. Cele i działania realizowane będą przy współpracy różnego typu instytucji i organizacji z terenu Gminy Jasionówka oraz społeczności lokalnej. Strategia nie wyczerpuje wszystkich działań, które można by uwzględnić w dokumencie. Wybrano najważniejsze i najpilniejsze. Kryterium wyboru były praktyczne możliwości kontynuowania działań już realizowanych i nastawienie na zahamowanie i przeciwdziałanie negatywnym skutkom najważniejszych problemów społecznych. Aktywizację zaniedbanych środowisk, ze wskazaniem wybranych instrumentów realizacji i niektórych partnerów społecznych (organizacje pozarządowe). 

Strategia jest dokumentem otwartym i wraz z upływem czasu zmiany potrzeb 
i możliwości będą wymagać uaktualnienia zgodnie z potrzebami społecznymi.

Przeglądy strategiczne będą realizowane cyklicznie, każdego roku przed formułowaniem wniosków do budżetu przez samorządy lokalne tj. w IV kwartale roku. Członkowie zespołu, przy wyborze zadań do realizacji, będą brać pod uwagę zarówno nowe oczekiwania społeczności lokalnej i określonych grup społecznych, jak również zmieniające się czynniki środowiska zewnętrznego, np. nowe uregulowania prawne, społeczno-ekonomiczne czy nowe możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych. Dlatego też przy wyborze zadań do realizacji na rok kolejny, zespół powinien uwzględniać nie tylko istniejące zapisy Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Jasionówka, ale także nowe, nie ujęte w nim zadania. Sprawozdanie ze spotkań wskazywać powinno priorytety w zakresie realizacji zadań przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i poszczególne instytucje koordynujące w kolejnym roku budżetowym. 

5.2. Monitoring realizacji strategii 

Monitoring jest to stała i ciągła obserwacja ilościowych oraz jakościowych zmian pewnych wielkości, mająca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skuteczności i efektywności wdrażania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Jasionówka, a także jej ocenę i zmianę (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring służy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywności dochodzenia do wyznaczonych celów i zadań, a także poziomu ich osiągania. Wskazane byłoby, aby corocznie w okresie wiosennym (pierwsze spotkanie w 2010 r.), Zespół spotykał się w celu monitorowania przebiegu realizacji zadań (wyznaczonych do realizacji w roku poprzednim) i osiągania celów operacyjnych. Na spotkania te poszczególne instytucje koordynujące powinny przygotować sprawozdania z realizacji wyznaczonych dla nich zadań i przekazywać je do Ośrodka Pomocy Społecznej. Zespół dokonywał będzie oceny zadań realizowanych w roku poprzednim bądź realizowanych obecnie, identyfikował będzie problemy, które ograniczyły bądź uniemożliwiły realizację zadań wyznaczonych oraz proponował niezbędne korekty i zmiany w zakresie tych zadań. Tym samym roczny cykl przeglądu i monitoringu Strategii zostanie zamknięty.

  5.3. Źródła finansowania 

Zidentyfikowane cele i działania w zakresie rozwiązywania problemów społecznych w gminie Jasionówka wymagają odpowiednich źródeł finansowania. Źródła te można podzielić na cztery grupy:

· Pierwszą grupę stanowią środki finansowe pochodzące z budżetu gminy w zakresie finansowania zadań własnych gminy w zakresie pomocy społecznej oraz w innych obszarach ujętych w strategii;
· Środki pochodzące z budżetu państwa w ramach zadań zleconych gminie przez administrację rządową;
· Środki finansowe pochodzące ze źródeł organizacji pozarządowych. Pozyskiwaniem tych środków powinny się zająć organizacje pozarządowe funkcjonujące na terenie Gminy;
· Środki Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) - środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
5.4. Ewaluacja wdrażania Strategii
Skuteczności funkcjonowania przyjętej strategii zależeć będzie od:

· monitoringu i ewolucji;
· budowy programów celowych rozwijających przyjęte kierunki działań.

Monitoring i ewaluacja zapisów strategicznych polegają na systematycznej ocenie realizowanych działań oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych zmian społecznych, które mogą pojawić się poprzez zmianę regulacji prawnych czy też narastanie poszczególnych dolegliwości społecznych.

Całościowa ocena wymaga dokładnej odpowiedzi na pytanie o zgodność ocenianej polityki z przyjętymi wartościami i zasadami. Ewaluacja jest działalnością z natury normatywną, gdyż z jednej strony wykorzystuje się w niej istniejące normy, z drugiej zaś w jej wyniku mogą pojawić się propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest także działalnością instrumentalną, ponieważ jej podstawowym celem  jest dostarczenie podmiotom polityki społecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.
5.5. Programy aktywnej integracji

Cykliczne Programy Aktywnej Integracji realizowane na terenie Gminy Jasionówka realizowane przez:
1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jasionówce:
· „Słońce świeci dla wszystkich” – program systemowy , realizowany w latach 2009 – 2013 – program współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;
· Projekt „Uczeń na wsi” program realizowany w latach 2007 – 2010, współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych;
· „Program Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w gminie Jasionówka”, realizowany w latach 2009 – 2013;
· Coroczna wycieczka integracyjna dla osób niepełnosprawnych, emerytów i rencistów;
· „Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną” realizowany w latach 2006 – 2010.
2. Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki w Jasionówce:
· Festyn rodzinny „Dni Jasionówki” – cyklicznie na przełomie czerwca i lipca każdego roku;
· Powiatowy konkurs recytatorski poezji Ks. Jana Twardowskiego pt. „Słowa jak pacierze”;
· „Akcja lato” – zajęcia organizowane dla dzieci i młodzieży w czasie wakacji;
· „Akcja zima” – zajęcia organizowane dla dzieci w czasie ferii zimowych;
· Konkurs plastyczny pt. „Moje wakacje”; 

· „Akademia Sportu przedszkolaka”; 

· „Akademia Piłki Nożnej” zajęcia dla różnych grup wiekowych; 

· Zajęcia fotograficzne, plastyczne, teatralne, taneczne ( aerobik);
· Zajęcia młodzieżowej orkiestry  dętej i Mażoretek  Takt i Takcik;
· „Zabawa i nauka ucieczką od używek”.
3. Gminną Bibliotekę Publiczną w Jasionówce:
· Organizacja konkursów gminnych i powiatowych; 

· Dostęp do szerokopasmowego Internetu  Program „Ikonka”;
· „To co zostało z dawnych lat – ocalmy od zapomnienia”. 

4. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Jasionówce:
· Udział w ogólnopolskiej kampanii „ Zachowaj Trzeźwy Umysł”;
· Organizacja konkursów prozdrowotnych, dotyczących uzależnień;
· Programy promujące „Zdrowy styl życia” – wśród uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum;
· Coroczna organizacja Festynu rodzinnego na przełomie maja i czerwca;
· Cykliczna akcja „Sprzątanie Świata”;
· Program organizowany przez Świetlicę szkolną „Uwierz w siebie”.
5. Organizacje pozarządowe: 

a) Stowarzyszenie Ziemi Jasionowskiej „Pro Bogoryja”: 

· „Olimpijski Bieg Pokoleń” – impreza cykliczna przełom września – października; 

· „Pracownia Świetlika” - rozwijająca umiejętności praktyczno – techniczne, dzieci i młodzieży;
b) Parafialny Oddział Akcji Katolickiej: 

· Corocznie organizowany „Rowerowy Rajd Trzeźwościowy”; 

· Cykliczna zbiórka pieniędzy z przeznaczeniem na paczki żywnościowe dla najuboższych rodzin.
Przewodnicząca Rady 

/-/ Jadwiga Fronckiel

Wysoka jakość życia osób starszych i ich integracja ze środowiskiem.
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