UCHWAŁA Nr III/16/11
RADY GMINY JASIONÓWKA
z dnia 28 stycznia 2011 r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Aktywności Lokalnej na lata 2011-2013
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 475, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) w związku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427) uchwala się, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Aktywności Lokalnej na lata 2011-2013 w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

/-/ Adam Kłubowicz

Załącznik
do Uchwały Nr III/16/11

Rady Gminy Jasionówka

z dnia 28 stycznia 2011 r.

GMINNY PROGRAM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ NA LATA 2011-2013
I. Cel ogólny.
Celem ogólnym Gminnego Programu Aktywności Lokalnej na lata 2011-2013, zwanego dalej Programem, jest zwiększenie potencjału społeczno-zawodowego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i wsparcie aktywności społeczno-zawodowej młodzieży nieaktywnej zawodowo w Gminie Jasionówka.

II. Cele szczegółowe.
Cele szczegółowe Programu to:

1) stworzenie warunków dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujących na rzecz społeczności lokalnej;

2) wsparcie postaw obywatelskich poprzez promocje działań prospołecznych, dostęp do informacji o uprawnieniach oraz edukacje;
3) poprawa jakości życia osób młodych poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych;
4) aktywna integracja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i ich otoczenia;
5) kształtowanie poczucia odpowiedzialności, obowiązkowości poprzez systematyczne uczestnictwo w zajęciach;
6) wzrost wiedzy z zakresu rynku pracy, rozwiązywania konfliktów, właściwego podejmowania decyzji;
7) wzrost umiejętności interpersonalnych; zdobycie umiejętności umożliwiających wejście na rynek pracy; podniesienie poziomu samooceny; przełamanie poczucia izolacji oraz umocnienie wiary we własne siły;
8) podniesienie kwalifikacji zawodowych;
9) wzmocnienie poczucia wpływu na działania społeczne;
10) zwiększenie poziomu usamodzielnienia, a w konsekwencji wybór drogi życiowej bez powielania wzorców korzystania z pomocy społecznej.
III. Kierunki działań
Cele Programu realizowane będą poprzez podejmowanie następujących działań grupowych, indywidualnych i środowiskowych: 

1) zajęcia logopedyczne i ogólnorozwojowe dla dzieci z wadami wymowy;
2) określanie rozwoju ścieżki zawodowej poprzez zajęcia z doradcą zawodowym;
3) imprezy profilaktyczne i integracyjne;
4) zawieranie kontraktów i ich realizacja przez pracowników socjalnych w miarę rozeznanych potrzeb;
5) szkolenia zawodowe dla młodzieży i osób dorosłych;
6) doradztwo psychologiczne:

a) zajęcia grupowe psychologiczne zorganizowane w dwóch formach,
b) umiejętności komunikacji interpersonalnej, trening asertywności,

c) zajęcia wzmacniające poczucie własnej wartości i autoprezentacji,
7) zajęcia rekreacyjno-sportowe z elementami choreoterapii, aerobik;
8) doradztwo zawodowe (doradca zawodowy) – zajęcia warsztatowe w grupach nabycie umiejętności poruszania się po lokalnym rynku pracy;
9) organizowanie wsparcia dla osób i rodzin zagrożonych uzależnieniem alkoholowym i przemocą domową poprzez spotkania motywujące z terapeutą terapii uzależnień;
10) organizowanie warsztatów i zajęć dla osób z otoczenia beneficjentów biorących udział w realizowanych projektach;
11) utworzenie świetlicy środowiskowej;

12) organizacja czasu wolnego emerytów i rencistów z terenu Gminy Jasionówka;
13) realizacja Programu przez Ośrodek Pomocy Społecznej jako projektu systemowego;
14) inne wynikające z aktualnych potrzeb i zgodne z celami Programu.
IV. Założenia Programu.
Program realizowany będzie przy następujących założeniach:
1) otwartość instytucji publicznych na potrzeby środowiska lokalnego;
2) współpraca wszelkich instytucji i służb;
3) angażowanie lokalnej społeczności;
4) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu;
5) podejmowanie działań wielokierunkowych.
V. Odbiorcy Programu.
Program skierowany jest do:
1) młodych osób ze społeczności Gminy Jasionówka; 

2) osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym z sołectw Gminy Jasionówka;
3) otoczenia osób wymienionych w pkt 1 i 2. 

VI. Metody pracy wykorzystywane do realizacji Programu.
W ramach Programu przewiduje się zastosowanie:
1) środowiskowej pracy socjalnej - działania realizowane przez pracownika socjalnego, mające na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi;

2) instrumentów aktywnej integracji - to szereg instrumentów aktywizacyjnych z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej o której mowa w zasadach przygotowania, realizacji rozliczania projektów systemowych;
3) działań o charakterze środowiskowym – to inicjatywy integrujące obejmujące miedzy edukacje społeczna i obywatelska, spotkania, debaty, organizowanie i inspirowanie do udziału mieszkańców w imprezach i spotkaniach w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.
VII. Przewidywane efekty.
Realizacja Programu ma przyczynić się do uzyskania następujących efektów:

1) usprawnienie przepływu i dostępu do informacji;
2) planowanie i realizowanie zadań w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkańców;
3) skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejących zasobów;
4) zmniejszenie kosztów finansowych realizowanych zadań;
5) podwyższenie jakości realizowanych zadań;
6) stworzenie płaszczyzny zaangażowania młodych ludzi i wzrostu ich aktywności;
7) wzrost poczucia przynależności do danej społeczności i odpowiedzialności za procesy w niej zachodzące;
8) zwiększenie wykorzystania narzędzi i instrumentów aktywnej integracji w celu aktywizowania osób zagrożonych i wykluczonych społecznie;
9) powstanie lokalnych grup działania;
10) stały monitoring potrzeb środowiska;
11) aktywizacja osób wykluczonych;
12) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, wzmocnienie postaw aktywnych wśród osób zagrożonych lub wykluczonych społecznie;
13) podwyższenie aspiracji osobistych i zawodowych, rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy;
14) wzrost skuteczności i efektywności działań pomocy społecznej na rzecz reintegracji klientów ze społecznością lokalną i rynkiem pracy.
VIII. Realizatorzy.
Realizatorami zadań Programu są:

1) Urząd Gminy Jasionówka;
2) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jasionówce;
3) pozostałe jednostki organizacyjne i pomocnicze Gminy;
4) organizacje pozarządowe.
IX. Finansowanie Programu.
Realizacja zadań Programu może być finansowana ze środków własnych Gminy Jasionówka oraz ze źródeł zewnętrznych.

Przewodniczący Rady

/-/ Adam Kłubowicz


