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PANSTWOWAINSPEKCJAPRACY

INSPEKTOR PRACY
OkregowegoInspektoratuPracy

..15,483 .Bial.Y5tpk,.ul. f.abryGzna 2.
(pieczec naglI!Wk6ia.i6$',taBctCtJQ:Jracy)

Nr rej. 01021-53101-K021-Pt/13

PROTOKÓL KONTROLI

~pracodawcy(*) D przedsiebiorcy ni~D innego pOdmiotu(*)
bedacego pracodawca( )

D D przedsiebiorcy nie
pracodawcy(*) bedacego pracodawca(*)

wydzielonejjednostki organizacyjnej:

REGON: 00053414400000 NIP: 5460001481

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Nadinspektor pracy - Jan Matulewicz
(tytul sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku

przeprowadzil kontrole w:
URZAD GMINY JASIONÓWKA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

19-122 JASIONÓWKA, UL. RYNEK 19
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegoy"J

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (U)

Jacek Kochanski

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Wójt
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) n

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1971;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 29.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13.05.2013 r.

(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 26, w tym:

pracujacych na podstawie umów cywilno-prawnych: 1,

podmiotów samozatrudniajacych sie: O,

cudzoziemców: O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 11, mlodocianych: O,

niepelnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 7,8.06.2011 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organów Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zalecen i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy wydal nakaz Nr rej. 01021-53101-K017-
Nk01/11 z dnia 9.06.2011 r. zawierajacy 3 decyzje, które dotyczyly : przeprowadzenia oceny
warunków pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, ustalenia w
porozumieniu z lekarzem medycyny pracy wyposazenia apteczki oraz wywieszenia przy apteczce
instrukcji o udzielaniu pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Obecna kontrola wykazala, ze
wszystkie decyzje zostaly wykonane w okreslonych terminach.

Ponadto inspektor pracy w wyniku poprzedniej kontroli skierowal do pracodawcy
wystapienie Nr rej. 01021-53101-K017-Ws01/12 z dnia 9.06.2011 r. zawierajace 14 wniosków,
które dotyczyly :ustalenia w tresci regulaminu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy, terminu
wyplaty wynagrodzenia, wykazu prac wzbronionych kobietom, obowiazków w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz sposobu informowania pracowników o ryzyku zawodowym, podawania w
tresci swiadectwa pracy adresu sadu pracy, do którego pracownik moze wystapic z zadaniem jego
sprostowania, wskazywania w tresci oswiadczenia woli pracodawcy o rozwiazaniu z pracownikiem
umowy o prace adresu sadu pracy, do którego przysluguje pracownikowi odwolanie,

7' dokumentowania formy wyboru przez pracownika rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych, okreslenia w regulaminie wynagradzania minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, ustalania w planie urlopów
wypoczynkowych terminów ich wykorzystania przez pracowników, niezwlocznego udzielenia
pracownikom zaleglych urlopów wypoczynkowych, udzielania urlopów wypoczynkowych w taki
sposób aby co najmniej jedna czesc wypoczynku trwala nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,
niedopuszczania pracowników do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, skonsultowania z pracownikami lub ich
przedstawicielami programów szkolenia w dziedzinie bhp oraz ocen ryzyka zawodowego,
sporzadzania przez osobe wykonujaca zadania sluzby bhp rocznej analizy stanu bhp oraz
przeprowadzania kontroli stanu bhp w miejscach wykonywania pracy, Skonsultowania z
pracownikami lub ich przedstawicielami ustalonych rodzajów srodków ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

Obecna kontrola wykazala, ze zostaly one wykonane lub przyjete do realizacji w
przyszlosci.

" 2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W 2012 r. w Urzedzie Gminy wydarzyl sie jeden wypadek przy pracy, któremu ulegl w dniu
19.06.2012 r. pracownik Boguslaw Malyszko zatrudniony na stanowisku robotnika
gospodarczego. Pracownik wykonujac prace polegajace na koszeniu trawy w zbiorniku wodnym
doznal urazu lewej reki - rozciecie reki w okolicy lokcia. Wójt w sklad zespolu powypadkowego
powolal Sekretarza Urzedu Andrzeja Kloze, Skarbnika Gminy Grazyne Lewicka i pracownika
wykonujacego w Urzedzie zadania sluzby bhp Dorote Kucharska. ZUS Oddzial w Bialymstoku
decyzja z dnia 6.09.2012 r. odmówil poszkodowanemu pracownikowi jednorazowego
odszkodowania, poniewaz lekarz orzecznik ZUS nie stwierdzil uszczerbku na zdrowiu. Wypadek
przy pracy zostal ujety w rejestrze wypadków przy pracy.

Pracodawca przekazal do ZUS informacje niezbedna do ustalenia skladki ubezpieczenie
wypadkowe pracowników wg formularza ZUS P IWA. Do ubezpieczenia zgloszono 29 osób.
Liczbe ubezpieczonych ustalono zgodnie z instrukcja organu ubezpieczeniowego.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzj i ustnych: ,
bl polecen: .

Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)(++)zalacznik(i) nr do protokolu.

ol
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4. W czasie kontroli sprawdzono I nie sprawdzond"} tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano I nie pobrano(OO)próbki surowców i materialów uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono I nie udzielono(U)porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalacza sie I nie zalacza sie(OO)zalaczników:
protokolu:

, stanowiacych skladowa czesc

(wyszczególnienie zalaczników)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

r Ewy Polak - Inspektora, Doroty Kucharskiej- Kierownika USC.

9. Protokól sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien ........................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

Bialystok, dnia 13.05.2013

Na tym protokól zakonczono.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminów

powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa

informacjizawartych~e kontroli.Do protokolu zl.,:i! . ek I nie zlozono Wniosku. (00)

Wniosek stanowi zalacznik nr do protokolu kontroli. (00)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodków prawnych.



Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia 'Je!!;;;;/ nie wniesiono / ~
1VFli~e(**) do dnia ......................

Zastrzezenia stanowia zalacznik nr do protokolu kontroli. (**)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokól przesluchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).(**)

Z lp. n)'}OJTA
.

'ÓJTA

An~
SEI<RETARZ GMINY

.........................................................................
(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

'b/h'otuf It&./ /I J /Ut-CL,La }0? f/l

rv (miejsce i dlta podpisania prptokolu)

lO) _odpowiednia pozycje zaznaczyc

lO.,_ niepotrzebne skreslic

[JM]



PANSTWOWAINSPEKCJAPRACY
INSPEKTOR PRACY

OkregowegoInspektoratuPracy
15-483 Bialystpk,ul. Fabryczna2

tel. 085 6785 700...................................................

WPL YNEl.O
URZAD GMI1\JY JA.<:JONÓWKA

r--~J
Bialystok, dnia 14.05.2013 r.

I JJ.

N . Ilosc za!. ifj ~~~PIS M:
r rej. 01021-53101_K021_Ws01'.~r:.sprawy.~&.Jf}l...w..i~:..::::::::

(pieczec naglówkowa inspektora pracy)

URZAD GMINY JASIONÓWKA
RYNEK 19
19-122 JASIONÓWKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
13.05.2013 r.

,.., ...
wnosze o:

1. Powolywaniew sklad zespolu ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy ,
zamiast spolecznego inspektora pracy, przedstawiciela pracowników posiadajacego aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:
§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady --Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

okolicznosci i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wniosków nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

~ [JM]


