UCHWALA NR X1/66/16
RADY GMINY JASIONOWKA

z dnia 28 stycznia 2016 .

w sprawie zmiany Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych na rok 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1890) oraz art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286, poz.
1893, poz. 1916) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2016 stanowiacym zataeznik do uchwaly Nr X/51/15 Rady Gminy Jasionowka z dnia 30 grudnia
2015 r., rozdzial VII. Finansowanie i kontrola efektywnosci Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, otrzymuje brzmienie:

»VIL Finansowanie i kontrola efektywno$ci Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Zgodnie z art. 182 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
dochody z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych moga by¢
wykorzystane wylgcznie na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii i nie
moga by¢ przeznaczone na inne cele. Planowana kwota $rodkéw finansowych na realizacje
Programu w 2016 r. wynosi 39600 zt (stownie: trzydziesci dziewieé tysiecy szeséset zlotych).
Natomiast kwota srodkow finansowych niewykorzystanych w danym roku budzetowym,

zwigkszy pulg srodkéw przeznaczonych w nastegpnym roku na realizacje w/w programu.

Wydatki na wynagrodzenia, szkolenia, koszty podrézy stuzbowych (delegacje) czlonkow
GKRPA w Jasionowce oraz artykuly biurowe finansowane sg z budzetu gminy,
przeznaczonych na realizacj¢ zadan wlasnych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 pazdziernika

1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych otrzymuja
wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji — za posiedzenie, w wysokosci 10% kwoty
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008).



Kontrola efektywnosci programu bedzie prowadzona wedlug potrzeb. Po zakonczeniu

realizacji zadan zostanie przedstawione sprawozdanie z wykonania Programu za 2016 r.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
Dg#uss Talalaj



