
\
Protokól kontroli

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jasionówce

Kontrola przeprowadzonazostala w dniach 11-14.01.2011r. przez Katarzyne Zamojtuk-Sak-
Starszego specjaliste i Andrzeja Kloza - Sekretarza Gminy, dzialajacych na podstawie Zarzadzenia Nr
3/11 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 10 stycznia 2011 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jasionówce oraz upowaznien z dnia 10 stycznia 2011 r.

I. Zakres kontroli
- arkusz organizacji szkoly na rok szkolny 2010/2011,
- zatrudnianie pracowników ZS-P w roku 2010,
- wykonanie zalecen pokontrolnych zawartych w protokole z ostatniej kontroli.

r

II. Ustalenia ogólne
Kierownikiem kontrolowanej jednostki od dnia 1 wrzesnia 2003 r. do dnia 9 kwietnia 2010 r. byl

Pan Jacek Kochanski, powolany na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Jasionówce Zarzadzeniem Nr 32/03 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 1 wrzesnia 2003 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 94/08 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 1 wrzesnia 2008 r. w sprawie przedluzenia
powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jasionówce. Zostal odwolany
ze stanowiska Zarzadzeniem Nr 202110Wójta Gminy Jasionówka z dnia 9 kwietnia 2010 r. W dniach
od 9 do 14 kwietnia obowiazki kierownikajednostki pelnila w zastepstwie Pani Ewa Bartnik -
Wicedyrektor ZS-P. Od dnia 14 kwietnia 2010 r. pelnienie obowiazków dyrektora Zespolu powierzono
Pani Magdalenie Ewie Hryn na okres do 10 miesiecy - Zarzadzenie Nr 204110Wójta Gminy
Jasionówka z dnia 14 kwietnia 2010 r. Z dniem 21 grudnia 2010 r. zostalo odwolane w/w powierzenie
(Zarzadzenie Nr 251/10 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 22 grudnia 2010 r.) i w dniu 22 grudnia 2010
r. pelnienie obowiazków dyrektora Zespolu powierzono Pani Ewie Bartnik do czasu rozstrzygniecia
konkursu na stanowisko dyrektora, jednakze na okres nie dluzszy niz 10 miesiecy (Zarzadzenie Nr
252/10 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 22 grudnia 2010 r.).
Ksiegowosc budzetowa prowadza:
- Glówna ksiegowa - Pani Lucja Teul -zatrudniona na tym stanowisku od dnia 01.10.2007 r.,
- Pani Teresa Karluk - zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci, kadr i administracji od
dnia 01.09.2003 r. do dnia 31.08.2010 r. (pelny etat) oraz od dnia 01.09.2010 r. na stanowisku
specjalisty ds. ksiegowosci i plac (12etatu).

Obsluge finansowo-ksiegowa Zespól Szkolno-Przedszkolny prowadzi we wlasnym zakresie.
Kierownik jednostki powierzyl na pismie Glównej ksiegowej obowiazki w zakresie prowadzenia
rachunkowosci. Zakres czynnosci przyjety zostal i podpisany przez ksiegowa dnia 01.10.2007 r.
Kierownik jednostki powierzyl na pismie Pani Teresie Karluk specjaliscie ds. ksiegowosci, kadr i
administracji obowiazki w zakresie obslugi kasowej jednostki, spraw kadrowych lacznie z naliczaniem
plac, sprawy BHP w zakladzie pracy. Zakres czynnosci przyjety zostal i podpisany dnia 01.09.2003 r.
Od dnia 01.09.2010 r. sprawy z zakresu kadr powierzone zostaly sekretarzowi szkoly zas sprawy z
zakresu plac, obslugi kasowej oraz BHP specjaliscie ds. ksiegowosci i plac.

III. Ustalenia w zakresie arkusza organizacji szkoly na rok szkolny 2010/2011
Kontrole rozpoczeto w dniu 11.01.2011 r. Podczas czynnosci kontrolnych obecna byla Pani Ewa

Bartnik. Z powodu zwolnienia chorobowego podczas kontroli wyjasnien nie mogla zlozyc Pani
Magdalena Ewa Hryn. Przeanalizowano zatwierdzony w dniu 28.05.2010 r. arkusz organizacji ZS-P
na rok szkolny 2010/2011 aneksowany w dniach 31.08.2010 r. i 10.12.2010 r. Stwierdzono
nastepujace nieprawidlowosci wynikajace z bledów w sumowaniu godzin w arkuszu oraz róznice w
przyznanych i realizowanych godzinach pomiedzy Szkolnym Planem Nauczania a Arkuszem
Organizacyjnym Szkoly:

Szkola podstawowa:



- bledy w sumowaniu godzin w szkolnych planach nauczania oraz arkuszu organizacyjnym w klasach
I, II, IV, V, VI,

Gimnazjum:
- nie ujeto wszystkich godzin do dyspozycji dyrektora w szkolnych planach nauczania oraz arkuszu
organizacyjnym w ki. I i II.

Ponadto w Arkuszu Organizacyjnym Szkoly ujeto wakat trenera sekcji sportowej, który nie zostal
uwzgledniony w przydziale zadan nauczycielom na rok szkolny 2010/11. W celu realizacji godzin
powyzszego wakatu zawarto umowy zlecenia z trzema nauczycielami. Z jednym zawarto umowe na
okres od dnia 01.09.2010 r. do 31.10.2010 r. oraz na okres od 01.11.2010 r. do 30.11.2010 r. w
wymiarze 12 godz. tygodniowo. Z drugim nauczycielem zawarto umowe zlecenia na okres od dnia
08.09.2010 r. do 31.10.2010 r. oraz na okres od dnia 01.11.2010 r. do 30.11.2010 r. w wymiarze 6
godz. tygodniowo. Z kolejnym nauczycielem zawarto umowe zlecenia na okres od 20.12.2010 r. do
31.01.2011 r. w wymiarze 10 godz. tygodniowo. W dniu 4.01.2011 r. wplynelo podanie o rozwiazanie
umowy od dnia 03.01.2011 r.

Jednoczesnie stwierdzono niezgodnosc godzin z przydzialu zadan nauczycielom na rok szkolny
2010/11 z arkuszem organizacyjnym szkoly. Po przeanalizowaniu aneksów do arkusza nie da sie
ustalic jednoznacznie prawidlowej liczby godzin w zwiazku z niejasnymi zapisami i bledami w
sumowaniu godzin w arkuszu i aneksach do arkusza. Po zsumowaniu liczba godzin w arkuszu
zatwierdzonym w maju 2010 r. wynosi 737 (wpisano 773), po analizie aneksów do arkusza liczba
godzin wynosi 787, zas w przydziale godzin jest 776. Stwierdzono takze bledy w przedstawionych w
arkuszu wymiarach etatów pracowników administracji za poprzedni rok szkolny (na stanowiskach:
glówny ksiegowy, specjalista ds. ksiegowosci I kadr), bledy w wymiarach etatów na stanowiskach
obslugi (wozny).

Po powrocie ze zwolnienia wyjasnienia zlozyla Pani Hryn. Jej zdaniem rozbieznosci liczby godzin
w szkolnych planach nauczania oraz arkuszu organizacyjnym wynikaja z bledów w sumowaniu godzin
podczas sporzadzania dokumentów. Ponadto twierdzila, ze w arkuszu przez omylke nie ujela do sumy
godzin wakatu trenera, nastepnie w aneksie do arkusza wyraznie nie zaznaczyla, ze w miejsce wakatu
zawierane beda umowy zlecenia. Podczas sporzadzania arkusza jednemu z nauczycieli planowala
przypisac role nauczyciela wspomagajacego, jednak zaniechala tego w wyniku braku zgody w/w
osoby. Zgodnie z jej wyjasnieniami Pani Wójt zaakceptowala arkusz i pozostale dokumenty w takiej
postaci, w jakiej byly sporzadzone. W zwiazku ze zgoda Pani Wójt na utworzenie dodatkowego
oddzialu klasy I SP, aneksowala arkusz pod koniec sierpnia 2010 r. Rozbieznosc liczby godzin
pomiedzy arkuszem a przydzialem godzin wedlug niej wynika z obnizenia wymiaru godzin
kierownikaswietlicy- godzinynie byly realizowane.Bledyw planachnauczaniawyniklyjej zdaniem
podczas ich sporzadzania- zle zsumowala godziny. Bledy w liczbie etatów na poszczególnych
stanowiskach wynikaja z jej omylek podczas ich wpisywania i sumowania.

Po analizie zlozonych wyjasnien dotyczacych powyzszych nieprawidlowosci stwierdzic nalezy, ze
ich liczba oraz charakter swiadcza o braku kompetencji osoby pelniacej obowiazki dyrektora ZS-P.
W wiekszosci pozycji arkusza znajduja sie nieprawidlowe liczby godzin badz ich sumy.
Nieprawidlowe wymiary etatów pracowników administracji i obslugi nie moga wynikac ze zwyklych
omylek - ich ilosc i charakter wskazuja na brak wiedzy i znajomosciprzepisów w tym zakresie.
Nauczyciel "wspomagajacy" zgodnie z obowiazujacymi przepisami (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie w sprawie warunków
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddzialach ogólnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. Nr 19, poz. 167)) zatrudniany jest w szkole z oddzialami integracyjnymi lub w
szkole integracyjnej. W ZS-P w Jasionówce brak jest zas oddzialów integracyjnych. W arkuszu,
wbrew powyzszym wyjasnieniom, ujeto takze obnizenie wymiaru etatu kierownika swietlicy. Osoba
pelniaca w czasie zatwierdzania arkusza obowiazki dyrektora ZS-P nie potrafila zatem w sposób
wiarygodny wyjasnic pochodzenia w/w rozbieznosci takze w liczbie godzin pomiedzy arkuszem
organizacyjnym, a przydzialem godzin. Poza tym arkusz organizacyjny i dokumenty z nim zwiazane
byly konsultowane jedynie z Pania Wójt, która zgodnie z wyjasnieniami Pani Hryn zatwierdzala je w
takiej postaci, w jakiej byly sporzadzone.
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Wyrywkowo sprawdzono realizacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw trzech

nauczycieli:

1) bibliotekarz - w okresie wrzesien - grudzien 2010 r. zrealizowano lacznie 6 godzin
ponadwymiarowych w ramach nauczania indywidualnego (po 2 godz. tygodniowo we
wrzesniu) i jedna godzine doraznych zastepstw (pazdziernik); zgodnie z arkuszem
organizacyjnym wraz z aneksami na tym stanowisku powinny byc realizowane dwie godziny
ponadwymiarowe tygodniowo; zgodnie z wyjasnieniami Pani Hryn od pazdziernika 2010 r.
nauczyciel zrezygnowal z godzin ponadwymiarowych i przekazano je innej osobie;

2) pedagogszkolny (!Izwymiaru)i wychowawcaswietlicy(!Izwymiaru)- realizowanogodziny
ponadwymiarowe w ramach nauczania indywidualnego w wymiarze 13 we wrzesniu (1 w
pierwszym tyg. wrzesnia, nastepnie po 3 tygodniowo), 15 w pazdzierniku (3 w pierwszym
tygodniu, 4 w drugim, 3 w trzecim i 5 w czwartym), 19 w listopadzie (po 4 w dwóch
pierwszych tyg., po 5 w dwóch kolejnych, 1 na przelomie listopada i grudnia), 15 w grudniu
(2 na przelomie listopada i grudnia, 5 w kolejnym tygodniu i po 4 w dwóch nastepnych
tygodniach); zgodnie z arkuszem organizacyjnym wraz z aneksami na tym stanowisku
powinny byc realizowane 3 godziny ponadwymiarowe tygodniowo; zgodnie z wyjasnieniami
Pani Hryn róznice wynikaja z przejecia godzin ponadwymiarowych bibliotekarza;

3) wychowawca swietlicy - realizowano godziny ponadwymiarowe w wymiarze 4 godzin we
wrzesniu w ramach nauczania indywidualnego (po jednej tygodniowo), 12 w pazdzierniku, w
tym 4 nauczania indywidualnego (po 1 tygodniowo przez pierwsze trzy tyg. i 9 godzin w
ostatnim tyg.), 33 w listopadzie, w tym 4 nauczania indywidualnego (8 w pierwszym tyg., 5 w
nastepnym, po 9 w dwóch kolejnych i 3 na przelomie listopada i grudnia), 29 w grudniu, w
tym 3 nauczania indywidualnego (6 na przelomie listopada i grudnia, po 9 w dwóch kolejnych
tyg. i 5 w ostatnim tygodniu); godziny doraznych zastepstw realizowano w wymiarze 56 we
wrzesniu (5 w pierwszym tygodniu, 15, 14 i 13 w kolejnych i 9 na przelomie wrzesnia i
pazdziernika), 37 w pazdzierniku (4 na przelomie wrzesnia i pazdziernika, 12, 8, 12 i 1 w
kolejnych tygodniach), 4 w listopadzie (1 w pierwszym tygodniu, 1 w trzecim i 2 w
czwartym), 4 w grudniu (po jednej w pierwszym i drugim tygodniu i 2 w trzecim); zgodnie z
arkuszem organizacyjnym wraz z aneksami na tym stanowisku powinna byc realizowana 1
godzina ponadwymiarowa tygodniowo, ponadto doszlo do przekroczenia tygodniowego
wymiaru czasu pracy nauczyciela we wrzesniu (nie moze on przekraczac 40 godzin
tygodniowo); zgodnie z wyjasnieniami Pani Hryn blednie rozliczyla godziny
ponadwymiarowei doraznychzastepstw- nauczycielrealizowal1 godzineponadwymiarowa
tygodniowo, pozostale to godziny doraznych zastepstw.

Stwierdzic nalezy, ze osoba pelniaca w kontrolowanym okresie obowiazki dyrektora ZS-P
powinna z najwyzsza starannoscia analizowac i zatwierdzac arkusze rozliczenia godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw nauczycieli. W wyniku w/w niedopatrzen doszlo do
sytuacji, w której akceptowano rozliczenia godzin realizowane niezgodnie z zatwierdzona organizacja
pracy placówki oraz przekroczony zostal czas pracy nauczyciela wynikajacy z Karty Nauczyciela.

Zmiany zachodzace w przydzialach godzin nie zostaly odpowiedniego udokumentowane. Pani
Hryn wyjasniala, ze sporzadzane byly dodatkowe przydzialy godzin, które nie zostaly okazane
kontrolujacym. Jej zdaniem sa w nich zawarte wszelkie zmiany dotyczace liczby godzin
realizowanych przez poszczególnych nauczycieli. Jednakze z wyjasnien Pani Bartnik oraz
przeprowadzonej kontroli wynika, ze dodatkowe przydzialy godzin sporzadzane byly jedynie w formie
projektów w wersji elektronicznej i nie byly opiniowane przez rade pedagogiczna (choc wynika to z
art. 41 ustawy o systemie oswiaty). Nie byly to zatem dokumenty sporzadzone i wprowadzone w zycie
zgodnie z przepisami.

W zwiazku z powyzszym osoba pelniaca obowiazki dyrektora ZS-P naruszyla przepisy w zakresie
organizacji pracy szkoly (wynikajace chociazby z art. 39 i 41 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) sporzadzajac w sposób nieprawidlowy
arkusz organizacji szkoly i dokumenty z nim zwiazane oraz realizujac zadania wynikajace z
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niezaopiniowanego przez rade pedagogiczna przydzialu godzin nauczycieli. Naruszyla tez przepisy art.
42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w
zakresie czasu pracy nauczycieli.

IV. Ustalenia w zakresie zatrudniania pracowników Zespolu w roku 2010.
Kontroli poddano 4 przypadki zatrudnienia / zmiany warunków zatrudnienia pracowników

administracyjnych i obslugi ZS-P w 2010 r.:
1. W dniu 31.05.2010 r. wypowiedziano z dniem 31.08.2010 r. umowe o prace z pracownikiem

zatrudnionym na stanowisku samodzielnego referenta (Y2etatu), nastepnie od dnia 01.09.2010
r. zatrudniono w/w osobe na stanowisku sekretarza szkoly w wymiarze pelnego etatu -
nieprawidlowosci w zakresie zatrudnienia nie stwierdzono.

2. Zawarto porozumienie zmieniajace umowe o prace w dniu 21.06.2010 r. - zmieniono
stanowisko pracownika ze starszego woznego na pracownika gospodarczego oraz
wynagrodzenie z III kat. zaszeregowaniana II kat. - zarówno w rozporzadzeniu Rady
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.), jak i arkuszu organizacji ZS-P nie przewidziano stanowiska
pracownika gospodarczego; stanowisko takie znalazlo sie jednak w Aneksie do Regulaminu
Wynagradzania pracowników niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkolno-

,.. Przedszkolnym w Jasionówce, który wszedl w zycie od dnia 01.09.2010 r. Zdaniem Pani Hryn
omylkowo zostala tam wpisana taka nazwa stanowiska. Uzasadnione watpliwosci budzi
jednak fakt, ze pracownikowi zmieniono nazwe stanowiska pracy w czerwcu (nie bylo takiego
stanowiska w regulaminach wewnetrznych, arkuszu organizacyjnym, ani rozporzadzeniu) a
nastepnie zmieniono regulamin wynagradzania we wrzesniu wprowadzajac do niego
powyzsze stanowisko. Sytuacja ta wskazuje na swiadome i jednoczesnie niezgodne z
przepisami dzialanie osoby pelniacej obowiazki dyrektora ZS-P. Zgodnie z art. 39 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okreslic: wymagania kwalifikacyjne
pracowników samorzadowych, szczególowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki i sposób
wyplacania premii i nagród innych niz nagroda jubileuszowa, warunki i sposób przyznawania
dodatków, o których mowa wart. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodatków. Z kolei art. 37 ust. 1 pkt
l ustawy stanowi, ze to Rada Ministrów w drodze rozporzadzenia okresla wykaz stanowisk, z
uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i
obslugi oraz doradców i asystentów. Zatem ustawa o pracownikach samorzadowych nie daje

,.." pracodawcy delegacji do tworzenia innych stanowisk, niz wskazane w rozporzadzeniu.
3. Zostal zatrudniony nowy pracownik na stanowisku woznego od dnia 26.07.2010 r. do dnia

28.02.2011 r. w wymiarze pelnego etatu - nieprawidlowosci w zakresie zatrudnienia nie
stwierdzono.

4. Z dniem 01.01.2010 r. na mocy porozumienia zmieniajacego umowe o prace z pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci, kadr i administracji przyznano
dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego zamiast premii. Nastepnie
w zwiazku z podaniem w/w pracownika z dnia 31.05.2010 r. (wplynelo dn. 11.06.2010 r.) o
rozwiazanie stosunku pracy z dniem 31.08.2010 r. rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture oraz wyplacono odprawe emerytalna (w wysokosci 6 miesiecznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia). Ponadto w dniu 01.09.2010 r. wplynelo podanie w/w
osoby z dnia 30.08.2010 r. o wyplacenie nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy. Pismem z dnia
31.08.2010 r. stwierdzono prawo pracownika do nagrody jubileuszowej po 40 latach pracy w
wysokosci 300% miesiecznego wynagrodzenia na podstawie § 8 rozporzadzenia Rady
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorzadowych.
W swiadectwie pracy wystawionym pracownikowi w dniu 31.08.20lOr. brak jest zapisu o
rozwiazaniu stosunku pracy za wypowiedzeniemw zwiazku z przejsciem na emeryture -
znajduje sie natomiast zapis o rozwiazaniu umowy o prace na mocy porozumienia stron.
Zgodnie z art. 97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21,
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poz. 94 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie szczególowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zm.) swiadectwo pracy powinno zawierac m.in.
informacje dotyczace: trybu rozwiazania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a
takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z
ubezpieczenia spolecznego; podstawy prawnej rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.
W analizowanym przypadku w swiadectwie pracy nalezalo ujac zastosowany tryb i
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy tj. rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem
w zwiazku z przejsciem na emeryture. W/w osoba zlozyla takze podanie z dnia 31.05.2010 r.
(brak daty wplywu) o zatrudnienie na stanowisku ds. ksiegowosci i kadr w wymiarze Y2etatu.
Od dnia 01.09.2010 r. zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci i plac ('i2
etatu) na czas nieokreslony. Zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych nabór
kandydatów na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. W/w stanowisko w
dniu 01.09.2010 r. bylo wolnym stanowiskiem urzedniczym w rozumieniu art. 12 ustawy o
pracownikach samorzadowych. W zwiazku z powyzszym nalezalo przeprowadzic otwarty i
konkurencyjny nabór zgodnie z zapisami art. 13-15 ustawy. Nalezy zaznaczyc tez, ze w
arkuszu organizacyjnym ZS-P nie uwzgledniono stanowiska specjalisty ds. ksiegowosci i plac,
a stanowisko specjalisty ds. kadrowych i bhp. Z wyjasnien zlozonych przez Pania Hryn
wynika, ze w umowie omylkowo nazwala stanowisko specjalisty niezgodnie z arkuszem
organizacyjnym, a ponadto blednie wstawiona zostala data wplywu na podaniu o wyplacenie
nagrody jubileuszowej - wplynelo przed 1 wrzesnia 2010 r. Swiadectwo pracy przygotowala
osoba zatrudniona na stanowisku ds. ksiegowosci, kadr i administracji (od lat prowadzaca
sprawy kadrowe) twierdzac, ze jest sporzadzone prawidlowo, a Pani Hryn podpisala dokument
wierzac w kompetencje pracownika. W/w pracownik skladajac wyjasnienia stwierdzil zas, ze
sprawe swiadectwa pracy konsultowal telefonicznie z PIP i innymi organami oraz, ze
dokumenty w sprawie rozwiazania umowy o prace skladal zgodnie z poleceniem osoby
pelniacej obowiazki dyrektora szkoly. Zdaniem Pani Hryn konkurs na wolne stanowisko mial
byc ogloszony na poczatku roku 2011. Trudno jednakze dac wiare zarówno wyjasnieniom, ze
sprawa wystawienia swiadectwa pracy byla konsultowana z PIP, jak tez, ze pozostale
stwierdzone nieprawidlowosci wynikaja jedynie z pomylek. Ustalenia poczynione w trakcie
kontroli wskazuja na brak odpowiedniej wiedzy osób sporzadzajacych w sposób
nieprawidlowy w/w dokumenty. Stwierdzic jednak nalezy, ze to osoba pelniaca obowiazki
dyrektora ZS-P, jako kierownik jednostki, ponosi odpowiedzialnosc za wskazane wyzej
nieprawidlowosci w zakresie sporzadzania dokumentów i naruszenie ustawy o pracownikach
samorzadowych w zakresie naboru na wolne stanowisko pracy.

V. Ustalenia w zakresie wykonania zalecen pokontrolnych zawartych w protokole
z ostatniej kontroli.

Sprawdzono wykonanie zalecen dotyczacych:
1) uzgadniania wyjazdów Dyrektora z Wójtem Gminy w celu uzyskania jego zgody na odbycie

podrózy sluzbowej;
2) sporzadzania sprawozdan finansowych jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) przestrzegania odpowiednich przepisów odnosnie wykorzystania urlopów. -

Ad. 1. W okresie po podpisaniu raportu pokontrolnego z ostatniej kontroli uzgadniano wszystkie
wyjazdy kierownika jednostki z Wójtem.
Ad. 2. Sprawozdania finansowe sporzadzano zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Ad. 3. Nie udzielano urlopów dla poratowania zdrowia.

VI. Zalecenia pokontrolne:
1) stosowac procedure otwartego i konkurencyjnego naboru przy obsadzaniu wolnych

stanowisk urzedniczych, niezwlocznie przeprowadzic procedure otwartego i
konkurencyjnego naboru na stanowisko specjalisty ds. ksiegowosci i plac;

...



sporzadzac dokumenty zwiazane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracowników zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz stanem faktycznym, sprostowac zgodnie z
obowiazujacymi przepisami swiadectwo pracy z dnia 31.08.2010 r.;
w arkuszu organizacyjnym oraz regulaminach wewnetrznych stosowac nazwy stanowisk
pracy zgodne z odpowiednimi przepisami w tym zakresie;
realizowac godziny zajec (w tym ponadwymiarowe) zgodnie z zatwierdzona organizacja
placówki, zmiany do arkusza organizacyjnego zglaszac do akceptacji przed ich
zastosowaniem organowi prowadzacemu;
sprawdzac i zatwierdzac rozliczenia godzin ponadwymiarowych poszczególnych
nauczycieli z nalezyta starannoscia, weryfikowac ze stanem faktycznym oraz dokumentami
dotyczacymi organizacji placówki;
sporzadzac arkusz organizacyjny i szkolne plany nauczania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i nalezyta starannoscia.

W terminie:
1) 14 dni od dnia podpisania niniejszego protokolu nalezy dostarczyc Wójtowi Gminy

poprawiony arkusz organizacji szkoly wraz ze szkolnymi planami nauczania;
2) 21 dni od dnia podpisania niniejszego protokolu nalezy przedstawic Wójtowi informacje

7' w sprawie wykonania zalecen pokontrolnych.

Na tym protokól zakonczono, odczytano i podpisano.
Protokól sporzadzono w dwóch jednobrzmiacych egzemplarzach, z których jeden doreczono

kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Jasionówka dn. ..??<!??...~~"f r.
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