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wydzielone] jednostki organizacyjnej: T pracodawcy | bedacego pracodawca’”

REGON: 000534144 NIP: 546-00-01-481

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm )

Nadinspektor pracy - Jan Matulewicz
(tytul stuzbowy oraz imig i nazwiska inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kantrole w:
Urzgd Gminy
* (nazwa podmiotu sontrolowanego)
19-122 Jasiondwia, ul. Rynek 19

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzieloney jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(atires wydzielonej jednostk podmiotu kontrolowarego)'
Jacek Kechanski
(imie | nazwisko osoby reprezeslujace; podmiot kontrolowany)
Wojt

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

o/ Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujacego  podmiot
kontrolowany: 29.12.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,8.06.2011r.

~ (oznaczenie dni, w kloryu Jrzeprowﬂdzono kontrole}

Liczba: pracujgcych: 24, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: O,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 11, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 3.
w kontrolowanym podimiocie.
Data poprzedniej kontroli:  15.12.2003 r.

N1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Paristwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji crganow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy




YW wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzone] w grudniu 2003 r. inspekter pracy wydat
nakaz Nr re].01113/K098/Nk01/2003 z dnia 22.12.2003 r. zawierajgcy 1 decyzje dotyczacy
oznakewania znakami ostrzegawczymi miejsca sktadowania oleju opatowego w zbicrnikach.
Obecna kontrola sprawdzajaca wykazata, ze wyzej wymieniona decyzja zostata wykonana.

2 W czasle kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy w tym
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosunek pracy

W obowigzujacym w Urzedzie Gminy regulaminie pracy z dnia 3 stycznia 2007 r. nie okreslono
okresu rozliczeniowego czasu pracy, terminu wyptaty wynagrodzenia, wykazu prac wzbronionych
kobietom, obowigzkow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca.

W wyniku kontroli dokumentacji zgromadzone] w aktach osobowych pracowmkow 7
' m| pracodawca w Iatach 2009 2011 zawart lub :ozwigzatl umowy 0 prace O ol

stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:
- W umowie o prace zawarte] z . = zatrudnionej na stanowisku asystenta w
niepetinym wymiarze czasu pracy ( od 1.03.2011 r. w wymiarze 3/4 etatu) strony te] umowy nie
okres$lity dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy
pracownika, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normainego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy.
m i g - - wdniu 14.04.2010 r. rozwiazano umowe 0 prace bez zachowania okresu
vxypowedzema z powodu nieusprawiedliwione: nieobecnosci w pracy. W oswiadczeniu woli
pracodawcy pouczono pracownika o prawie wniesienia odwotana do sadu pracy, nie podajac
adresu tego sadu. Rowniez w tresci Swiadectwa pracy nie podano adresu sadu, do ktérego
pracownik ma prawo wystapic z zadaniem jego sprostowania.

Pracownikom zostaty zatozone akta osobowe, w kiorych sg gromadzone w odpowiednich
czesciach dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, ponumerowane i opisane.

Czas pracy i wynagrodzenie za prace

Pracownicy $wiadczg prace w podstawowym systemie czasu pracy. Okres rozliczeniowy
wynosi 3 miesiace. Pracodawca zatozyt | prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika miesieczne
karty ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w poszczegoélnych dobach. urlopy,
zwolnienia od pracy. usprawiedliwione | nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy. Za prace w
godzinach nadliczbowych oraz dni wolne od pracy pracownikom jest udzielany w zamian czas
wolny w tym samym wymiarze lub dni wolne w innym terminie. Odbior przez pracownikow czasu
wolnego nie odbywa sie w formie pisemnej zgody wyrazonej przeZ pracownika.

Pracodawca stosuje regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Jasionowce
z 15.06.2009 r. W tresci regulaminu wynagradzania nie okreslono minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegoinych stanowiskach.

Wysokos¢ wynagrodzenia objetych kontrola 4 pracownikow odpowiada wysokosci ustalone)
w umowach o prace i jest cno wyzsze od aktualnej kwoty minimalnego wynagrodzenia. W wyniku
sprawdzenia list ptac za marzec, kwiecien | maj 2011 r. stwierdzono, ze pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie w naleznej wysokosci i w terminie. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracen z
wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane za zgcda pracownikow
wyrazong na pismie na wskazany rachunek bankowy. Tylko jeden pracownik pobiera
wynagrodzenie w Kasie Urzedu.

Urlopy wypoczynkowe




J

Pracodawca opracowal na roik 2011 plan uriopow \;-,fpocz;s:}\'c-'a-.f;u:1'- W planie urlopow
CzE5Ci pracownikow nie okreslono terminu wykou,btaua urlopu, np. "~ L= W CZEerweu
2011 r. zaplanowano 'lO dni urlopu wypoczynkowego, . = o wosierpniu — 10 dni L'r|opu .

w lipcu 10 dni urlopu, nie okreslajgc terminu w jakich dniach miesigca
uriop zostanie udzielony. Wg stanu nadzien 1.04 2011 r. 2 pracownikow posiadato zalégie uriopy W
wymiarze - - -10dni, o " — 2 dni. Na dzien 31.05.2011 r. ~
posiadata 4 dni zalegtego urlopu, a @ = t—2dni.
Na wniosek pracownikow w 2010 r. urlopy wypoczynkowe byty dzielone na czesci. W takim jednak
przypadku pracodawca nie zapewnit aby przynajmnie) jedna czes¢ wypoczynku obejmowala nie

miniej niz14 kolejnych dni kalendarzowych. Przykiaaowo u .- . =~ najdluzszy wypoczynek
trwat 7 dni kalendarzowych, - <. — 8 dni, : - 7 dni, .~
— 8dni.

Przygotowanie pracownikow do pracy

Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy sa poddawani profilaktycznym wstepnym
badaniom lekarskim. W okreslonych przez lekarza terminach pracodawca kieruje pracownikow na
badania okresowe. Stwierdzono jeden przypadek braku badan okresowych. Mianowicie
' .. zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego wstepne badania lekarskie odbyt w
dniu 26.08.2008 r. wazne do 26.08.2010 r. Do dnia niniejszej kontroli w/w pracownik nie odbyt
badan lekarskich okresowych. W trakcie kontroli zostat skierowany na badania okresowe i w dniu
8.06.2011 r. uzyskat orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku wazne do dnia 8.06.2011 r.

Pracodawca posiada program szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp oraz programy
szkolenia okresowego dla poszczegdlinych grup stanowiskpracy. Pracodawca ocenit i
udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca, a takze zapoznat z t3 oceng
pracownikow. Programy szkolenia bhp oraz ocena ryzyka zawodowego nie zostaty skonsultowans
z pracownikami lub ich przedstawicielami. Nowozatrudnieni pracownicy zostali przeszkoleni w
ramach szkolenia wstepnego (instruktazu ogdlnego 1 stanowiskowego) w dziedzinie bhp.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, administracyjno - biurowych |
robotniczych odbyli szkolenie okresowe w dziedzinie bhp w 2010 r. Wojt jako oscba
reprezeniujaca pracodawce odbyt szkolenie okresowe dla pracodawcow | osob kierujacych
pracownikami w dniu 3 marca 2011 r.

Pracownica wykonujgca zadania stuzby bhp ' -~ w 2007 r. odbyta studia
podyplomowe w zakresie bhp na Politechnice Biatostockie]. Pracownica wykonujgca zadania
stuzby bhp nie przeprowadzata udokumentowanych kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bhp. Nie sporzadzala rowniez co najmniej raz do roku okresowych analiz stanu
bhp zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie ?agroz»::1|or1 Zycia |
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

Zarzgdzeniem Nr 5/11 Wojta Gminy Jasiondwka z dnia 23 lutego 2011 r. ustalono rodzaje
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, S$rodki higieny osobisie] oraz
wysokose ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej tla pracown:kow Urzedu Gminy.
W powyzszym zarzadzeniu nie ustalono grup stanowisk pracy, rodzajow i normatywow srodkow
higieny osobiste] przystugujacych pracownikom. Powyzsze ustalenia nie zostaly skonsultowane z
pracownikami lub ich przedstawicielami. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie roboczesa
pracownikom wydawane zgodnie z ustalong tabelg norm. Pracownikom jest wyptacany ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej.

Pozostale ustalenia

Pracodawca przedstawit aktualne pomiary i badania skutecznosci dziatania srodkow ochrony
przeciwporazeniowej przed dotykiem bezposrednim i posrednim instalacji i urzgdzen elektrycznych
exsploatowanych w pomieszczeniach pracy Urzedu Gminy. Ostatnie pomiary 1| badania zostaty
przeprowadzone 30 listopada 2007 r.
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Pracodawca nie przeprowadzit na stancwiskach wyposazonych w monitory ekranowe

oceny warunkéw pracy aspekcie organizacj stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow
wyposazenia w sposob zapewniajgcy spetnienie wymagan bhp, obcigzenia wzroku i uktadu
miesniowo — szkieletowego pracownikow, odpowiedniego oSwietlenia stanowisk pracy itp.
W siedzibie Urzedu Gminy znajduje sie apteczka . Pracodawca wyznaczyt przeszkolong
pracownice do udzielania pierwszej pomocy w nagiych wypadkach. Przy apteczce brak wykazu
srodkow opatrunkowych ustalonych w porozumieniu z lekarzem sprawujgacym  prcfilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami oraz instrukc:i udzielania pierwsze] pomocy.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktdre zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzomo / nie sprawdzono'” tozsamos¢:

5. W czasie kontroli pebrems-+nie pobrano' probki surowcoéw | materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"” porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:f,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: T, 5
w tym z zakresu legalnosci zatrudnieria: ()

7. Do protokotu zetgeza—sie / nie zatgcza sie' | zatacznikow: ] stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnien e zatgcznikow) >

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Podinspektora ds pracowniczych - Ewy Polak, Kieownik USC - Dorota Kucharska.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Jasiondéwka, dnia 08.06.2011

(podpis | pieczec csoby repfedentujacej podmiot kontrolowany)




Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawgttych w protokole kontroli.

Do protokolu #azese-wminsel{ / nie ziozono wniosku.

Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia = / nie wniesiono /
wmiesiore™) do dnia ...l
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **/

) Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przesiuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstweowej Inspekcji Pracy)."™

NADINSPEKTOR/PRACY

(podpis 1 pieczec osghy reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

.......... “Jan Matulgwicz..............
(podipi i'. pieczec inspektora pracy)

e

bLliolo atey, & 06 2ot

(miejsce 1 data ;fodpa samia protokotu)

}
-

— odpeowiednia pozycje zaznaczyt
— niepotrzebne skreslic
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URZAD CMINY

SIONOWKA ‘
[ 13 -pp- 2011 | | Urzad Gminy
| | T A ; ul. Rynek 19

| Hogé zal, ..., DOdpis | 19-1%2:Jealanowka

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 67 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr89, poz. 589 z pdzn. zmianami), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 7,8.06.2011 r.

nakazuje:

1. Przeprowadzi¢ oceng warunkéw pracy w Urzedzie Gminy w Jasionéwce na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.

Termin wykonania: 31.08.2011

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ),

- art. 215 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

- § 41§ 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973),

2. Ustali¢ w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami wyposazenie apteczki.

Termin wykonania: 31.08.2011

 Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ),

- art. 209" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

- § 44 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

3. Wywiesic¢ przy apteczce instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

Termin wykonania: 31.08.2011

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ),

- art209' § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

- § 44 ust 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),




Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Biatymstoku, adres: 15-483 Biatystok, ul. Fabryczna 2.
Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).
Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).
O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracj
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY : :
INSPEKTOR PRACY Biatystok, dnia 09.06.2011 r.
Okregowego Inspektoratu Pracy
15-483 Biatystok, ul. Fabryczna 2
.............. teb-NRR A7-RA -7 ceraareanas
{(piecze¢ nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01021-53101-K017-Ws01/11 5o 5 A0 .S 2l
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WPLYNELO
URZAD CMINY JASIONOWEKA | :
‘ - - ) Urzad Gminy

[ 13 .ne. o ul. Rynek 19
13 -05- 201 J 19-122 Jasionéwka
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 7,8.06.2011 r.

wnosze¢ oO.

1. Ustalenie w tresci regulaminu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy, terminu wyptaty
wynagrodzenia, wykazu prac wzbronionych kobietom, obowigzkéw dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej oraz sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie z wykonywana praca.

Podstawa prawna:

- art.104' § 1 pkt 2, 5, 6 i 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

-

2. Ustalenie w umowie o prace zawartej z - dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownice,
oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.151" §
1 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

3. Podawanie w tresci $wiadectwa pracy adresu sgdu pracy, do ktérego pracownik moze wystgpic
z Zgdaniem o jego sprostowanie.

Podstawa prawna: .

- art. 97 § 2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

4. Wskazywanie w tresci o$wiadczenia woli pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia adresu sadu pracy, do ktérego przystuguje pracownikowi odwotanie.

Podstawa prawna:

- art.30 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),




13. Przeprowadzenie przez osobe wykonujacg zadania stuzby bhp udokumentowanych kontroll
stanu bhp oraz przepisow i zasad bhp w miejscach wykonywania pracy. .

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

14. Skonsultowanie z pracownikami lub z ich przedstawicielami ustalonych rodzajow srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:

- art. 237" pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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13. Przeprowadzenie przez osobe wykonujacg zadania stuzby bhp udokumentowanych kontroh
stanu bhp oraz przepiséw i zasad bhp w migejscach wykonywania pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

14. Skonsultowanie z pracownikami lub z ich przedstawicielami ustalonych rodzajow $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Podstawa prawna:

- art. 237" pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomiC inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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