
PANSTWOWAiNSPEKCJAPRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Pracy
15-483 Bialystok. ul. Fabryczna2

te.!..Qi3.E.a7.e5790...
(,CIeczec nagló\v/wW<i IIISiJo/<lcra procy)

Nr rej. 01021-53101-K017-Pt/11

~ n :--1przedsiebiorcy ni~ I--j innego podmlotu(")~ pracodawcy I bedacego pracodawca( )

. . .. n (0) [l przedsiebiorcy ni.e
wydzielonej jednostki organizacYJneJ::_ J pracodawcy _ bedacego pracodawca! )

REGON: 000534144 NIP: 546-00-01-481

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pózno zm )

Nadinspektor pracy - Jan Matulewicz
(tytul sluzbowy oraz Imie i nazwisko Inspektora placy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku

przeprowadzil kontrole w:
Urzad Gminy

(nazwa podmlotll .wntr%wanego)

19-122 Jasionówi<a, ul. Rynek 19
(adres pOdmiotu !centr%wanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotll /(ontrolowanegol'!

(adres wydzle/onej jednosll(1 podmio/(! kontr%w8Qego) ,HI

Jacek Kochanski
(mne I nazwisko oso/)y reprezel./lljacej pOdmiot /wntm/owcJny)

Wójt
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (H'

\) Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 29.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

7,8.06.2011 r.

(oznaczenie dni. w których ,)rzeprowadzono k~ntrole)

Liczba: pracujacych' 24, w tym:

pracujacych na podstawie umów cywilno-prawnych. O,

podmiotów samozatrudniajacych sie: O,

cudzoziemców: O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 11, mlodocianych: O,

niepelnosprawnych: 3.

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 15.12.2003 r.

N1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organów Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zalecen I decyzji organów kontroli i nadzoru nad warun~ami pracy
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W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w grudniu 2003 r. inspektor pracy wydal
nakaz Nr rej.01113/K098/Nk01/2003 z dnia 22.12.2003 r zawierajacy 1 decyzje dotyczaca
oznakowania znakami ostrzegawczymi miejsca skladowania oleju opalowego w zbiornikach.
Obecna kontrola sprawdzajaca wykazala, ze wyzej wymieniona decyzja zostala wykonana.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania wybranych przepisów prawa pracy w tym
przepisów bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosunek pracy

W obowiazujacym w Urzedzie Gminy regulaminie pracy z dnia 3 stycznia 2007 r. nie okreslono
okresu rozliczeniowego czasu pracy, terminu wyplaty wynagrodzenia, wykazu prac wzbronionych
kobietom, obowiazków dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz sposobu informowania
pracowników o ryzyku zawodowym, które wiaze sie z wykonywana praca.

W wyniku kontroli dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych pracowników, z
którvmi pracodawca w latach 2009 - 2011 zawarliub; ozwiazal umowy o prace (

)

, '

stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:
- w umowie o prace zawartej z zatrudnionej na stanowisku asystenta w
niepelnym wymiarze czasu pracy ( od 1.03.2011 r. w wymiarze 3/4 etatu) strony tej umowy nie
okreslily dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy
pracownika, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art.1511 § 1 Kodeksu pracy.
- z . w dniu 14.04.2010 r. rozwiazano umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu nieusprawiedliwione; nieobecnosci w pracy. W oswiadczeniu woli
pracodawcy pouczono pracownika o prawie wn,esienia odwolanie do sadu pracy, nie podajac
adresu tego sadu. Równiez w tresci swiadectwa pracy nie podano adresu sadu, do którego
pracownik ma prawo wystapic z zadaniem jego sprostowania.

Pracownikom zostaly zalozone akta osobowe, w których sa gromadzone w odpowiednich
czesciach dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, ponumerowane i opisane.

) Czas pracy i wynagrodzenie za prace
Pracownicy swiadcza prace w podstawowym systemie czasu pracy. Okres rózliczelliowy

wynosi 3 miesiace. Pracodawca zalozyl i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika miesieczne
karty ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w poszczególnych dobach urlopy,
zwolnienia od pracy. usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy. Za prace w
godzinach nadliczbowych oraz dni wolne od pracy pracownikom jest udzielany w zamian czas
wolny w tym samym wymiarze lub dni wolne w innym terminie. Odbiór przez pracowników czasu
wolnego nie odbywa sie w formie pisemne) zgody wyrazonej przeL"pracownlka

Pracodawca stosuje regulamin wynagradzania pracowników Urzedu Gminy w Jaslonówce
z 15.06.2009 r. W tresci regulaminu wynagradzania nie okreslono minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach.

Wysokosc wynagrodzenia objetych kontrola 4 pracowników odpowiada wysokosci ustalonej
w umowach o prace i jest ono wyzsze od aktualnej kwoty minimalnego wynagrodzenia. W wyniku
sprawdzenia list plac za marzec, kwiecien i maj 2011 r. stwierdzono, ze pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie w naleznej wysokosci i w terminie. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracen z
wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane za zgccla pracowników
wyrazona na pismie na wskazany rachunek bankowy. Tylko jeden pracownik pobiera
wynagrodzenie w kasie Urzedu.

Urlopy wypoczynkowe
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Pracodawca oixacowal na rOl\2011 Plón ur,opów wYPoczY'lkow'jch V'! pianie url:Jpuw
czesci pracownikównie okresiono terminu wykorLjstal1laurlopu, np r Wczerwcu
2011 r zaplanowano 10 dni urlopu wypoczynkowego, - ' w sierpniu - 10 dni urlopu
. w lipcu 10 dni urlopu, nie okreslajac terminu w jakich dniach miesiaca
urlop zostanie udzielony. Wg stanu nadzien 1.04 2011 r 2 pracowników posiadalo zal~gle urlopy w
wymiarze ."- - 10 dni, . - 2 dni. Na dzien 31.05.2011 r.-'
posiadala 4 dni zaleglego urlopu, a . .' - 2 dnI.
Na wniosek pracowników w 2010 r. urlopy wypoczynkowe byly dzielone na czeSCI. W takim jednak
przypadku pracodawca nie zapewnil aby przynajmniej jedna czesc wypoczynku obejmowala nie
mniej niz14 kolejnych dni kalendarzowych. Przykladowo: u najdluzszy wypoczynek
trwal 7 dni kalendarzowych, '- - 8 dni, - 7 dni, " .

- 8dni.

Przygotowanie pracowników do pracy

)

Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy sa poddawani profilaktycznym wstepnym
badaniom lekarskim. W okreslonych przez lekarza terminach pracodawca kieruje pracowników na
badania okresowe. Stwierdzono jeden przypadek braku badan okresowych Mianowicie .

zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego wstepne badania iekarskie odbyl w
dniu 26.08.2008 r. wazne do 26.08.2010 r. Do dnia niniejszej kontroli w/w pracownik nie odbyl
badan lekarskich okresowych. W trakcie kontroli zostal skierowany na badania okresowe i w dniu
8.06.2011 r. uzyskal orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku wazne do dnia 8.06.2011 r.

Pracodawca posiada program szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp oraz programy
szkolenia okresowego dla poszczególnych grup stanowiskpracy. Pracodawca ocenil i
udokumentowal ryzyko zawodowe zwiazane z wjkonywana praca, a takze zapoznal z ta ocena
pracowników.Programy szkolenia bhp oraz ocena ryzyka zawodowego nie zostaly skonsultowane
z pracownikami lub ich przedstawicielami. Nowozatrudnieni pracownicy zostaii przeszkoleni w
ramach szkolenia wstepnego (instruktazu ogólnego i stanowiskowego) w dziedzinie bhp
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, administracyjno - biurowych i
robotniczych odbyli szkolenie okresowe w dziedzinie bhp w 2010 r Wójt jako osoba
reprezentujaca pracodawce odbyl szkolenie okresowe dla pr~codawców I osób kier"ujacych
pracownikami w dniu 3 marca 2011 r.

Pracownica wykonujaca zadania sluzby bhp w 2007 r. odbyla studia
podyplomowe w zakresie bhp na Politechnice Bialostockiej. Pracownica wykonujaca zadania
sluzby bhp nie przeprowadzala udokumentowanych kontroli warunków pracy oraz przestrzegania
przepisów i zasad bhp. Nie sporzadzala równiez co najmniej raz do roku okresowych analiz stanu
bhp zawierajacych propozycje przedsiewziec maj.acych na celu zapobieganie zagrozenioM zycia i
zdrowia pracowników oraz poprawe warunków pracy.

,)

Wyposazenie pracowników w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

Zarzadzeniem Nr 5/11 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 23 lutego 2011 r. ustalono rodzaje
srodków ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodki higieny osobistej oraz
wysokosc ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej 'dla pracown!ków Urzedu Gminy
W powyzszym zarzadzeniu nie ustalono grup st3nowlsk pracy. rodzajów i normatywów srodków
higieny osobistej przyslugujacych pracownikom. Powyzsze ustalenia nie zostaly skonsultowane z
pracownikami lub ich przedstawicielami. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie roboczesa
pracownikom wydawane zgodnie z ustalona tabela norm. Pracownikom jest wyplacany ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej.

Pozostale ustalenia

Pracodawca przedstawil aktualne pomiary i ba Jania skutecznosci dzialania srodków ochrony
przeciwporazeniowej przed dotykiem bezposrednim i posrednim instalacji i urzadzen elektrycznych
eksploatowanychw pomieszczeniachpracy UrzQduGminy.Ostatnie pomiaryI badania zostaly
przeprowadzone 30 listopada 2007 r

r .. - ----
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Pracodawca nie przeprowadzil na stanc wiskach wyposazon/ctl w monitory ekranowe
oceny warunków pracy aspekcie organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementów
wyposazenia w sposób zapewniajacy spelnienie wymagan bhp, obciazenia wzroku I ukladu
miesniowo - szkieletowego pracowników, odpowiedniego oswietlenia stanowisk pracy itp.
W siedzibie Urzedu Gminy znajduje sie apteczka . Pracodawca wyznaczyl przeszkolona
pracownice do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach Przy apteczce brak wykazu
srodków opatrunkowych ustalonych w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczna
opieke zdrowotna nad pracownikami oraz Instrukcji udzielania pierwszej pomocy.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: O, które zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zalacznik nr Odo protokolu.

4. W czasie kontroli SI'ldvvJd.H1u/ nie sprawdzono(") tozsamosc:

~ ...h... . 'M' 'u." .h . ...._..

(dane osoby legitymowanejoraz okreslenie czasu. miejsca i przyczyny legitymowania)

l) 5. W czasie kontroli ~gl3ran&l'nie pobrano(OO próbki surowców i materialów uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono(..) porad: Q
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:ó ,

z zakresu prawnej ochrony pracy: T,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: O

7. Do protokolu calacz:C\~ie/ nie zalacza sie(") zalaczników: C, stanowiacych skladowa czesc
protokolu:

(wyszczególnlen e zalaczników)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Podinspektora ds pracowniczych - Ewy Polak, Kieownik USC - Dorota Kucharska

\ ')

9. Protokól sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10 Omówienie dokonanych w protokole poprawek. skreslen i uzupelnien
........

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . .. ................

.............................................................................................................................................................

Jasionówka, dnia 08.06.2011
-Na tym protokólzakonczono.

W dniu g.a.~..t.Q11..r:-.. otrzymalem jeden egzemplarz protokolu
WÓ

. '(I;~d~;~';~i~~~~C.~;~b:;::tZ~~:ca:}~:r;;i~ik~;1't;~'I~':';;~;;'
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Pouczenie:
1 Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zavytrtych w protokole kontroli.

Do protokolu C~I UUI,;.,c:.e[i/ nie zlozono wniosku (")
Wniosek stanowi zalacznik nr ... .. do protokoiL. kontroli. n

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania

protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodków prawnych. A ~

I ~~*) ~~~~~~~~...:.r~~~~ole zastrzezenia ~ie8i866 / nie wniesiono / ~
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr ... .. do protokolu kontroli. (u)

() Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesion;ch zastrzezen do protokolu:
. .... .... .... .... ... .... .... .. .. ... ... . ... .. .. .. .. .. ... ... .. .. .... .. ... ... ... ... . .... .. .. ..

O" ......

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokól przesluchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy)\>*

........... . . . . .. . . . . . . .r. . r. . . .o.q~(ln.sfcj . . . . . . . . . . . . . . . . .. .........

(podpis I pieczec 051/1 reprezentujace) podmlo/ kon/rolowany)

)

1aJ}{)~'a-k. f 06 .Zoli ~
! (/11/e)sce I dala r!odplsama protokolu)

n _odpowiednia pozycje zaznaczyc
cn _niepotrzebne skreslic

[JM]
-

~-- - - -- -



! PANSTWOWAINSPEKCJAPRACY
INSPEKTOR PRACY

OkregowegoInspektoratuPracy
15-483Bialystok,ul.Fabryczna2

.tel: 085' 6i'.8'5.7.M.................
(pieczec naglówkowa inspektora pracy)

Bialystok, dnia 09.06.2011 r.

Nr rej. 01 2:'..,.
WPl.YNELO

URlA.I2...SLMINY JASIONÓWKA

[
1 3 ~06~

__'_ 'L~I~
Urzad Gminy
ul. Rynek 19
19-122 Jasionówka

1),,:[. A-T;10.<;"..tQ)It

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6(*)w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pózno zmianami), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 7,8.06.2011 r.

nakazuje:

1. Przeprowadzic ocene warunków pracy w Urzedzie Gminy w Jasionówce na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.

Termin wykonania: 31.08.2011
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia2007r. o PanstwowejInspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ), .

art. 215 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 80, poz. 432),
§ 4 i § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973),

2. Ustalic w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami wyposazenie apteczki.

Termin wykonania: 31.08.2011
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ),
art. 2091 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),
§ 44 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogólnych przepisów bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

/

3. Wywiesic przy apteczce instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.
Termin wykonania: 31.08.2011
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawyz dnia 13 kwietnia2007 r. o PanstwowejInspekcjiPracy(Dz.U Nr89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ),
art.2091 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),
§ 44 ust 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogólnych przepisów bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),
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Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysluguje odwolanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Bialymstoku, adres: 15-483 Bialystok. ul. Fabryczna 2.
Odwolanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy). za posrednictwem inspektora pracy. który wydal nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).
Wniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).
O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminów
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodków egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229. poz. 1954 z pózn. zm.).

[JM]
(0)_niepotrzebne skreslic

(podpis i p~czec inspektora pracy)

L

..

......



I PANSTWOWAINSPEKCJAPRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Pracy
15-483 Bialystok, ul. Fabryczna2

.tek. 08~.1"7.85.,.(.Ja............
(pieczec naglówkowa inspektora pracy)

Bialystok, dnia 09.06.2011 r.

Nr rej. 01021-53101-K017-Ws01/11

WPI..YNEt.O
URZAD CM!NY ]AS!ONÓWKA

/1 3 ,06. 2011 I

Ilosc zal. i'f{'PY.JosjPjs..............
Nr~./,l::t:-:tVUv\.................

Urzad Gminy
ul. Rynek 19
19-122 Jasionówka

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pózno zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 7,8.06.2011 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w tresci regulaminu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy, terminu wyplaty
wynagrodzenia, wykazu prac wzbronionych kobietom, obowiazków dotyczacych ochrony J
przeciwpozarowej oraz sposobu informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiaze
sie z wykonywana praca.

Podstawa prawna:
art.1041 § 1 pkt 2, 5, 6 i 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80,poz.432),

2. Ustaleniew umowieo prace zawartejz H dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslonyw umowie wymiar czasu pracy, której przekroczenieuprawnia pracownice, -J

oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art.1511 §
_ 1 Kodeksu pracy.

() Podstawa prawna:
art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodekspracy(Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

3. Podawanie w tresci swiadectwa pracy adresu sadu pracy, do którego pracownik moze wystapic
z zadaniemo jego sprostowanie. v

Podstawa prawna:
art. 97 § 21 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 80, poz. 432),

4. Wskazywanie w tresci oswiadczenia woli pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy J
o prace bez wypowiedzenia adresu sadu pracy, do którego przysluguje pracownikowi odwolanie.

Podstawa prawna:
art.30 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),
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13. Przeprowadzenie przez osobe wykonujaca zadania sluzby bhp udokumentowanych kontroli
stanubhporazprzepisówi zasadbhpw miejscachwykonywaniapracy. 'r!

Podstawa prawna:
§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

14. Skonsultowanie z pracownikami lub z ich przedstawicielami ustalonych rodzajów srodków
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
art. 23711apkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodekspracy(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz.94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

.....
(

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wniosków nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[JM]
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13. Przeprowadzenie przez osobe wykonujaca zadania sluzby bhp udokumentowanych kontroli

stanubhporazprzepisówi zasadbhpw miejscachwykonywaniapracy. 'oJ

Podstawa prawna:
§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

14. Skonsultowanie z pracownikami lub z ich przedstawicielami ustalonych rodzajów srodków
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. /

Podstawa prawna:
art. 237118pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wniosków nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[JM]
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