Elektronicznie podpisany przez:
Leszek Lewicki
dnia 31 sierpnia 2020 .

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY JASIONOWKA

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego
wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw oraz niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
tekst jednolity uchwaty Nr XXVII/183/18 Rady Gminy Jasiondwka z dnia 30 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkow oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Podlaskiego
2018.1826) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr VI/49/19 Rady Gminy Jasionowka z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Podlaskiego
2019.4372).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2uchwaty Nr VI/49/19 Rady Gminy Jasionéwka z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow oraz niektorych innych skladnikow  wynagrodzenia
(Dz.Urz.Woj.Podlaskiego 2019.4372), ktory stanowi:

»Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy”’;

2)§ 3uchwaty Nr VI/49/19 Rady Gminy Jasionéwka z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajacej uchwale
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkow oraz niektérych innych skladnikow  wynagrodzenia
(Dz.Urz.Woj.Podlaskiego 2019.4372), ktory stanowi:

»Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2019 r.”.

Przewodniczacy Rady

Leszek Lewicki
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Zatacznik Nr 1 do obwieszczenia
Rady Gminy Jasionéwka

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

UCHWALA NR XXVI1/183/18
RADY GMINY JASIONOWKA

z dnia 30 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw oraz niektérych innych skladnik6w wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019 r. poz. 2215) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z 2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy szczegoétowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych
sktadnikow wynagrodzenia w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/160/17 Rady Gminy Jasiondwka z dnia 31 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXVII/183/18
Rady Gminy Jasionowka
z dnia 30 marca 2018 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ZA WYSLUGE LAT,

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

(tekst jednolity)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgéci Regulaminu jest mowa, bez blizszego okre$lenia, o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jasionowce, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Jasionowka;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole, jak rowniez nauczycieli,
ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

8) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jasionéwka;

9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jasionoéwce;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
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§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapilo w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 5 Regulaminu na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiaggnig¢ wychowawczo-
opiekunczych, wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow oraz sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) wspomaganie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych lub uczniéw majacych problemy z nauka, lub ucznidéw niepetnosprawnych;

2) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych iwychowawczych wynikajacych  z potrzeb
1 zainteresowan uczniow, w tym:

a) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
3) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6. Przy okresleniu dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly ocenie podlegaja ponadto - w zakresie
szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,

b) pozyskiwanie darczyncow oraz srodkow pozabudzetowych i ich prawidtowe wykorzystanie,
¢) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty,

d) przestrzeganie przepisow ustawy zdnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1579 ze zm.);
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2) wlasciwe kierowanie procesem opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczym, w tym:

a) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela,

b) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

¢) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,

d) motywowanie pracownikow poprzez wnioskowanie o przyznanie im nagréd i odznaczen,
e) opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem os$wiaty;

3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:

a) dbanie o dobra atmosfere pracy w szkole, bezpieczenstwo uczniéw, zapobieganie przejawom agresji
wsrod uczniow,

b) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,
¢) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,
d) wprowadzanie tworczych rozwigzan w zakresie kierowania szkotg.

§ 7. 1. Organ prowadzacy zabezpieczy $rodki finansowe w wysokosci do 10% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, miesi¢gcznie na jeden etat kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:

1) od 1 % do 15 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli;

2) od 1 % do 25 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Dodatek dla nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie przyshuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po pierwszym miesigcu zastepstwa. Dodatek
przystuguje pod warunkiem petnienia zastepstwa przez pelny miesiac kalendarzowy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty na okres roku szkolnego ustala Wojt.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly, dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz dla pozostatych uprawnionych nauczycieli
ustala dyrektor.

§ 9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 750,00 zt do 2000,00 zi;
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2) wicedyrektorowi - od 500,00 zt do 1500,00 z1;
3) kierownikowi $wietlicy szkolnej - od 250,00 zt do 500,00 zt.

§ 10V, Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu
przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie.

§ 11. 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek w wysokosci 100,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczycielowi powierzono funkcje.

§ 12. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito przyznanie dodatku za warunki pracy, a jezeli przyznanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych wynosi 20 % stawki godzinowe;j
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ a takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptacane jest po przedtozeniu
przez nauczyciela zatwierdzonego przez dyrektora rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw za miesigc, w ktorym realizowat on te zajgcia.

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr VI/49/19 Rady Gminy Jasionéwka z dnia 30 sierpnia 2019 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okres§lajacego wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow oraz niektérych innych sktadnikoéw wynagrodzenia

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt2uchwaly Nr VI/49/19 Rady Gminy Jasionowka z dnia 30 sierpnia 2019 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkow oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia
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5. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslona w ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢
raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego petne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzglgdniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia ztego tytutlu za dany
miesigc.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woijta.

§ 16. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze.

§ 17. 1. Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady rodzicow;

2) zwiazkow zawodowych.

2. Wojt przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora;

2) rady rodzicow;

3) radnych Rady Gminy;

4) zwiazkoéw zawodowych.

§ 18. 1. Dyrektor przyznaje nagrody na podstawie opracowanych zasad i trybu przyznawania nagrdd, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz nagroda Wojta II stopnia.

§ 19. Wysoko$¢ nagrody Wojta okresla jej stopien, jak nizej:

1) nagroda I stopnia - do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;

2) nagroda II stopnia - do 75 % kwoty nagrody I stopnia;

3) nagroda III stopnia - do 50 % nagrody I stopnia.

§ 20. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, wedtug ponizszych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) przynajmniej dobra ocena pracy w zakresie wynikow nauczania,

b) posiadanie laureatow w olimpiadach, konkursach, przegladach, festiwalach,

¢) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz majgcymi trudnosci,

d) prowadzenie innowacji pedagogicznych, w tym programy autorskie, eksperymenty pedagogiczne;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) organizowanie dzieciom i mtodziezy imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

b) organizowanie prac uzytecznych na rzecz szkotly i srodowiska lokalnego;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zZyciowej,
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b) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi za:

1) propagowanie i wdrazanie w szkole nowos$ci metodycznych;

2) tworzenie warunkow do rozwoju i dziatalnos$ci pozalekcyjnej, pozaszkolnej;
3) podejmowanie dziatan stuzacych pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych;

4) osiagnigcia szkoly w zakresie pracy dydaktycznej oraz zajgciach pozalekcyjnych (konkursy
przedmiotowe, osiggni¢cia sportowe, plastyczne, muzyczne);

5) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;

6) umiejetnos¢ ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich;
7) umiejetnos¢ prezentowania szkoty na zewnatrz;

8) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

9) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 21. Wniosek o nagrode powinien zawierac:

1) wskazanie nauczyciela nominowanego do nagrody;

2) uzasadnienie przyznania nagrody;

3) podpis wnioskodawcy.

§ 22. Wyptaty nagréd dokonuje dyrektor.

§ 23. 1. Nagrody przyznawane beda z okazji Dnia Edukacji Narodowej, §wieta szkoty, zakonczenia zajgc
dydaktycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Jasionowka w terminie:

1) do 15 maja kazdego roku - w przypadku nagréd wrgczanych w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;
2) do 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagrod wrgczanych w Dniu Edukacji Narodowej;

3) na miesigc przed terminem wreczenia nagrody - w innych uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 24. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jak jego ustalenie.
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