Podpisany przez:
Leszek Zawadzki
dnia 15 marca 2021 r.

ZARZADZENIE NR 129/21
WOJTA GMINY JASIONOWKA

z dnia 15 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jasionéwce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, poz. 1378), art. 63 ust. 1 iust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 1. poz. 910, poz. 1378, z 2021 r. poz. 4) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z2017 r. poz. 1587, z2019r. poz. 1634) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jasiondwce,
ul. Knyszynska 21B, 19-122 Jasionéwka.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

1) stronie internetowej Urzedu Gminy;

2) miejscu ogoélnodostepnym w Urzgdzie Gminy;

3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy;

4) stronie BIP Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

Leszek Zawadzki
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 129/21
Woéjta Gminy Jasiondwka

z dnia 15 marca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Jasionowka oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego w Jasionowce

Organ prowadzacy szkote:
Gmina Jasionowka, ul. Rynek 19, 19-122 Jasionowka.

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Zespo6l Szkolno-Przedszkolny w Jasionéwce, ul. Knyszynska 21B, 19-122 Jasionéwka (dalej ZS-P
w Jasiondwece).

I. Wskazanie wymagan wobec kandydatow

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora speinia wymagania okres§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1597 z pézn. zm.):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony

zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
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8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1440 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn. zm.),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spetnia wymagania okre§lone w § 1 pkt 2-11 w/w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 1.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytult zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 w/w rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263),

- spelniajacy wymagania okreslone w w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia
2017 r., z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.):

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju ZS-P w Jasiondéwce;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa wlit. b: $Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, zzakresu =zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pdzn. zm.), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1440
z pdzn. zm.),

k) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i3austawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141) - w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
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mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

Ponadto kandydat powinien zataczy¢ podpisanag klauzulg informacyjng oraz o§wiadczenie, ze wyraza zgodg na
przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ZS-
P w Jasionowce.

III. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz

dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jasiondwce',
w terminie do dnia 02.04.2021 r. do godz. 15:00 na adres: Urzad Gminy Jasionowka, ul. Rynek 19, 19-
122 Jasionowka lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Jasionéwka, pok. nr 1.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej — oferta skompresowana w formacie ZIP - za
posrednictwem portalu epuap — adres skrytki /2008022/skrytka. Oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Bez wzgledu na sposob ztozenia oferty, liczy si¢ data dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzedu Gminy.
Oferty ztozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Jasionowka. Posiedzenie

komisji odbgdzie si¢ nie poézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow, wskazanego wyzej. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie (list lub poprzez epuap) oraz telefonicznie nie poézniej niz na 7
dni przed terminem posiedzenia.

Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 2 lit. d - g, 1 i m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.
Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

V. Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1.

Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Wéjt Gminy
Jasionéwka z siedziba Urzedu Gminy Jasion6wka, ul. Rynek 19, 19-122 Jasionéwka.

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowaé sie¢
z Inspektorem ochrony danych, e-mail: iodo@gryfon.com.pl, tel. 575 435 897.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udzialu w niniejszym naborze.
Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisOw prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w peini dobrowolne i nie wptywa na
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10.

I1.

12.
13.

proces rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/ig danych odbywa si¢ w oparciu o:
- ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych
przepisach, jak niekaralnos$¢, czy informacja o zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
- dobrowolnie wyrazong zgodg¢ (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢c odwotana w dowolnym momencie bez
wplywu na dalszy proces rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do zadania przenoszenia danych.

Dane kandydatoéw nieprzyjetych mogg by¢ przez nich odbierane niezwtocznie po zakonczonym naborze. Po
uptywie 3 m-cy od zakonczenia naboru sg im odsytane. Dane osob zatrudnionych przektada si¢ do akt
osobowych (przechowywane do 10 lat po ustaniu zatrudnienia). Dane osobowe przechowywane sg zgodnie
z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
Dane przetwarzane na podstawie zgody — przechowywane bgda do jej odwotania.
Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw
prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikow naboru, dane moga by¢ upublicznione w BIP
administratora. Administrator moze takze przekaza¢ Pani/a dane podmiotom, ktére na podstawie
stosownych umow $wiadczg ustugi na rzecz Administratora.
Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania realizowany
przez Administratora.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne, w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.
Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly automatycznemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data i czytelny podpis

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane
przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji (jak wizerunek, zainteresowania,
stan zdrowia), prosze zamie$ci¢ ponizsza zgode:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami
prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Wéjta Gminy Jasionéwka, ul. Rynek 19,
19-122 Jasionéwka.

data i czytelny podpis

VI. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Jasionowka, ul. Rynek 19,
19-122 Jasionowka, tel. (85) 727 80 45, e-mail: gmina@jasionowka.pl.
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