Elektronicznie podpisany przez:
Leszek Zawadzki
dnia 13 marca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 272/23
WOJTA GMINY JASIONOWKA

z dnia 13 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenie konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Jasionowce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40) oraz art. 16 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki
w Jasiondwce, ul. Rynek 19, 19-122 Jasionéwka (dalej GOKSIT).

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej - https://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl ;
2) na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Jasionowka i GOKSIT.
§ 4. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, powolana przez Woéjta Gminy Jasionowka, w sktad
ktorej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli Wojta,

2) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jasionowece,

3) Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasionowce.
2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Wojt Gminy.

§ 6. Tryb przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin pracy Komisji, stanowigcy Zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 7. Obstuge Komisji oraz warunki niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania konkursowego zapewnia
Wojt Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

Leszek Zawadzki
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I

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 272/23
Woéjta Gminy Jasiondwka

z dnia 13 marca 2023 r.

WOJT GMINY JASIONOWKA
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Jasionowce

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Jasionéwce, ul. Rynek 19,

19-122 Jasionéwka (dalej GOKSIT).

II. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

III. Wymagania niezbedne:

bl N

SN

10.

11.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Bak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

San zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Autorska koncepcja rozwoju GOKSIT;

Dobra znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie m.in. ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez masowych, o samorzadzie gminnym, Prawo
zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych, Kodeks Pracy.

Umiejetnos¢: kierowania zespotem pracownikéw, skutecznego komunikowania sie, praktycznego
stosowania przepisOw prawa, dyspozycyjnosc.

Cechy osobowosci: umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosc,
sumiennos¢, obowiazkowosé, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,
skrupulatnos¢, samodyscyplina, konsekwencja w dziataniu, terminowos$¢.

Zalaczenie dokumentéw wykazanych w punkcie VII ogloszenia.

IV. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1.

2.

3.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: kulturalno-o$wiatowym, kulturoznawczym, humanistycznym lub
pokrewnym.

Umiejetnos¢: wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, pozyskiwania funduszy zewngtrznych,
pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami tworczymi, obstugi
urzadzen biurowych, prawo jazdy kat. B.

Cechy osobowosci: odpornos¢ na stres, asertywnos¢, zdolnos¢ koncentracji.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sk -

9.

10.

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru.

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.

Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona oraz udostepnianie débr kultury.

Nadzor nad podlegtymi placowkami: Wiejskim Domem Kultury w Kalindéwce Krolewskiej i
Swietlicami Wiejskimi w Milewskich i Stomiance.

Promowanie gminy, w szczegolnosci przez wydarzenia i inicjatywy kulturalne i kulturotworcze oraz
promocja Mtodziezowej Orkiestry De¢tej w Jasiondwcee i zespotdéw mazoretkowych.

Organizowanie imprez kulturalnych dla mieszkancow.

Popularyzowanie, rozwoj i upowszechnianie sportu i kultury fizycznej:

Organizowanie imprez sportowych oraz tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu
sportowego.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Udzielanie wsparcia organizacyjnego i finansowego instytucjom, organizacjom i osobom zajmujacym
si¢ sportem amatorskim, w ramach aktualnych uwarunkowan prawnych oraz zuwzglednieniem
preliminarza wydatkow zatwierdzonego przez Wojta Gminy w porozumieniu z Radg Gminy.
Promowanie sportowego stylu zycia i rekreacji wérod mieszkancow gminy.

Nadzor nad stanem i sposobem wykorzystania gminnych obiektow i urzadzen sportowych.
Prowadzenie dziatan aktywizujacych rozwoj turystki.

Kultywowanie i podtrzymywanie tradycji ludowej, w szczegdlnosci lokalnej, regionu, wojewodztwa.
Inicjowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalno- wychowawcze;j.

Wspolpraca z organizacjami spotecznymi, samorzagdowymi, zajmujacymi si¢ dziatalnoscig kulturalna,
sportowq i turystyczng na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa.

Praca w charakterze opiekuna podczas wyjazdow organizowanych przez GOKSIT.

Organizowanie roznego rodzaju zaje¢ dodatkowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ w ramach dziatalnosci GOKSIT.

VI. Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

1.

VIIL

W=

PN A

Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

Migjsce pracy: Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Turystyki w Jasionowce, ul. Rynek 19, 19-122
Jasionowka.

Warunki zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie powotania, zawarte na czas okre§lony, tj. 5 lat.
Warunkiem powotania jest uprzednie uzgodnienie warunkéw finansowych pomiedzy organizatorem
konkursu a wytonionym kandydatem.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Usytuowanie stanowiska pracy: parter, podjazd dla wozkéw o0so6b niepelnosprawnych, schody do
gabinetu bez windy.

Praca z pracownikami, wtadzami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami
pozarzadowymi i mieszkancami.

Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Autorska koncepcja rozwoju GOKSIT (czcionka Calibri, rozmiar 12, odstep - 1,5, marginesy 2,0 cm,
nie wigcej niz 6 stron A4).

Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy - wzor w zataczeniu.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie $§wiadectw pracy.

Zaswiadczenie o niekaralnosci - przedstawia osoba wytypowana w drodze konkursu do podpisania
umowy o prace.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - dolaczone do klauzuli
informacyjne;j.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymagane jest — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej).

VIII.
1.

IX.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Gminy Jasionowka, ul. Rynek 19, 19-122
Jasiondéwka lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, w kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Dyrektora GOKSIT” w terminie do dnia 24.03.2023 r. (decyduje data wpltywu do Urzedu).
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Szczegolowych informacji udziela Referat Organizacyjny, tel. (85) 727 80 45.

Dodatkowe informacje:
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.
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2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j - https://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
3. Nabor przeprowadza komisja powotana przez Wéjta Gminy.

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéow do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Gminy Jasionéowka, ul. Rynek 19, 19-122
Jasionowka, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
http://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl/ochrona danych osobowych/inspektor-ochrony-
danych.html.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

2) przeprowadzenia i udziatu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko
odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom lub doswiadczeniu,

3) ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fiart. 9 ust. 2 lit. a, f, j
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w
szczegblnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi,
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w
szczegoOlnosci w zakresie obslugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony oséb i
mienia lub ochrony danych osobowych, organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy
systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest
niemozliwe. W pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania
wskazanych w art. 6 19 RODO.

8. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

1. Zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcow danych
o sprostowaniu lub usuni¢ciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych,
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6
ust. 1 lit. a 1 art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

SANRANE i

Id: 41CF47C9-415C-4BC0-9CD1-9D89C1A94F58. Podpisany Strona 3


https://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl/
http://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl/ochrona_danych_osobowych/inspektor-ochrony-danych.html
http://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl/ochrona_danych_osobowych/inspektor-ochrony-danych.html

11. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie 6 miesigcy po
zakonczeniu przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod
warunkiem wyrazenia na to odrgbnej zgody. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takze
p6zniej, przez wynikajacy z odpowiednich przepisow prawa (terminy przechowywania dokumentacji —
jesli przepisy wskazujg taki obowiazek, jak rowniez terminy przedawnienia roszczen).

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane
przepisami, ktéorych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji (jak wizerunek,
zainteresowania, stan zdrowia), prosze zamie$ci¢ ponizsza zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajagcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Wéjta Gminy Jasionéwka, ul.
Rynek 19, 19-122 Jasionéwka.

data i czytelny podpis
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO: ..i.viiiiiiieieeie ettt ettt ee e e et et et et et eeeeneeneeneeneensreensaersaens
2. Data UTOAZENIA ......oouiiuiiiiiieiieiiet ettt ettt ettt et e e eite e e e et et e et e e e e eaeeaenaens

3. DANE KONTAKEOWE: . ettt e e e e e e e e e e e e e

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SEATOWISKIL): 1eu ittt ittt e e ettt e e e e e e et et rbt s e e e eeeaeetaabaaaaaeeeeaaeeaasasaaaeseeeeaeeaatsnnaeeeeaeeeaetnnannaens

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okre§lonym

SEANMOWISKIL): iiiiie sttt eieee ettt e e e e e e ettt ree e e e e e eeeeaae i aeeeeeeeeeaasssanaaaeeeaeeeeesasnnnnaeseaaaeeenes

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

lub na okreSlonym StANOWISKIL): ....cceiiiiiiiiiiiieeiiiiiiee ettt e e et e e e e sereee e e e seamenee

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 272/23
Woéjta Gminy Jasiondwka

z dnia 13 marca 2023 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Jasion6wce

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”’, powotana przez Wojta Gminy
Jasionoéwka.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, wyznaczony przez Wojta Gminy.
3. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba spokrewniona z kandydatem (w pierwszym stopniu), ani
pozostajaca wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.
3. Czlonkowie Komisji sktadaja do protokotu pisemne o$wiadczenie o braku powiazan, o ktorych mowa w
ust. 3 powyzej.
5. Prace Komis;ji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow.
3. Termin i miejsce posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy Komisji, o czym powiadamia pisemnie lub
telefonicznie cztonkéw Komisji.
4. Pierwszy etap postepowania konkursowego odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.
5. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy:

1) oferta kandydata zostata ztozona w terminie;

2) oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu;

3) z oferty wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu.
6. Oferty nie spelniajace jednego lub wiecej wymogow wskazanych w ust. 5 powyzej podlegaja odrzuceniu.
7. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie drugiego etapu postgpowania.
8. Przewodniczacy Komisji, na podstawie pisemnego wniosku, informuje kandydatow niedopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego, o przyczynach odrzucenia oferty.
9. W drugim etapie postgpowania konkursowego dopuszczeni kandydaci:

1) dokonuja autoprezentacji,

2) przedstawiaja swoje autorskie koncepcje rozwoju GOKSIT,

3) udzielajg odpowiedzi na pytania Komisji.
10. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z obecnych
cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
11. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat zwykta wiekszos¢ gtosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow Komisji.
12. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci, o ktorej mowa w ust. 11 powyzej,
Komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktérej przechodza dwaj kandydaci z najwigksza liczba
glosow.
13. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal zwykta wigkszos¢
glosow.
14 W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska zwyktej wickszosci gloséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Komisji w drugim glosowaniu, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

§ 3. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie
Komisji.
2. Do protokotu dotacza si¢ karty do glosowania.
3. O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy i przekazuje mu
dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.
4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzglgdu na wynik
tego postepowania.

Id: 41CF47C9-415C-4BC0-9CD1-9D89C1A94F58. Podpisany Strona 1



§ 4. Wojt Gminy uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora GOKSiT i zarzadza ponowne jego

przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej wigkszosci 2/3

czlonkow,
3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogty wplyna¢ na wynik konkursu.

§ 5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j - https://bip.ug.jasionowka.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
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