Biatystok, 2006.04. / 0

!. | ; _.‘ Pani Janina Chojnowska

g —
| 1OSC zatgernmikGy |

S Wéjt Gminy Jasionéwka

Uprzejmie informuje, ze w dniu 15.03.2006r. pracownicy Wydziatu Polityki
Spofecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego przeprowadzili kontrole kompleksowa
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasionowce w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.).

Wyniki kontroli zostaly ujete w protokole kontroli, podpisanym przez p.o Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasionowce, do ktorego nie wniesiono uwag .

W zalaczeniu przekazuje wystapienie pokontrolne skierowane do p.o.Kierownika
Osrodka, zawierajace oceng przeprowadzonej kontroli.

Przedstawiajac powyzsza ocen¢ i uwagi prosz¢ Panig o zapewnienie nadzoru nad
wykonaniem powyzszych zalecen.

Ponadto wnosze¢ o:

- stworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.
- zapewnienie prawidlowej obsady kadrowej — zgodnej z zapisami art. 110 ust.11 ustawy i w
statucie osrodka.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art.128 ust.2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r.
pomocy spotecznej oraz § 28 Zarzadzenia Nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia
11.05.2005r. w sprawie szczegotowych zasad wykonywania kontroli Wojtowi Gminy
Jasionowka przysluguje prawo zgloszenia na pismie do Wojewody Podlaskiego w terminie 7
dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego umotywowanych zastrzezen w sprawie
ocen, uwag i wnioskOw zawartych w tym wystapieniu.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
zawiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow badz

podjetych dziataniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach nie podjgcia takich dziatan.
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Otrzymuje:

1) Wydziat Prawny i Nadzoru
2) ala
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p.o Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Jasionowce
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W wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniu 15.03.2006r. przez
pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasiondwce w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
ze zm.), dokonano ponizszych ustalen:

Realizacja zadan pomocy spotecznej zajmuje si¢ p.o Kierownika Osrodka i jeden
pracownik socjalny. Stan zatrudnienia jest sprzeczny z art. 110 ust.11 ustawy o pomocy
spotecznej, zgodnie z ktorym osrodek zatrudnia pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mnie;j
jednak niz trzech pracownikéw. Gmina Jasionoéwka liczy 3.218 mieszkancoéw, co oznacza, ze
w osrodku powinno by¢ zatrudnionych dwoch pracownikéw socjalnych. Ponadto obecne
zatrudnienie pozostaje w sprzecznosci z zapisem § 15 statutu Osrodka (kierownik,
pracownicy socjalni, pracownik ds. $wiadczen rodzinnych). Dodatkowo w zalozeniach
zawartych w Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych — wskazano na koniecznos¢
zwigkszenia i szkolenia kadry osrodka.

P.o. Kierownika posiada upowaznienie do prowadzenia postgpowania w sprawach swiadczen
rodzinnych. Na podstawie art. 20 ust. 4 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w Osrodku
wyodrebniono stanowisko do ich prowadzenia.

Do protokotu kontroli podpisanego w dniu 29.03.2006r., nie wniesiono uwag 1
zastrzezen.

Uwzgledniajac wyniki kontroli ustalono, ze zadania wiasne gminy o charakterze
obowigzkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1,2, 5, 7, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18 sg
realizowane przez gming prawidlowo, natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 3, 6,
8, 9,15 nie byly wprawdzie realizowane na dzien kontroli, ale w razie stwierdzenia potrzeb

istnieje mozliwos¢ ich realizacji w trybie natychmiastowym.
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Przy realizacji zadania polegajacego na przyznawaniu zasitkow okresowych
stwierdzono, ze u o0so6b, ktore wczesniej korzystaly ze $§wiadczen osrodka zamiast
przeprowadzenia wywiadu rodzinnego lub jego aktualizacji dokonywano wpisow w jednej z
czeSci wywiadu. Ponadto nie we wszystkich sprawdzonych aktach znajdowaly sie

potwierdzenia oplaty skiadki KRUS, pomimo odliczenia jej od dochodu.

Do dnia kontroli gmina nie opracowala gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing (art. 17 ust.1 pkt 13).

Zadania wlasne gminy, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 5 gmina realizuje
prawidtowo, natomiast okreslone w pkt 2, 3, 4 nie byly realizowane z uwagi na brak
wnioskow zglaszanych w tym zakresie, przy czym nalezy zaznaczyC, ze ze wzgledu na
specyfike gminy podjgto dziatania w ramach srodkow GKRPA, utworzono punkt

konsultacyjny dla osob z problemami przemocy, alkoholizmu.

Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 2, 6 ustawy — prawidlowo. Przy przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow stalych (zadania
okreslonego w art. 18 ust. 1 pkt 1) stwierdzono, ze w jednym przypadku nie dokonano
wyrownania wysokosci zasitku (pomimo zmiany wysokosci Swiadczen rodzinnych od
nowego okresu zasitkowego). Ponadto przed przyznaniem zasitku statego nie we wszystkich

przypadkach przeprowadzano wywiady u 0sob zobowiazanych do alimentacji.

W dwoch przypadkach zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego dokonano w

terminie pozniejszym niz wynikato to z decyzji przyznajacej zasitek staty.

Nie stwierdzono realizacji zadan wynikajacych z art. 18 ust. 1 pkt 3, 41 5, jednakze

na dzien kontroli nie stwierdzono potrzeb w tym zakresie.

Dlatego tez, przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowiazuj¢ p.o Kierownika

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasionowce do:

1. niezwlocznego podjecia dziatan zmierzajacych do opracowania gminnego systemu
opieki nad dzieckiem i rodzina.

2. wystapienia do Wéjta Gminy z wnioskiem o zatrudnienie pracownika socjalnego,
zgodnie z art. 110 ust.11 oraz zapisami zawartymi w statucie osrodka.

3. przestrzegania art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej w sprawie ustalania dochodu
0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia, a zwlaszcza potwierdzenia (kserokopia odcinka
wplaty) faktu oplacenia sktadki KRUS odliczanej od dochodu, a takze
przeanalizowania akt zasitkobiorcow okresowych, ktorych zrodlem utrzymania jest

gospodarstwo rolne, korzystajacych z tej formy pomocy.




4. wyrownania kwoty zasitku stalego w przypadku J.T opisanym w zataczniku do
protokotu.

S. przestrzegania zasady obejmowania zasitkobiorcow statych ubezpieczeniem
zdrowotnym - odpowiadajacym okresowi przyznania zasitku stalego, zgodnie z
zasadg zawartag w art. 79 ust.2 ustawy z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.2135 ze zm.)
- zgodnie z ktora skladka ta jest miesigczna i niepodzielna.

6. przestrzegania przepisu art. 107 ust.4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) — w zakresie przeprowadzania wywiadu, zgodnie z
ktorym w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia z pomocy spolecznej po
raz kolejny, a takze gdy nastapita zmiana danych zawartych w wywiadzie sporzadza
si¢ aktualizacj¢ wywiadu (...).
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Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art.128 ust.2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r.
pomocy spolecznej oraz § 28 Zarzadzenia Nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia
11.05.2005r. w sprawie szczegotowych zasad wykonywania kontroli p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolfecznej w Jasionowce przystuguje prawo zgloszenia na
pisSmie do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen, uwag i wnioskow zawartych w
tym wystapieniu.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
zawiadomi¢ Wojewode¢ Podlaskiego o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow badz

podjetych dziataniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach nie podjecia takich dziatan.
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1) Wojt Gminy Jasionowka 7 up. WOJEWODY PODLAS
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