Raport pokontrolny
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jasionowce

Kontrolg przeprowadzono w dniach 6, 9,14,15 lutego 2006r. przez Cecyli¢ Lasota Sekretarza Gminy
1 Genowefg Pianka — Skarbnika Gminy dziatajacych na podstawie Zarzadzenia Wéjta Gminy Nr 1/06
z dnia w sprawie przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Jasiondwce i upowaznien z dnia 31 stycznia 2006r.

Zakres kontroli.

Kontroli poddano wydatki poniesione przez Zesp6t w miesiacu listopadzie 2005r. w zakresie
nastepujacych zagadnien:

- stanu zatrudnienia nauczycieli , pracownikéw administracji i obstugi i ich zaszeregowan;

- celowosci zaciaggania zobowigzan finansowych dokonywania wydatkow;

- prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Ustalenia ogélne

Kierownikiem kontrolowanej jednostki od 1 wrzesnia 2003r. jest Pan Jacek Kochanski powotany na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jasionéwce zarzadzeniem Wojta Gminy
Jasionéwka Nr 32/03 z dnia 1 wrzesnia 2003r.

Ksiggowos¢ budzetowg prowadza:

- gléwna ksiggowa Pani Elzbieta Hryniewicka zatrudniona na tym stanowisku od 01.09.1988r.

- Pani Teresa Karluk zatrudniona na stanowisku specjalista ds. ksiggowosci i administracji od
1.09.2003r.

Obstuge finansowo — ksiggowa Zespét Szkolno — Przedszkolny prowadzi we wiasnym zakresie.
Kierownik jednostki powierzy! na pismie Gléwnej ksiggowej obowiazki w zakresie prowadzenia
rachunkowosci . Zakres czynnosci przyjety zostat i podpisany przez ksiegowa dnia 1.09.1988r.
Kierownik jednostki powierzyt na pismie Pani Teresie Karluk specjaliscie ds. ksiggowosci i
administracji obowiazki w zakresie obstugi kasowej jednostki, spraw kadrowych lacznie z
naliczaniem ptac , sprawy BHP w zaktadzie. Zakres czynnosci przyjety zostal i podpisany dnia
1.09.2003r.

Ustalenia w zakresie zatrudnienia
Na dzien 30 listopada 2005r. kontrolowana jednostka zatrudniata:

1) nauczyciele: 84 3 rginalem
3 i dnoéé z orygina _
stazysci - 6 0séb - 4,944 etatow ZESED 3} 0% 8006
kontraktowi — 12 osob - 8,9444 etatow stwierdzam dnia: .. S m M
mianowani - 16 0s6b - 16 etatow podpis W....Ch - b B cscsvons
dyplomowani - 9 o0s6b - 8,5 etatéw (/L 3
( Wska

RTINS
GMLIN

JONOWKA  Janina €
Razem  -43osoby  -383ggg URZAD GMINYIASEL -

L .
awwa yl. Rynek 19

Od 15 pazdziernika do 30 czerwca 2006r. 1 osoba dyplomowana jest na urlopie dla poratowania
zdrowia . Na jej miejsce zatrudniono stazyste na 15/18 etatu i 3/18 etatu dodano dla nauczyciela
kontraktowego zatrudnionego na ¥ etatu. Po dodaniu godzin nauczyciel pracuje w wymiarze 12/18
etatu.

Po uwzglednieniu dodatkowego zatrudnienia w miejsce nauczyciela przebywajacego na urlopie
zdrowotnym stan zatrudnienia jest zgodny z EN-3 sprawozdaniem o stanie zatrudnienia w dniu
10.09.2005r. sporzadzonym przez kontrolowang jednostke oraz z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym placowki na rok szkolny 2005/06

Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére zaptacono nauczycielom w miesigcu listopadzie
wynosifa:



Nazwa szkotly ogbélem w miesigcu tygodniowo
przedszkole 28 6
Szkota podstawowa 101 23
_gimnazjum 65 15
Razem 194 44

Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych zatwierdzona w arkuszu organizacyjnym szkoty na
rok szkolny 2005/06 wynosi 42 plus 4 godz. dodano pismem Woéjta Gminy z dnia 29.09.2005r.

W miesiacu listopadzie wyptacono kwote 244,80 zt za 16 godzin zastgpstw.

Nauczanie indywidualne - w miesiacu listopadzie wyptacono za 8 godzin indywidualnego nauczania
( zgodne z arkuszem organizacyjnym ).

2) pracownicy administracyjni i obstugi
Kontrolowana placéwka zatrudnia:

- gléwna ksiggowa — 1 etat,

- specjalista ds. ksiggowosci i administracji — 1 etat,
- samodzielny referent - %4 etatu -~
- intendentka - 1 etat

- starszy wozny — Y2 etatu

- konserwator — 1 etat

- kucharz — 1 etat

- pomoc kuchenna — 3 etaty,

- robotnik do prac lekkich — 4 etaty

Razem 13 etatow
Stan zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoty na rok szkolny 2005/06.

3) zaszeregowanie i wynagradzanie pracownikow:

Nauczyciele )
Sprawdzano zgodnos¢ z nastgpujacymi aktami prawnymi:
- ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. Dz 2003r. Nr 118, poz. 1112

z pdzn. zm) ;
- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sporu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy ( Dz. U.Nr 22, poz. 101);
- uchwata Nr XVIII/82/05 Rady Gminy Jasionéwka dnia 11 lutego 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw w 2005r. ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 49, poz. 697) ;
- uchwata Nr XVIII/83/05 Rady Gminy Jasiondwka z dnia 11 lutego 2005r. w sprawie ustalenia
wysokosci, zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ( Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego Nr 49, poz. 658);
- uchwata Nr VIII/40/03 Rady Gminy Jasiondwka z dnia 30 grudnia 2003r. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkole oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ( Dz. Urz. Woj. Podl. Z 2004r. Nr 4, poz.
116);
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- uchwata Nr VIII/41/03 Rady Gminy Jasionéwka z dnia 30 grudnia 2003r. w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dla niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Jasiondwka ( Dz. Urz. Woj. Podl. Z 2004r. Nr 4, poz. 117).

Kontroli dokonano wyrywkowo analizujac jedna teczke osobowa nauczyciela stazysty,
kontraktowego , mianowanego i dyplomowanego

Nauczyciel stazysta

G.E. — posiada tytutl zawodowy licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

Zatrudniona od 01 wrzes$nia 2005r. na czas okreslony do 31 sierpnia 2006r. na umowg o prace w
wymiarze pelny etat jako nauczyciel stazysta.

Otrzymuje:

- wynagrodzenie zasadnicze — 983 zi,

- dodatek wiejski — 10% wynagrodzenia zasadniczego tj. 98,30 zi;

- dodatek mieszkaniowy na 1 osobe w kwocie 14,51 zi.

Nauczyciel kontraktowy

K.R. — zatrudniony od 1.09.2003r. do 31.08.2004r. oraz od 1.09.2004r. umowa o pracg na czas
nieokreslony.

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym . Akt nadania stopnia
awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego z dnia 5.07.2004r. Nr 5/2004.

Otrzymuje:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1355,00 zi ,

- dodatek wiejski 10% wynagrodzenia zasadniczego - 135,50 zi

- dodatek funkcyjny ( wychowawstwo klasy) — 44,00 zi

- dodatek mieszkaniowy na 1 osobg — 14,51 zl.

Nauczyciel mianowany

G.E. zatrudniona od 01.09.1998r. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym . Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego Nr 1/02 z dnia
08.08.2002r.

Otrzymuje:

- wynagrodzenie zasadnicze — 1716 zl

- wystuga lat — 7% wynagrodzenia zasadniczego — 120,12 zt 72 zgodnos¢ Z orygma{emo

- dodatek wiejski — 10% wynagrodzenia zasadniczego — 171,60 zl [Q Zﬂ) @
- dodatek funkcyjny ( wychowawstwo klasy) — 44,00 zl stwierdzam dnia:

- dodatek funkcyjny ( opiekun stazysty) — 30,00 zi o 00dpis -axr &AM

- dodatek motywacyjny — 25,00 zi ;,m\'i’“_ " VI s

- dodatek mieszkaniowy ( 4 osoby) — 58 Qﬁ\zﬂ k'm \\ ). Rynek Janina EROp
Nauczyciel dyplomowany

K.A zatrudniona od 1.09.1994r. p031acla 11 staz pracy.
Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. Akt nadania awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego Nr OK.1116-645/1118/03 z dnia 31 lipca 2003r.
Otrzymuje:
- wynagrodzenie zasadnicze — 2059,00 zt
- dodatek za wystuge lat — 11% wynagrodzenia zasadniczego — 226,49 zt
- dodatek wiejski — 10% wynagrodzenia zasadniczego — 205,90 zi,
- dodatek za pracg w warunkach trudnych — 20% wynagrodzenia zasadniczego stawki

godzinowej za nauczanie indywidualne - 3 godz. 16,50 zt
- dodatek funkcyjny ( wychowawstwo klasy) — 44,00 zi
- dodatek motywacyjny — 25,.00 zi-
- dodatek mieszkaniowy ( 4 osoby) — 58,03 zt
Stwierdzono, ze btednie naliczony i wyptacony zostal nauczycielski dodatek mieszkaniowy dla GE i
KA. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 uchwaly Nr XVIII/83/05 Rady Gminy Jasiondwka z dnia 11 lutego
2005r. w sprawie ustalenia wysokosci, zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego wysoko$¢ dodatku przy czterech i wigcej osobach w rodzinie wynosi 4% S$redniego
wynagrodzenia stazysty tj. 58,04 zt.
Dodatek w blednej wysokosci wyptacany byt od 1 stycznia 2005r.
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Pracownicy administracji i obslugi

Sprawdzono zgodno$¢ zatrudnienia i zaszeregowania z nastgpujacymi aktami:

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343);

- uchwata Nr 1V/26/03 Rady Gminy Jasionowka z dnia 22 kwietnia 2003r. w sprawie ustalenia
podstaw wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych.
Na podstawie w/w aktow Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w dniu 09.08.2005r. ustalit
tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Wyrywkowo sprawdzono zaszeregowanie starszego woznego ,robotnika do prac lekkich. pomocy
kuchennej - nieprawidtowosci nie stwierdzono.

WYDATKI
Kontrolg objeto wydatki budzetowe za miesiac listopad 2005 roku.
2 listopada 2005 r naliczono wynagrodzenia — nr dowodu 151 (Pk -komuterowy wydruk i wyciag
bankowy) na kwote 51730,22 zt w rozbiciu na poszczegdlne rozdzialy :

§ 3020 § 4010 §4110

80101- 26024,68 7t w tym: - 383311 2191261 278,95

80103 — 3103,75 zt : 459,26 2500,49 144 ;
80104 — 1117,67 zk i 164,52 9563.15 ®
80110 — 16874,51z - 236488  14186,76 322,99

85401 — 4398,51 zt ; 648,01 3750,50

Wynagrodzenia zostaty przelane na konta nauczycieli — 23 szt przelewoéw w tym 1 zbioréwka na
konto w banku prowadzacym rachunek szkoly. Lacznie wynagrodzenie przekazano dla 42 nauczycieli.
Poprawnos¢ wyliczenia poszczeg6lnych sktadnikow wynagrodzen znajduje si¢ w pierwszej czesci
protokotu.
Przekazano r-nek 17/05 za badania nowo przyjetego pracownika (Kisiel Ryszard)
Koszty bankowe za przelewy -60 zt (20szt x 3 zt) Umowa z bankiem podpisana jest w 2002 r
W dniu 2 XI 2005 stan konta bankowego wynosit 7682,80 zt ;zasilenie z urz¢gdu gminy — 50000 zt .Po
przekazaniu wynagrodzen ,,z gory’ i rachunku pozostalo 5173,22 zi
Potracenia zostaly naliczone i przekazane( dow nr 152- wyciag bankowy)}y} E}ig}}l 3 XI/05 1 wyniosty
3027,51 zt w tym: O8te viypinalom
skladkana - ZNP -325,20zt JrzAD GMINY J \ﬁit’,‘_:’jkl\fh‘-': stwierdzam dnia: UQU%K‘%
NSZZS - 85,91zt do po 77 [asionéwka U ByNer 12
splata pozyczki -1392,40z1
PZU - 1224,00zk vina (A,

Wysokos¢ sktadek na ZNP i NSZZS i wykaz osob tracenia jest przekazywana pr= 7 WIw instytucje
( wg regulaminéw zwiazkowych )Splata pozyczki dotyczy pozyczek zaciagnigtych'z Funduszu
$wiadczen socjalnych; sktadki PZU wg ubezpieczenia grupowego w PZY Zycie w Monkach
Klasyfikacja syntetyczna potracen na wyciagu : 240/130 a koszty bankowe w wysokosci 6 zt -
400/130

nodpis Wl
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Nr dowodu 153 — wyciag bankowy z 4 listopada 2005 r, optacono faktury :

1)na kwote 245,05 zt na odwrocie opis zakupu-(do zmywarki w przedszkolu; klasyfikacja dz.854
rozdz.85401 § 4210 podpisy gltéwnej ksiggowej 1 dyrektora szkoty

oraz podpisy na pieczatkach : zatwierdzono pod wzglgdem merytorycznym(podpis Dyrektora z
imienng pieczecia) i zatwierdzono pod wzglgdem rachunkowym (podpis Glownej ksiggowej z imienng
pieczecia). R-nek nie byt ksiggowany jako zobowigzanie z poprzedniego miesiaca (konto 201-
rozrachunki z odbiorcami i dostawcami)

2) na kwote 199 zt — zakup programu ,,Dysleksja..”- r-nek z dnia 25 X.2005 klasyfikacja na odwrocie
—10zdz.80101 § 4240 ;zaksiegowano 400/130 (na wyciagu a nie na r-ku) Na odwrocie sg podpisy
akceptujace pod wzgledem rachunkowym, merytorycznym i do zapiacenia.

3)na kwote 46,5 zt f-ra z dnia 27 X 05 klasyfikacja —r0zdz.80101 § 4300 ; na odwrocie jest akceptacja
do zaptacenia ( brak opisu, ze zakupiono na potrzeby szkoty))
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4) na kwote 94,34 zI —z dnia 27 X 05 konserwacja dzwigu rozdz. 80103 § 4300

5) na kwotg 163 zl prenumerata “Dyrektor szkoty™ dotaczono dwie f-ry proforma z 31 X/05 i po
zaplaceniu z dnia 7 X1/05 — klasyfikacja 80110 § 4240 ( brak opisu Ze na potrzeby gimnazjum);

na odwrocie jest akceptacja do zaplacenia.

6)na kwote 526,37 materiaty biurowe z dnia 29 X 2005 r — klasyfikacja 80101 § 4210- 226,37 zt 1
80103 § 4210 — 300 zt

7) na kwote 70 zt z dnia 29 X.05 napelnianie toneru klasyfikacja -80110 § 4300

8) na kwotg 136,21 zt z 24.X.05 z MPO — za wywdz Smieci :klasyfikacja 80101 § 4300 - 46,21 zt i
80104 § 4300 — 90 zt

9) Przelewy ZUS na taczng kwote 47 490,41zt w tym: Fundusz pracy - 2632,31zl, fundusz
zdrowotny — 7191,51 i emerytalno — rentowy — 37666,59 zt przy kazdej sktadce znajduje si¢
klasyfikacja budzetowa z wyszczegdlnieniem rozdziatu 1 paragrafu. Sktadki ZUS naliczone zostaty
prawidlowi i przekazane w terminie. Przelewy ksiggowano Wn 229 — Pozostate rozrachunki Ma 130
rachunek biezacy

10) koszty bankowe od przelewdw wyniosty 31,5 zt — ksiggowanie 400/130

11) zasilenie konta z Urzgdu Gminy — 48 000 zt — ksiggowano — 130/223 — Rozliczenie wydatkoéw
budzetowych. Laczne wydatki w dniu 4 XI/05 — 48955,88 zt .

Nr dowodu 154 -Wyciag bankowy na taczng kwote wydatkow — 2519,2 zt w tym:

1)oplacono rachunek z dnia 28.X.05 r na kwote 300 zt — optata za ushugi kominiarskie w budynku
przedszkolnym.

2)Nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy nauczyciela — Lojewska M- 100 % wynagrodzenia.
Przelew na konto — Ror na kwote 2213,20 zt .

Nr dowodu 155 — naliczenie nagrody w/w - brutto — 2732,30 w tym do przekazania na konto —
2213,20 1 podatek dochodowy — 519,10 zt ; (sktadka ZUS — nie naliczana.)

Nr dowodu 156 — optacono f-ry z miesiaca pazdziernika na taczna kwote wraz z kosztami bankowymi
—162,6 zt

1) na kwote 43,25 zt za materialy do napraw jak klej, kotki ( brak opisu w jakim celu dokonano
zakupu).klasyfikacja — 80104 § 4210 (Zerowki)

2) na kwote 119,41 zt —wynajem autokaru na biegi przetajowe; klasyfikacja -80101 § 4300 (szkoty
podstawowe)

ksiggowania znajduja si¢ na wyciagu o nie na poszczegdlnych rachunkach 400/130

Whplata oplaty statej na konto Urzedu gminy ( za koszty przygotowania wyzywienia w Przedszkolu )
Ksiggowana jest podwojnie 101/7501 130/101 pomimo ze oplata wptacana jest bezposrednio na konto
1 nie przechodzi przez kas¢ i mozna by bylo zaksiggowac tylko 130/750

Nr dowodu 157 — wyciag bankowy z dnia 15 XI.05 oraz PK na ktérym rozpisano wg klasyfikacji
budzetowej podatek dochodowy od wynagrodzen na poszczegoélne rozdzialy i paragrafy :
§ 4010 §4110

80101 - 355117 88,13 oqgmahﬂn
L] ] anSC Z
80103 - 402,4 e g Q?J
80104 - 2122 _ (ONOWKA <twierdzam dnia: *
80110 - 1690,05 14,95 RZAD '\1?{1'{..\'\ 3 P 1 Rynek 19 o0dpis , ik
85401 - 55746 19,74 Ax W o
: }ﬁiu;.
6473,28 122,82 Janina .

Laczna kwota przelewu do urzedu skarbowego — 6596,10 zt zaksiggowano : wn 225- rozracQunki z
budzetami i Ma 130 ; nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Nr dowodu 158 raport kasowy nr 18/05 dotyczacy dochodéw wiasnych .19 zt optata za Swiadectwa
101/132 214 zt zakup zamka do drzwi i 399 zt rachunki za zywno$¢ — ziemniaki ( rachunki dotyczace

5



dochodow wiasnych sktadane sa w odrgbnym segregatorze) ksiggowanie 310/101 1 101/132 pobranie

rachunku.

Nr dowodu 159 — wyciag bankowy 1 PK - naliczenie nagrody jubileuszowej dla Bucharewich - 235 lat

pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego - 2257,80 zt brutto.

Wyptacono ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej — wg regulaminu na taczng kwote 3641,52 zt dla

18 osob. Oraz przekazano 590 zt na kurs kwalifikacyjny i 600 z} na studia podyplomowe w ramach

doksztalcania pedagogow.

Nr dowodu 160 — optacono rachunki dla MPO za pojemnik $mieci na kwote 24,69 zt w tym za

dzierzawe pojemnika — 6,89 zt '

Nr dowodu 161 — naliczenie wynagrodzen dla pedagogéw

162 — naliczenie wynagrodzen dla obstugi na faczna kwotg 14992,58 zt Nieprawidlowosci przy

naliczaniu wynagrodzen wraz z nadgodzinami nie stwierdzono.

163 - przekazano na rachunki Ror—dla 18 osob wynagrodzenia oraz potracenia : PZU w kwocie 468

zt 1 splaty pozyczek z ZF$socj — 892 zi

Nr dowodu 165 — przekazano na konto optlate stata w kwocie 80 zt

Nr 165 — optacono:

1) energi¢ elektryczna w kwocie 1071 ,77 zt —zestawienie nr 11/1203/20 w rozbiciu na poszczegdlne
budynki : Harcowka — 16,88 zt klasyfikacja budzetowa 80101 § 4260

Przedszkole — klatka sch. — 68,28 zt 80104 § 4260 A
Bud.gospodarczy - 39,32 80101 § 4260
Przedszkole — budynek — 85,67 zt 80103 § 4260
Stara szkota — 91,62 zt 80101 § 4260

2)za telefon na kwote 610,48 zt w tym za szkote — 321,47 zt ,przedszkole — 103,29 zt oraz gimnazjum
— 185,72 zt «( wg wykazu z r-nku)

3) optacono 45 zt —zakup ksigzki do biblioteki ( na odwrocie jest opisany i sg wszystkie podpisy)
4)zaptacono za toner w kwocie 195,93 zl (f-ra opisana na odwrocie)

5)za wywoz $mieci z Przedszkola — f-ra z MPO na kwotg 136,21 zt

6)za Srodki czystosci na kwotg 172 zt dla Przedsigbiorstwa Prod-Handl. Bielawie i synowie

Nr dowodu 166 z 30 XI/2005 prowizja dla banku na taczna kwote 6,63 zt

Skiadka ZUS za wynagrodzenia za miesiac listopad 2005 r przekazana zostata 5 XII na laczng kwote
44 405 ,01 zt. a podatek dochodowy - przekazano 6 XII w kwocie 7085 zt Na przelewach byta
prawidtowa klasyfikacja poszczegdlnych rozdziatéw i paragrafow.

Rachunek funduszu $wiadczen socjalnych - znajduje si¢ w odrebnym zbiorze. g
W miesiacu listopadzie 2005 r na rachunek 135 wplynety splaty pozyczek od wynagrodzen ptaconych
.,z gory ,( pedagogéw ) w kwocie 1392,40 zt oraz ,.z dotu ,, w kwocie 892 zt ,Srednio potracenie
pozyczki z listy plac od jednej osoby wynosi 88 zl za miesiac. Splaty pozyczek ksiggowane sa 135/240
Wyplacono zapomogi losowe dla 4 0oséb na taczna kwotg 1760 zi( przelewy na ror ksiggowane sa
240/135) Zapomogi przyznawane sg przez komisj¢ z udziatem zwiazkow zawodowych.

Koszty obstugi bankowej — 10 zt oraz prowizja od obrotow za miesiac listopad — 0,88 zt (851/135)

Stwierdza si¢ w wydatkach za miesigc listopad nie stwierdzono zadnych istotniejszych bledow.
Ksiggowos¢ prowadzona jest solidnie i czytelnie. Kazdy rachunek jest zaakceptowany do wyplaty
przez Glowna ksiggowa oraz Dyrektora poprzez umieszczenie podpisu i pieczatki z podaniem
imienia inazwiska .Znajduja sig¢ tez podpisy 0sob uprawnionych akceptujace rachunki pod wzgledem
merytorycznym (dyrektor i wicedyrektor) i rachunkowym ( ksiggowa). Za zgodnos¢ z oryginatem

[\I \I} I\ll\l J \“!IU\U‘I\h \ & ?@(L‘

T stwierdzam dnia:
Zalecema 19-122 Jasionowka ¢ Aynek 19 .

2 Optacane rachunki z poprzedniego miesiaca (chociaz nie minal jeszcze term1§1 }IR]Q :
ksiggach rachunkowych przez konto 201- Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami .
3.Sprawdzi¢ i skorygowac wyptaty dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli.




Na tym protokét zakonczono i po przeczytaniu podpisano.
Protokot sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono

kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Jasionowka 9 marca 2006 roku
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Za zgodnos¢ z o?gmalem

stwierdzam dnia: Q




