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Raport pokontrolny
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Jasionówce

Kontrola przeprowadzona zostala w dniach 19-31.05.2008 r. przez Andrzeja Kloza - Sekretarza
Gminy,GenowefePianka- SkarbnikaGminyi KrystyneBieniasz- Podinspektoraw UrzedzieGminy
Jasionówka, dzialajacych na podstawie Zarzadzenia Nr 81/08 Wójta Gminy Jasionówka z dnia 14
maja 2008 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli sposobu wykonania zalecen pokontrolnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jasionówce i upowaznien z dnia 15 maja 2008 r.

I. Zakres kontroli
Kontroli poddano sposób wykonania zalecen pokontrolnych zawartych w raporcie pokontrolnym

z dnia 12.03.2008 r. w szczególnosci w zakresie:
l) naliczenia i wyplacenia zaleglej odprawy posmiertnej;
2) zaktualizowania lub wycofania ze stosowania Regulaminu przyznawania dodatkowego

wynagrodzenia rocznego pracownikom Gimnazjum w Jasionówce;
3) naliczania przyslugujacych wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe zgodnie z obowiazujacymi

"- przepIsamI;
4) podczas przyznawania premii - stosowania zapisów Regulaminu przyznawania premii

pracownikom w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jasionówce w sposób jednolity dla wszystkich
pracowników;

5) wyeliminowania bledów ujawnionych podczas kontroli wymienionych w pkt 1-8 dzialu IV.
Wydatki Raportu z dnia 12.03.2008 r.

II. Ustalenia
W trakcie kontroli ustalono, ze wykonane zostaly wszystkie w/w zalecenia pokontrolne

z wyjatkiem pkt 4) - stosowania zapisów Regulaminu podczas przyznawania premii pracownikom
w Zespole w sposób jednolity dla wszystkich pracowników.

Jak ustalono w Raporcie pokontrolnym z dnia 12.03.2008 r. osoba zatrudniona na stanowisku
Specjalisty ds. ksiegowosci, kadr i administracji miala przyznana premie miesieczna w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zwiazku z dodatkowym przydzialem obowiazków pracownika BHP
przez caly rok 2007, pomimo tego, ze w miesiacach styczniu, lutym, marcu, kwietniu, lipcu,
pazdzierniku oraz listopadzie przebywala na zwolnieniach lekarskich (caly m-c styczen, luty, marzec,
3 tygodnie w kwietniu, 2 tygodnie w lipcu, tydzien w pazdzierniku oraz listopadzie). Zgodnie zas
z Regulaminem przyznawania premii w Zespole pracownik moze otrzymac premie wg uznania
dyrektora za szczególne osiagniecia w pracy, wykonywanie dodatkowej powierzonej pracy,
wykonywanie czynnosci nie wynikajacych z indywidualnej umowy o prace. W zwiazku z powyzszym
zachodzi watpliwosc, czy w/w osoba podczas czestego przebywania na przedluzajacych sie
(trwajacych 2-3 tygodnie i dluzej) zwolnieniach lekarskich spelniala wymogi okreslone w/w
Regulaminie.

Pomimo wystosowania zalecenia dotyczacego stosowania zapisów Regulaminu przyznawania
premii pracownikom w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jasionówce w sposób jednolity dla
wszystkich pracowników podczas przyznawania premii, w roku biezacym opisywana sytuacja nie
ulegla zmianie. Specjalista ds. ksiegowosci, kadr i administracji ma przyznana premie z góry za okres
styczen -czerwiec 2008 (premia pojawia sie na listach plac za poszczególne miesiace, jednak zdaniem
pracownika i dyrektora ZS-P nie jest wyplacana) takze za okresy przebywania na dlugotrwalych
zwolnieniach lekarskich. Zdaniem kontrolujacych, premia przyznana zgodnie z zapisami Regulaminu
obowiazujacego w ZS-P w Jasionówce, to premia przyznana za szczególne osiagniecia w pracy,
wykonywanie dodatkowej powierzonej pracy, wykonywanie czynnosci nie wynikajacych
z indywidualnej umowy o prace. Przyznanie premii z góry wydaje sie byc sprzeczne
z postanowieniami w/w Regulaminu, poniewaz szczególne osiagniecia w pracy, wykonywanie
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dodatkowej powierzonej pracy, czy tez wykonywanie czynnosci nie wynikajacych z indywidualnej
umowy o prace mozna ocenic jedynie po ich wykonaniu i na tej podstawie przyznac premie z dolu.
Ponadto w czasie przedluzajacej sie nieobecnosci w pracy (dlugotrwale zwolnienia lekarskie)
pracownik nie spelnia postanowien Regulaminu uprawniajacychdo otrzymywaniapremii - nie
wykonuje swoich obowiazków, tym bardziej nie mozna wiec stwierdzic, ze ma szczególne osiagniecia
w pracy za ten okres, wykonywal dodatkowa prace lub czynnosci nie wynikajace z umowy o prace.
Premia przyznana w opisywany wyzej sposób staje sie stalym skladnikiem wynagrodzenia jednego
pracownika, podczas gdy pozostali zatrudnieni otrzymuja premie tylko z dolu - po ocenie
wykonywania swoich obowiazków oraz co najwyzej kilka razy w ciagu roku. Dlatego tez zaleca sie
przyznawanie premii wszystkim pracownikom wedlug jednakowych zasad, zgodnie z obowiazujacym
Regulaminem przyznawania premii, z dolu biorac pod uwage spelnianie zawartych w w/w
Regulaminie wymogów uprawniajacych do otrzymywania premii.

III. Zalecenia:
1. Podczas przyznawania premii stosowac zapisy Regulaminu przyznawania premii pracownikom

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jasionówce w sposób jednolity dla wszystkich
pracowników- premie przyznawacna podstawie oceny faktycznegospelnianiawymogów

,-l\ okreslonych w Regulaminie.

Na tym protokól zakonczono, odczytano i podpisano.
Protokól sporzadzono w dwóch jednobrzmiacych egzemplarzach, z których jeden doreczono

kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Jasionówka, dn. 2008 r.
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