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W odpowiedzi na Raport pokontrolny przeprowadzony w dniach 04-15.01.201Or.
otrzymany w dniu 26.01.201Or.stwierdzam nastepujace nieprawidlowosci w tym Raporcie:

W ksiegowosci nie ma ewidencji urlopów wypoczynkowych nauczycieli jak zawarto
w Raporcie, poniewaz zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póz. zm.). Nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przysluguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
W zwiazku z tym nie ma zadnego podania o urlop wypoczynkowy, takze i dyrektora.
Natomiast w protokole komisja stwierdzila, ze sa takie, co jest nieprawda. Sa podania
o urlopy okolicznosciowe i urlopy z art. 188 Kodeksu Pracy. Nadmienie tez, ze w lutym
2009r. zlozylem podanie do Wójta Gminy Jasionówka o udzielenie urlopu
okolicznosciowego. .

W protokole kontrolujacy zawyzyli godziny ponadwymiarowe dyrektora szkoly.
Niewlasciwe odczytane z Karty Rozliczenia Godzin Ponadwymiarowych spowodowalo
niezgodnosc ze stanem faktycznym (Zalacznik: Karty Rozliczenia Godzin
Ponadwymiarowych). W zwiazku z tym godzin lacznie jest 8 a nie 11, czyli
ponadwymiarowych jest 5, a nie jak przedstawili kontrolujacy 8.

Po rozmowie z radca prawnym Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku odnosnie
ewidencji czasu pracy dyrektora pani potwierdzila, ze ewidencja pracy nauczyciela, w tym
równiez dyrektora, jest podpis zlozony w dzienniku lekcyjnym.

Urlopy zdrowotne zostaly udzielone na wniosek nauczycieli na podstawie
zaswiadczenia lekarza, który orzekl potrzebe udzielenia urlopu zdrowotnego, natomiast
dyrektor nie jest uprawniony do sprawdzania w kurii czy nauczyciel religii - ksiadz nie podjal
innej dzialalnosci zarobkowej w zwiazku z przeniesieniem do innej parafii. Chce nadmienic,
iz kazdego nauczyciela odchodzacego na urlop zdrowotny informuje o niemozliwosci
nawiazania stosunku pracy lub podejmowania dzialalnosci zarobkowej. (Zalacznik:
Oswiadczenie pracownika odnosnie bledu w dacie wydania zaswiadczenia uprawniajacego do
urlopu zdrowotnego).

Z dniem 01.01.201Or. pracownikowi w miejsce premii przyznano za porozumieniem
zmieniajacym dodatek specjalny za prowadzenie dodatkowo spraw BHP.

W zakresie umów z dostawcami na zakup artykulów do zaopatrzenia stolówki
dolaczamy ksero umów z dostawcami (Zalaczniki: Umowa z dnia 03.12.2003r., Umowa z
dnia 29.08.2008r., Umowa z dnia 01.09.2008r.).
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