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Dyrektor
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jasionówce

W nawiazaniudopismaDyrektoraZespoluSzkolno-Przedszkolnegow Jasionówcez dnia
02.02.2010 r. Nr~ZSP III 0711/01/10 zawierajacego uwagi do Raportu pokontrolnego z dnia
26.01.2010 r. wyjasniam, co nastepuje:

- w odniesieniu do godzin ponadwymiarowych Dyrektora kontrolujacym przedstawiono
dokumenty sporzadzone w innej formie niz zalaczone do wskazanego wyzej pisma
(sporzadzane odrecznie wyliczenia godzin ponadwymiarowych). Ponadto pracownicy
ksiegowosci ZS-P skladali w trakcie kontroli wyjasnienia potwierdzajace liczbe godzin
ponadwymiarowych Dyrektora wskazana Raporcie z dnia 26.01.2010 r. Z rozmowy
telefonicznejprzeprowadzonejw dniu 01.02.2010r. z Pania TeresaKarluk- pracownikiem
ksiegowosci ZS-P w Jasionówce wynika, ze Dyrektor ma w roku szkolnym 2009/2010 8
godzin ponadwymiarowych, choc jej zdaniem moze miec ich nawet 9, gdyz "pensum"
nauczyciela wynosi 18 godzin (w zalaczeniu kopia notatki sluzbowej sporzadzonej na
okolicznosc rozmowy); .

-w odniesieniu do ewidencji czasu pracy Dyrektora, to Gak zaznaczono w Raporcie z dnia
26.01.2010 r.) pismem z dnia 16.02.2009 r. skierowanym do kierowników gminnych
jednostek organizacyjnych, Dyrektor zobowiazany zostal do prowadzenia w formie pisemnej
swojej ewidencji czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwiazanych z praca;

-w odniesieniu do urlopów dla poratowania zdrowia informuje, ze zgodnie z art. 73 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pózno zm.) w przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inna dzialalnosc zarobkowa, dyrektor szkoly
odwoluje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w którym nauczyciel obowiazany jest do
powrotu do pracy - tak wiec Dyrektor jest osoba uprawniona do sprawdzenia, czy nauczyciel
w trakcie urlopu zdrowotnego nie podjal innej dzialalnosci zarobkowej;

- w odniesieniu do przyznawania premii pracownikom administracyjnym i obslugi
informuje, ze kontrolujacy opierali sie na dokumentacji dostepnej w trakcie kontroli, z której
wynikalo, ze premie w/w pracownikom przyznawane byly za przydzielenie dodatkowych
obowiazków tj. niezgodnie z regulaminem wynagradzania obowiazujacym w ZS-P. Zmiany w
tym zakresie dokonane po zakonczeniu kontroli nie mogly sie znalezc w Raporcie z dnia
26.01.2010 r.;

Ponadto informuje, ze w Raporcie z dnia 26.01.2010 r. nastapila omylka w zakresie podan
o urlopy nauczycieli oraz urlopu okolicznosciowego Dyrektora. Omylka zostanie sprostowana
w Aneksie do Raportu z dnia 26.01.2010 r.
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