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Wójt Gminy Jasionówka

W odpowiedzi na pismo z dnia 15.02.2010r. znak: 0r.1.0914-3/09 informuje, iz nie
moge podpisac Aneksu z dnia 05.02.2010r. do Raportu pokontrolnego z dnia 26.01.2010r.,
poniewaz dalej zawiera bledne informacje.

Osoby kontrolujace zle odczytuja Karty Nadgodzin. W Karcie jest wiersz godziny
wedlug planu, w którym wpisuje sie godziny zgodnie z tygodniowym planem zajec. Nastepny
wiersz to sa godziny etatowe w zaleznosci od wymiaru, gdzie moze byc 3, 7, 16, 18,22, 25,
26, 30 godzin. Godziny wedlug planu odejmuje sie od godzin etatowych i to jest faktyczna
liczba nadgodzin w danym tygodniu. Dlatego tez w mojej Karcie nadgodzin godzin wedlug
planu bylo 8, godzin etatowych 3, wiec 8 odjac 3 równa sie 5. W pierwszym semestrze roku
szkolnego 2009/2010 mialem 5 nadgodzin. Jezeli tak kontrolujacy odczytuja Karte nadgodzin
to nauczyciel w wymiarze 18 godzin plus 5 nadgodzin mialby 23 nadgodziny w tygodniu co
jest absurdem. Poza tym na dole Karty nadgodzin jest zestawienie wszystkich nadgodzin
w mIeSIacu. .

Nieprawda jest, iz nie byla prowadzona ewidencja urlopów, zwolnien lekarskich,
delegacji sluzbowych. W ZSP jest ewidencja urlopów, zwolnien lekarskich i delegacji
sluzbowych, gdzie nizej kontrolujacy odwoluja sie do w/w dokumentacji, tj. do rejestru
wydanych delegacji (23 delegacje sluzbowe w ciagu calego roku). Dyrektor i Wicedyrektor
równiez uwzgledniani sa w tej ewidencji. W roku 2009 Dyrektor i Wicedyrektor nie
korzystali ze zwolnien lekarskich, a urlop okolicznosciowy Dyrektor zlozyl do organu
prowadzacego. Kontrolujacy w trakcie kontroli nie domagali sie przedstawienia dokumentacji
odnosnie ewidencji, a wiec na jakiej podstawie zostaly wysuniete takie zarzuty.

W Aneksie jest bledny zapis, ze "Kazdy pracownik chcacy skorzystac z urlopu
wypoczynkowego pisze podanie okreslajac w nim termin urlopu i ilosc dni", a powinno byc
pracownik niepedagogiczny czyli obslugi i administracji. Nauczyciele maja urlop
wypoczynkowy zgodnie z art. 64 KN. W Raporcie pokontrolnym z dnia 26.01.2010r.
kontrolujacy widzieli podania o urlopy wypoczynkowe nauczycieli, natomiast w Aneksie nie
ma sprostowania na ten temat.

Uwazam, iz osoby kontrolujace popelnily wiele bledów, do których powinny sie
przyznac. Raport pokontrolny nie powinien byl sie ukazac na stronie BlP Urzedu Gminy
skoro nie uplynelo 7 dni od dnia odebrania Raportu, a dnia 02.02.2010r. zlozylem
sprostowanie lecz tego nikt nie uwzglednil. W zwiazku z tym prosze o umieszczenie moich
trzech wyjasnien, które byly zlozone.


